Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavio
Estado do Parana
CGC. 76.290.691/0001-77
EDIFiCIO ODOVAL DOS SANTOS

LEI N°. 333/2003

Sumula: Dispde sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos
de ensino meédio de 2° grau e Curso Superior no servico
publico municipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
CECILIA DO PAVAO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O estagio para estudantes de ensino médio e
profissionalizante de 2° grau e estudantes de curso superior, oficiais ou reconhecidos, na
Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia do Pavao obedecera as normas estabelecidas
neste regulamento.

Art. 2° - O estagio tem por fim propiciar complementagio
educacional e prética profissional e far-se-a mediante efetiva participagfio do estudante no
desenvolvimento dos programas e planos de trabalho afetos a reparticio onde deva
estagiar.

Art. 3° - O estagio somente podera verificar-se em unidades que
tenham condiges de proporcionar experiéncia prética na linha de formagéo, devendo o

estudante, para este fim, estar freqientando, preferencialmente, um dos (dois) Uitimos
anos do curso.

Art. 4° - A duracdo do estagio bem como a carga horéria
semanal, sera ajustada entre as partes interessadas, tendo em vista a especializacio
profissional exigida do estagiario e a conveniéncia administrativa, podendo, a critério da
Administrac3o, ser prorrogado até a colagio de grau, sempre com a interveniéncia da
respectiva instituicdo.

Art. 5° - O estagiario cumprira o estagio dentro do horario regular
de funcionamento da reparticdo, sem prejuizo das suas atividades discentes.

Art. 6° - Podera ser concedida ao estagidrio estudante de nivel
médio e profissionalizante de 2° grau e curso superior, Bolsa de Estagio no valor de um
salario minimo mensal para cumprimento de carga horaria integral.

Paragrafo Unico: Estagios com carga horaria inferior serdio
remunerados proporcionalmente.

Art. 7° - A despesa de que trata o artigo anterior correra por conta
da dotagdo orgcamentaria do departamento de interessado.
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Art. 8° - Serd deduzida do valor da Bolsa de Estagio, a
;mpoﬂémiaconesporﬂeMeaopeﬁodoemqueoestudaNedeixardeoompafeceré
reparticdo onde estagia.

Art. 9° - O supervisor de Estagio sera, obrigatoriamente,
profissional da drea de atuaco do estagiario.

Paragrafo Unico: Sdo obrigagdes do supervisor de estagio:
| — promover o planejamento , a programacgao, o
acompanhamento e a avaliagéo do estagio;
Il — fornecer ao estagiario programa de atividades
a desenvolver durante o estagio; e,
lil — encaminhar, mensalmente, os relatérios e a
folha de freqiéncia do estagiario.

Art. 10° - A solicitag&o do estagio ocorrera:
| — por iniciativas de 6rgdos municipais;
Il — a pedido do proprio estudante com o devido
aval da Instituicdo de Ensino;
il — por solicitagdo da Instituicdo de Ensino.

Art. 11° - A solicitagdo de estagio prevista no inciso I. do artigo
anterior, devera ser subscrita pelo Secretario da area, dirigida ao(a) Prefeito(a) Municipal
devendo constar:

a) numeros de estagidrios que necessita;
b) curso que o estagiario esta cursando;
c) as atividades a serem desenvolvidas pelo
mesmo;
d) supervisor de estagio; e,
e) a duragdo e o hordrio de realizagcdo do
estagio.
Paragrafo unico. A Divisdo de Recursos Humanos, entrara em
contato com os estabeiecimentos de Ensino. solicitando o encaminhamento para selegdo,
dos aluncs interessacos em realizar esiagios
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prevista no inciso | do Art. 10. exigir-se-a do
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2 ofico da Insttucgdo ce Ensing. apresentando o aluno, devendo
constar numero de matricula curso. ano em que esta cursando
e = nformacdo 0e Que modalidade de estagio se trata, curricular
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At 132 — A Divis3o de Recursos Humanos preliminarmente,
encaminhara a documentagio do estudante ao 6rgdo onde deva estagiar, a fim de se
manifestar quanto a conveniéncia do atendimento.

Paragrafo (nico: Cabera ao 6Orgdo interessado a realizagdo de
entrevistas pessoais com os estudantes e avaliagdo do curriculo escolar.
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Art. 14 — Aprovado o candidato, e antes que 0 mesmo inicie sua:
atividades de estagio, competira a Divis3o de Recursos Humanos elaborar Termo
Estagio, o qual constara:

a) Nome do estagiario e do estabelecimento de ensino;

b) A duracdo, o hordrio e o objetivo do estagio, que deverdo s

compatibilizar com os programas do Estabelecimento de Ensino;

c) Valor da bolsa oferecida;

d) Compromisso do estagiario de que se obriga a cumprir as

condigdes do estagio e as normas de trabalho estabelecidas parz
0s servidores em geral, especialmente as que resguardam c
sigilo em torno das informagées a que tenham acesso;

e) Anuéncia do Estabelecimento de Ensino;

Art.15 — O desligamento do estagio ocorrera:
a) Automaticamente, ao término do estagio;
o b) De oficio, no interesse e por conveniéncia da Administragdo, se

verificada a falta de aproveitamento e rendimento;

) A pedido do estagidrio;

d) Por falta de comparecimento ao estagio, sem motivo justificado,
por 3 (trés) dias consecutivos ou intercalados, no periodo de 01
(um) més;

e) Por interromper o curso no Estabelecimento de Ensino;

f) Por falta ou quebra de sigilo e revelagdo de informacdes a
terceiros.
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o estagic de estudantes. em orgdos da
M2 Que Nac 3 Gistipiinada neste regulamento.
$ia L& entrard em wigor na data de sua publicagio,

il do Pavio. 22 de maio de 2003.
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