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SUMULA: INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO - PARANA

2 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO
PAVAO-ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEIL
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[image: image4.jpg]CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1> - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo Auténomo
\(xmmpaldeAg\ueEsgmo destinado a estabelecer a estrutura e organizagdo dos cargos do
SAMAE fundamentados nos principios emanados da Constituigio Federal e da Lei Orgénica
do Municipio € com o objetivo de assegurar a continuidade da agiio administrativa e a
eSiciéncia dos servigos da Autarquia.

Parigrafo Unico -  Os Cargos de provimento efetivo do SAMAE sio
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
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DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 2> - As carreiras serfio estruturadas em classes de cargos, observando a
natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade e qualificago profissional.

Art. 3* - Padriio é a divisfio bésica da carreira que agrupa cargos do mesmo nivel
de avaliagio, segundo as atribuigdes e responsabilidades incluindo nestes, cargos e fungdes de
chefia.

Art. 4> - Integrardo o Plano de Carreira os cargos em Comissio e Fungio
Gratificada.

Parégrafo Unico - O servidor que deixar de ocupar cargo em comisséo ou fungdo
g\ﬁﬁudlmhinpceeberpdowgobésimluuddndnspmmﬂﬁéeﬂpmmﬁmetmpo
de servigo, adquiridos durante o periodo que ocupou este cargo ou fungdo, inclusive os
ocupantes dos cargos em exting#o.
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CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos serdio organizados em dois grupos bésico, observada a
natureza das tarefas e atribuigdes.

1. GRUPO OPERACIONAL
la - Cargos
- Auxiliar de Encanador
- Auxiliar de Operago e Manutengéio
- Encanador
- Pedreiro

- Servente
- Vigia

2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2.a - Cargos
- Agente Administrativo
ifiar Adiiisirati

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Leiturista

2b - Cargosem Comissdo
- Diretor do SAMAE
- Coordenador Geral
- Chefe de Segéo Financeira ¢ Contabil
Parégrafo Unico - Seré considerada Fungo Gratificada, a abaixo especificada:
- Encarregado de Operagéo do Sistema
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CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em duas 4reas : OPERACIONAL e
ADMINISTRATIVA -  estando o acesso aos cargos mAximos garantido a todos os
servidores, obedecidos os critérios de escolaridade e qualificagdo definidos neste Plano,

Parigrafo Unico - As éreas operacional e administrativa compreenderdio cargos
do mesmo grupo profissional, escalonados dos niveis mais simples aos mais complexos,
WlmkmhﬁvﬁuemmﬁmWomosmdem

Art. 7* - Os cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas integrardo o Plano de
' Clnehuuiomuﬁmeowpndmwmdomdeuﬂmdedgmdmpdobimm
S0 SAMAE mediante critério de avaliagio de desempenho especifico.

Paragrafo Unico - Serdio ainda exigidos para o desempenho desses cargos e
fungdes

8) qualificagéio profissional e escolaridade compativeis;
b) perfil profissional requerido para o bom desempenho do cargo.

Art. 8 - Os cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada serfio remunerados
conforme avaliagdo contida neste Plano. A exonerago deste, implica no retorno do ocupante
mse.lurgndcoﬁgunmeoeidodmnm&:iouebeneﬁeiosoﬁundosdelvlﬁwlode
desempenho acumulados durante o exercicio do comissionado.

Parégrafo 1° - A exoneragio seré motivada por:

a) inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungdo;
b)ﬁhldcdndiu@lodolervidurmd&suupmhodnmvuﬁmoﬁao’uwem;
©) descumprimento de normas e prazos previstos na legislaggo;

d) solicitagfio do proprio servidor, com exposigéo de motivos;
e)padndcwnﬁmdacheﬁawmmghmrdqummﬁomdo,

Para dar substéncia aos subitens a, beclcilm,paiédime,wimﬁndo,pelo
Comdmldmﬁaddwbimmdzmmmdedumpmhodosmidommn
ocupam cargos em comisso e/ou fungdes gratificadas, sem prejuizo da avaliagdo, que serd
mﬁndn,mulmau,wmlodotouervidoru,mnfwmeprevéoprmemm,

Parégrafo 2* - A Fungiio Gratificada serd remunerada de acordo com tabela
salarial constante do Anexo 3.






[image: image8.jpg]Parégrafo 3* - Durante 0 pdodom\qu!eﬂivu’nomdodz(:arsou‘n
Camiuianservidorniomjuzmmdyimmtodunnénioemétito,refenmcnusewgo.

Parigrafo 4° - O servidor que ocupar Cargo em Comissio deveré optar pelo
sauriodemwgom&vooupdnmuwwhdewgomoomium

Att. 9 - Oswgoa,dentmdn?lmdeCmdnmloaind&duﬁﬁﬂdoswmo.

a) de Ingresso;
b) de Carreira.

1= - Os cargos de INGRESSO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Encanador, AwdlilrdeOpuwloeanenslo,AmdﬁudeSuviQolGenix,Savemee
\'x@lmmwuudown&mmmwrCmmmhm,Wn
\msadnmesmmndlodemnﬂo.

2% - Os cargos de CARREIRA: Agente Administrativo, Encanador,
Leiturista ePe&&o,domluwjomudeeﬁrmﬂmW,owmmm,
Wumaﬁnmmmndmdzmm. denniohwvuund‘dnosem
pmmddpmoweenchimemoduwgu,pormﬂ'odzcmmm,m:ediudn

Parigrafo 3° - O acesso aos Cargos em Comissdo estdo restritos aos titulares dos
Cargos de Agente Administntivo,demdowmnvnﬁuhdn[)immdlAuthm.

Parégrafo 4° - Para acesso a0 nunCamiulochdeSeanimma‘n
eComibiLowndidnomiquepomh-hbiﬁuﬁndeTémiwanConnbmdldew
Contador.

Paragrafo 5° - OutgodeDiretmdoSAMAEwiowpadowr um servidor de
andndoquukodepulolldoSAMAE, idas as normas contidas neste plano
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Pme-moommommmmmm
mmmﬁmmwuammumhmmmsm,-mw
momgokﬁmaﬁwipmmmdmbmogdadzq\wm“quﬁﬁum
m«ﬁdeu’dnpanuurgo.

g% O DiramdoSAMAEﬁunnoﬁndo,pctmLei,nnbﬁr

Concurso para ocupagio dewps,nuﬂmdooﬁmhedeﬂ:mso,sunlmﬁdldede
outra autorizag#o.
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DO INGRESSO

Art. 10* - OswgosdcprovimentoefeﬁvodoSAMAE sio acesciveis a0s
buxi]eiroseoinsrusodnr—se—imprimdmpadﬂnechssedamdn,atendidosns
pté-reqtﬁaitmdemlnidadeewnmmpﬁbﬁcodepmvﬂsmdepwmemﬂm.

S#io formas de provimento de cargo piiblico, no SAMAE:
a) Nomeagdo (admiss#o)
b) Ascengdo

Pardgrafo 1= - A forma de provimento denominada NOMEACAO ocorreré
através de CONCURSO PUBLICO, na forma de legislagéio vigente. O Concurso Piiblico é
dcsimdonapumuquaﬁﬁuginproﬁuionﬂe:dgldnpmoingmmmmdnem
desenvolvido em tres etapas, todas eliminatbrias e classificatorias:

1 - Prova escrita ou prova e titulo
I1- Prova pratica
10 - Prova oral

Parégrafo 2°. A forma de provimento denominada ASCENCAO dar-se-2 quando
homervngaemnbmonoqudmmcﬁxdoennecaﬁdmdednAmnquhemnu
preenchimento, devendo ser realizado, em primeiro plano, Concurso Interno, conforme consta
20 paragrafo 2° do Artigo 9°.

Parégrafo 3° - Para poder participar do referido Concurso Interno, os candidatos
deverdo atender as exigéncias abaixo:

a) posnﬂrmnisdeummndeservivo,mAquniu,mdnadnmﬁuﬂodas

provas;

b) atender aos limites de escolaridade previstos no Anexo 1, item a - "Fatores
de Avaliagdo - Média"

c) possuir antecedentes disciplinares bons, isto €, ndo ter recebido punigio
<m'malcilverbllwuaitawmspmﬂo),nopeﬂodode,pelnmenowl(um)unndndm
da realizagdo das provas;

d) pomﬂxboalssiduidade,istoé,nloterchegadnurdils,uiduamcipadu,
ulomﬁlminjustiﬁudas,noperiodnde,pe!omos, o1 (um)-nodadamduulizwlodo
Concurso Piblico.

e) preencher requerimento.
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Aeompmvnqiodue:dg&miuefetundunulmus a, b, c, e d anteriores, serd
efetuada pela Sego de Pessoal, com despacho no proprio requerimento do candidato.

Art. 11* - Oingrusodar-se-inopﬁmcimpudrioeclusednwm'n. atendidos
os requisitos do artigo anterior, 0s quais deverdo, obrigatoriamente, constar nos Editais dos
Concursos.

Puignfoﬂnkw-Osuvidor:pmvadoemcomsoimcmolmdpmonovc
cargo os anuénios relativos a0 tempo de servigo e mérito obtidos no cargo anterior, que i
puwinlmmwmc“vamagempusonl". No novo cargo o servidor iniciara no primeiro i
padrlo,dmeemgiod.lubehdculﬁrios,

Art. 12° - Concluido o Concurso piblico e homologados os resultados pelo
Diretor do SAMAE, os candidatos habilitados serio nomeados de acordo com a ordem de

Parégrafo Unico - O prazo de validade dos Concursos Publicos sera de 02 (dois) i
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CAPITULO VI

DAS PROGRESSOES

Art. 13® - Observado o disposto no Art. 39° da Constituigdo Federal e nos Art's.
61° a 73 da Lei Organica do Municipio, a politica de desenvolvimento dentro do Plano de
Cargos e Carreiras dar-se-a dentro dos seguintes principios:

Pardgrafo 1* - PROGRESSAO : ¢ a passagem do servidor de um estégio para o
seg.ﬁme,dmuodamchsse,mpmndmimedimmuﬂempeﬁm,obedecidotunpo
de servigo e avaliagiio de desempenho, conforme Catpitulo VIIL

Pardgrafo 2° - A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO : dar-se-i
sutomaticamente a cada ano, na data de investidura no cargo, a razdo de 1,0% (Um por
Cento). Para os términos dos estagios probatorios, seré aplicada a legenda "E" € 0 acréscimo
sera de 0,5% ( Meio por cento), até completar o 1* ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 3° - PROGRESSAO POR MERITO : é a passagem do servidor do
emgindemdmpmuimedi;umuﬂempeﬁor,ewmemaownu’idemrdocomn
avaliagio de desempenho, conforme definido neste plano, na razéio de 1,0% (Um por cento)
wam,unprenadmdeinvesﬁdmnonrgo,jummewmnpmgresﬂopormode
servigo. Para os términos dos estagios probatorios, ser4 aplicada a legenda "E" e o acréscimo
sera de 0,5% (Meio por cento), até completar o 1° ano de efetivo exercicio.

4* - O servidor que sofrer pena de punigio de adverténcia escrita ou
suspensio perdera o direito & Progresséo por Mérito.

Parégrafo 5° - Apresenta-se a seguir, tabelas com todos 0s cargos e respectivas
classes e estagios.

11






[image: image12.jpg]I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS PADRAO CLASSES

ESTAGIO
dela VI
delaVI
deTa VIl
dela VI
dela VI
& Ta vl
dela VI
dela VI
dela VIl
dela VI
GTa vl
dela VI
delaVl
dela VI
dela VI
Gela v
dela VIl
dela VD
dela VI
dela VI
dela VI
dela VI i
dela VI |
dela VI
dela VI
G Ta vVl
dela VI |
delaVI |
dela VI |
dela VI {
dela VI
delaVI
dela VI
dela VIl
dela VI
& Ta v
dela VI
dela VI
dela VI
dela VI
delaVI
dela VI
dela VIl
delaVI
deTa VI

é

Agente Administrativo 05

Auxiliar Administrativo 03

Auxiliar de Encanador 02

Auniliar Operagiio e Manutengéo 02

Pedreiro 03

Vigia o1

®
mocwrmonormonur Mo MUNE>IMUNE>IMUOEPMUO®E»METOW >
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|
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|
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CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14° - OQnudrodePessonldoSAMAEseriomnﬂudodcumrdoma
dnn':ﬁado-blbmedauguimcfom:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO LOTAGAO IDEAL( N*DE OCUPANTES)
Agente Administrativo 02
Auiliar Administrativo 01
Auxiliar de Encanador 02
Auxiliar de Operagdo e Manutengio 02
Auxliar de Servigos Gerais 01
Encanador 02
Leiturista 01
Pedreiro 01
Servente o1
Vigia 01

TOTAL 14

- CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAOE EXONERACAO

CARGO LOTAGAO IDEAL (N DE OCUPANTES)
Diretor do SAMAE 01
Coordenador Geral 01
Chefe de SwloanoeirneCombil 01

TOTAL 03

14
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111 - FUNGCAO GRATIFICADA DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

FUNGAO LOTAGAO IDEAL (N DE OCUPANTES)
Enwmgldochpm&icdoSima 01
TOTAL o1
Parfgrafo 1° -- Qualquer alteragdio a ser efetivada neste artigo deverd ser
acompanhada de Lei modificativa.

Paragrafo 2° - qu\unﬁdadcsdcvuguwloadu, neste artigo, néo implica,
obtignbri;meme,nopremchimmodunmas,deimedimo. 0O preenchimento ocorrerd &
mcdidaqueovohmdomviwusim o exigir, proveniente, pri ipalmente do crescimento
doM:midpioedaneceuidadednAmrquilemmmpmlwulcwsdmmm.
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[image: image16.jpg]CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15° - A avaliagiio devera medir o desempenho do servidor na execugdo de
suas tarefas e cumprimento de suas obrigagdes, permitindo seu crescimento profissional e seu
desenvolvimento dentro da carreira.

Seriio levadas em conta os seguintes fatores:
a) Produgio

b) Qualidade de Trabalho

c) Cooperagiio

d) [Iniciativa/Interesse

€) Assiduidade

Art. 16* - A avaliagio de desempenho ser4 realizada anualmente, no aniversério
de investidura no cargo, de acordo com modelo aprovado pelo SAMAE, que obedeceré as
seguintes caracteristicas:

a) Avaliagio da Chefia Imediata

b) Eemuma2* etapa pela Comissio Administrativa

Plrignfoﬁnieo - O servidor ter4 acesso aos resultados da avaliagdo, podendo
entrar com recurso, dirigido ao Diretor do SAMAE que nomears, para tal fim, comissio
especial com objetivo de acessoré-lo na deciséio.

16






[image: image17.jpg]CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO DO PLANO
Art. 17 - Caberé ao Diretor do SAMAE e ao Coordenador Geral, a implantagéo,
coordenagio e manutengdo deste Plano.

Pargrafo Unico - O SAMAE, podera propor, ao Executivo Principal do
Municipio, alteragSes nas atribuigSes dos cargos, na estruturagdo das carreiras, especificagdes
das classes, quadro de lotag#o e outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano.

17
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DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18° - A implantagio do Plano de Carreira seré precedida de:
I - Revisdio e racionalizagdo da estrutura de cargos do SAMAE.

II- Redimensionamento do quadro de lotagéo.

Art. 19° - Os ocupantes dos cargos permanentes do SAMAE ingressardo por
transposig#o, nos cargos de carreira de que trata esta Lei.

Parégrafo Unico - Esta transposigdo far-se-4 nos limites do mimero de vagas
estabelecidas neste Plano.

Art. 20° - Os servidores cujos cargos atuais nfo tenham sido contemplados no
novo plano, seré mantida a atual nomenclatura, conforme consta no Parégrafo 1? do Art. 14°,
mantendo os direitos as corregdes salariais da parcela relativa ao salario da tabela, inclusive os
beneficios dos anuénios e méritos.

Parégrafo Unico - No Enquadramento dos servidores na nova Tabela, a diferenca
porventura existente, no valor do novo salério bésico com o salério atualmente percebido, se o
anterior for maior, seré colocada, nas folhas de pagamentos, recibos de férias, demonstrativos
de vencimentos e fichas financeiras, como "Vantagem Pessoal". Dita Vantagem, para ndo
perder o seu poder aquisitivo, sofrer4 ao longo do tempo, o mesmo indice de corregiio dos
salarios e da gratificagio de fungfio.

18
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[image: image19.jpg]CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° - Su‘loexﬁmulsmni!mnwﬂgnﬁﬁudunloubwrvidnporeme
Plano.

Art. 22° - Osanexos I, II, Ile Wsloplnuinwsuntesdml.et

Art. 23° - 0SAMAEmiopnmde}O(uim)diupmimplmueﬂePhnode
Cargos e Carreiras.

Art. 24° - Ooorrmdolexnnalclo,mformeprevino,nemld,omidor
retorna a0 cargo anterior. Se o referido cargo, tiver sido extinto, para aplicagiio dos valores
mmmnilpﬁcldl-ubdnmowgomuior.ouanimm@:
rujunnhvidosmpdodoamenimphnuﬁodml&iad&ld:q&m&lo.

Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Os efeitos
ﬁmmdm»uﬁundmdemwwiovdidldeapuﬁrdnl'diaﬁﬁldam&mbuqumwdl
mﬂpﬁod&n,rmpduudisposwusmmmdo,

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO
- PARANA, aos doze dias do més de junho de um mil, novecentos e € seis.

“PUBLIQUE-SE"

R
Diretor de Administragdo






[image: image20.jpg]DA AVALIACAO DOS CARGOS

Foram definidos os seguintes fatores para avaliagdo dos cargos:

a) Escolaridade

b) Experiéncia

¢) Esforgo fisico

d) Esforgo mental/visual

) Responsabilidade pelo produto final
f) Natureza das tarefas

conforme as defini¢des abaixo:

FATORES DE AVALIACAO

a) ESCOLARIDADE

Este fator avalia o grau de conhecimento tebrico exigido para o desempenho

correto do cargo.

A avaliagio deve considerar a escolaridade transmitida através do ensino formal,

bem como os conhecimentos técnicos necessarios ao cargo e obtidos através de cursos nio

GRAU DEFINIGCAO

1

Escolaridade equivalente até a 4' sére do 1° grau (primério
incompleto).

2

Escolaridade equivalente ao 1° grau incompleto (6* série), acrescida de
conhecimentos técnicos especificos.

3

Escolaridade equivalente ao 1° grau completo (8" série), acrescida de
conhecimentos técnicos especificos.

Escolaridade equivalente ao 2° grau incompleto, acrescida de conhecimentos
técnicos especificos.

Escolaridade equivalente ao 2° grau completo, acrescida de conhecimentos

técnicos especificos.

21






[image: image21.jpg]b) EXPERIENCIA

Este fator avalia o tempo de experiéncia pritica exigida para desempenho do cargo.
Pressupde-se que o ocupante do cargo ji possua os conhecimentos no fator

GRAU | DEFINICAO
Nio_exigida
Até 03 meses
Até 06 meses
Até 01 ano
Até 02 anos
Mais de 02 anos

olu|e|wlw]|—

<) ESFORCO FISICO

EneﬁwrmﬁuogxwdeﬁdipﬂdupmduzidnnDMMedowgomﬁmlda
sormada de trabalho, como consequéncia do exercicio de suas tarefas.

GRAU DEFINICAO

1 Exfmwﬂximine:dnum.Oowpmnioﬁdammpmsepumamamior
parte do tempo sentado.
Algmnfxdigneproduzidawﬁnﬂdomviw,poisoompmepﬂmm
) grande parte do tempo em pé.
Oowpmemovimum-sewmﬁ-equencia,pd.ﬁrudesavi;o,mnejn
inmumunos,funmumlcvu,ocuionﬂmependu;dgumuvem
posigdes cansativas.
4 Eummopmwpmmammommmpoﬁm
cansativas (sobe, desce, agacha-se, deita-se) manejando ferramentas e/ou
inmumm,edgindnmovimam.;lomhrepmduzindoﬂdiyﬁﬁu
5 Aﬁdigupmduzidapelotnbdhoédevnda.Oowplmexembmﬂclufmco
ﬁsioownﬂmo,mbindomdesw:do,unbdhmdounposimdiﬁodue
manejando pesos que provocam desgate fisico intenso.
6 Tnbn[hoﬁpimdewvivobncalmqueoowpante:embmconﬁmmenu
lmoesforwﬁxiw,mdonﬁdigamdmdewdamﬁnddljmmdn.

"

w






[image: image22.jpg]d) ESFORCO MENTAL/VISUAL

Este fator avalia o grau de fadiga mental e/ou visual produzida no ocupante ao final
da jornada de trabalho. O avaliador deve estar atento tanto para a atengdo visual exigida
quanto para a fadiga mental produzida, combinada com a duragio das mesmas e os periodos
de relaxamento possiveis durante o desempenho do trabalho.

GRAU DEFINICAO

1 O trabalho exige pouco esforgo mental/visual: as tarefas s&o simples e rotineiras,
requerendo pequeno grau de atengdo e desgaste.
2 O ocupante, em certos momentos, seguidos de longos periodos de relaxamento,
fixa atengio a detalhes do trabalho, em grau acima do normal para atender a
instrugdes ou executar certas tarefas.
3 Ee:dgidnnmoloviwmumlwmﬁequaﬁnpmodmpmhodumeﬁs.
O trabalho requer concentragdo sobre resultados. As pausas para relaxamento
sdo reduzidas, o suficiente apenas para compensar parte da fadiga.
4 O trabalho exige, com frequéncia, a atengio mental/visual para execugiio
simultinea de tarefas. O ocupante também concentra-se frequentemente na
solugo de problemas técnicos.
5 O trabalho exige ateng@io mental/visual continua e a longos periodos. A maioria
das tarefas exige estudos minuciosos e concentragdo elevada.

¢) RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO FINAL

Este fator avalia a responsabilidade direta ou indireta do ocupante com o produto
final da Autarquia. Seus erros, negligéncias ou desempenho inadequado podem provocar
danos de graus diversificados no resultado final do servigo.

GRAU DEFINICAO

1 Responsabilidade indireta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado sio de
ficil corregdio, necessitando apenas refazer o trabalho.
2 Responsabilidade indireta: a detecgfio de erros, negligéncia ou desempenho
inadequado ocasiona pequena perda de tempo material ou mao-de-obra.

3 Responsabilidade indireta ou direta; erros, negligéncias ou desempenho
inadequado resultariam em considerével gasto de tempo para sua detecgfo, além
de acarretarem prejuizos materiais e de mao-de-obra de pequena monta e
gerarem problemas e transtornos para o servigo.

4 Responsabilidade direta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado sdo de
dificil determinagio e poderfio acarretar consideriveis perdas de tempo,
méio-de-obra e material, além de gerarem alguns problemas e transtornos para a
Autarquia.

5 Responsabilidade direta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado poderdo
acarretar grandes perdas de tempo, mio de obra e material, além de gerarem
sérios problemas e transtornos para o servigo, podendo refletir negativamente na
imagem da Autarquia.






[image: image23.jpg]f) NATUREZA DAS TAREFAS

Este fator pretende avaliar o grau de complexidade ou diversificagio de
problemas referentes ao cargo e a agfio exercida pelo ocupante.

GRAU DEFINIGAO
1 As tarefas sdo simples e rotineiras: o servidor segue instrugdes elementares para
execucdo do trabalho.
) As tarefas sdo rotineiras, com reduzido grau de diversificagio: nio ha dificuldade para a
correta condugdo do trabalho.

3 Tarefas um tanto rotineiras com algum grau de diversificagéio, podendo eventualmente
ocorrerem alguns problemas cuja solugdo é baseada em precedentes.

4 Tarefas pouco rotineiras, apresentando consideravel grau de diversificagio. Requerem
) do ocupante, eventualmente, capacidade de organizagio e alguma criatividade, para
solugdo dos problemas que possam surgir, bem como idéias originais para prosseguir na
execugdo do trabalho.
3 Tmestmmthmmdo

6 Trabalho essencialmente complexo. Frequentemente surgem problemas que exigem
solugdes originais. As tarefas sio, normalmente, planejadas e analisadas e providas de
grande variedade de detalhe.

Esses fatores experimentais foram submetidos a uma ponderagiio dos juizes,
visando determinagio de pesos, graus, e consequentemente sua respectiva pontuagio por
cargo, conforme quadros a seguir:

) PESO DOS FATORES
FATORES JUiIZES RES FINAL
I' 1 I m IV | Vv | MEDIA
i EeE

Escolaridade | 20,0% | 16,0% | 150% |250% | 150% | 182% 18,0%
Experiéncia 10,0% | 19,0% | 150% |250% | 30,0% | 19,8% 20,0%
Esforgo Fisico | 20,0% | 17,0% | 10,0% | 100% | 10,0% | 13.4% 13,0%
1

Esforgo Mental

& Visual 10,0% | 15,0% | 15,0% | 100% | 10,0% | 12,0% 12,0%

Responsab. p/
Produto Final | 30,0% | 19,0% | 30,0% |200% | 150% | 228% 23,0%
=i

Natureza das
Tarefas 10,0% | 14,0% | 150% | 10,0% | 20,0% 13,8% 14,0%
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[image: image24.jpg]FATORES DE AVALIACAO - MEDIA DOS JulzEs
[ Escolari- | Experiéa- | Esforgo | E Mental |Respousab | Naturesa
CARGOS dade | cia | Fisico | Visual | ProdFinal| Tarefas
[ GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GrAU | GrAU
Agente Administrativo T D 1 3 |
Auxiliar Administrativo O B R e 2
Auxiliar de Encanador 1 2 4 i 1 o
Auxiliar de Oper. Manut. (o 4 1 TR
Coordenador Geral 5 i 4 5 5
; Diretor do SAMAE 5 6 1 5 ¥ |ae
. —+
Encanador 2kl 3 2E i 3
Leiturista | B 1 T 3 2
Pedreiro 1 3 3 T 3
Servente 1 T 1 T
g 7
Viga 1 T 1 2 1
Ausliar do Servigos Gerais| 1 1 2 1 1 1
Chefe Sec Financ. Contébil| 5 R 3 4

QUADRO COM 0S CARGOS AGRUPADOS
E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

GRUPO CARGOS PONTUACOES
E Auxiliar de Servigos Gerais 123 pontos
4 1 Servente 139 pontos
| Vigia 123 pontos
2 Auxiliar de Encanador T 159 pontos
Auxiliar de Operagio e Manutengio 159 pontos
Auxiliar Administrativo 205 pontos
3 Leiturista 203 pontos
Pedreiro 217 pontos
4 Encanador 270 pontos
5 Agente Administrativo | 292 pontos
6 Chefe de Seg#io Financeira e Contabil 364 pontos
7 lEoordmdm Geral 456 pontos
8

Diretor do SAMAE 482 pontos

25






[image: image25.jpg]DIRETOR DO SAMAE

CODIGO - CBO 2-33.40

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Anlﬁn.orpniudhisaecmohulﬁvidadesdoSAMAE,demrdowm
pohﬁmmueuﬁmolotéuﬁuuniﬁdupanmdwawiomldeSﬂd:,
dﬂcﬁmﬂowﬂuewmpmhﬂomdmvohhnﬂnopulwmomimmo
dos objetivos ¢ metas estabelecidas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

I)Amlin-sinw;iotécniu.-dmixﬂstrlﬁvleﬁnlmdndosAMAEﬁnndo
previsdes para definilio de objetivos;

h)F’mupoHﬁmdgulodnSAMAEdewmdocomummsemieunm
armﬂmammmemm-mwm
osobjeﬁvosd:mmdnmmfunmpwpommumpoprwinoemuwdoumdos
dsponiveis;
c)Commhowmprimunodosdifem!unwiqoidoSAMAEmpaviimndo
saheﬁnmmegnﬂumﬁu@bdmprmmmmﬂo;

d) Participa de negociagdes com o Municipio, Sindicatos, Tribunais, como
M@Lmdeddkmbmmmdoimmdusm.

e)ﬁﬁpnunﬂodchojﬁondewmﬁvollobmdesmo
Basico, estudando caracteristicas e especificagdes técnicas;

1) Dirige o funcionamento, manutengo e reparo dos Sistemas de Abastecimento
tmem,mowdmpdmdmodospmwuﬂmdeﬁﬁdmpdz
Fundagdo Nacional de Saide;

) Apresenta relatorios periodicos, 8 Fundagio Nacional de Saide e Tribunal
para prestagio de contas de sua Gestio.
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[image: image26.jpg]COORDENADOR GERAL

CODIGO - CBO 2-41.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Coordenar a execugdo das atividades administrativas, financeiras e operacionais
do SAMAE planejando, organizando e controlando os programas e sua execugio e
analisando resultados, para assegurar sua tramitaglio rapida entre as diversas segdes do
SAMAE a utilizaglio adequada de recursos e o processamento das demais atividades dentro
da respectiva politica de ag#o.

TAREFAS E REPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Identifica as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo,
pcssoalmwml,plmm&moemnubdxdndg,banwmoasdwmlwesrelmvun
operagdes de instalagdo, mmlengioerepmlderedes,ﬁulmndomamwgin

b) Avalia e distribui recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis,
visando suprir as necessidades do SAMAE e viabilizar as agdes necessérias a0 servigo;

¢) Consulta a Dirego e demais Chefias sobre assuntos relativos & administragdo,
finangas e servigos do SAMAE, para fundamentar suas agSes/decisdes;

d)PmpudnfommlwlodupolmusdenglndnSAMAE,cohbormdowm
informagdes, sugestdes e

e)l!lnbonophnwdenmdxdmdudwmashmd:mhnndoomwws
diversos setores;

f) Orienta as Chefias das Segdes sugerindo agSes para possibilitar melhor
execugio dos trabalhos e avaliagio dos seus efeitos;

8) Avalia 0s resultados dos trabalhos das diversas Seges para detectar falhas e
propor solugdes,

h) Presta contas a diregéio sobre o processamento dos trabalhos e resultados das
agdes.






[image: image27.jpg]ENCARREGADO DE OPERACAO

DO SISTEMA

CODIGO - CBO 7-03-90

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

Comanda, sob a supervisio do Coordenador Geral e/ou do Diretor do SAMAE,
lmﬁcdemdemmerepmsdemdescrmhuismo:mumemade
adutoras, emissarios, montagem de elevatorias e similares e é o responsével pelo contrdle da
qualidade da dgua.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

8) Elabora, juntamente com o Coordenador Geral, o programa de execugdo,
‘merpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar
25 necessidades de mio de obra, materiais e ferramentas equipamentos e prazos de execugdo;

b) Distribui, coordena e orienta os trabalhadores, sob suas ordens, para assegurar
2 execuglo das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas;

) Requisita materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
srabalho para assegurar oS recursos necessérios a execugio das tarefas;

d)Aoompmhnusmbdbadomwdivmunﬁvidndes,dmdo—lha,qum
necessarios, as instrugdes especificas;

€) Zela pela execugo dos servigos dentro das normas de seguranga e higiene do
trabalho;

f) Providencia a limpeza e devolugdo de ferramentas e equipamentos, solicitando,
guando necessério, consertos ou substituigdes dos mesmos;

g)Hnbaamlnéﬁmdembdhosemeanadusouemexeawin,mﬂudodc

ocorréncias e assuntos de interesse;

h) E responsével pela aplicagio de produtos quimicos para tratamento da 4gua,
& acordo com os padrdes e orientagBes vigentes;

Dkuﬁnmmledupropﬁednduﬁxiw-qulnﬂcudeigugwmo?h,clom,
Fiuor, Alcalinidade, para determinar o tratamento adequado, bem como manipula solugdes
quimicas para obter 0s meios necessarios para estas anlises,

j)Rnponnbﬂin—sepdAcpem:loemmnmhdmdivmequipmmse

promovendo 08 consertos € reparos, sempre que necessario.
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[image: image28.jpg]AGENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO - CBO 3-11.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Exercer suas atividades nas diversas SegBes Administrativas do SAMAE
nmndomam&rmammwhdewwILMmﬂ,ommmo,wmdxdee
similares, de acordo com a legislagiio pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando
os programas administrativos com as necessidades e programas da Autarquia.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Participa de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos a
£im de garantir mais produtividade e eficiéncia dos servigos;

b)Punapldcmbdhosmouudmmwiodematmalepmmbmobm
como a escrituraglio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva
documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
wvenficando toda a escrita do setor,

c) Atua na programagio e na execugdo de atividades relativas a concursos,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

d) Executa atividades relativas a emisséio de contas e cobrangas de acordo com
dados recolhidos junto aos usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para
esclarecer diividas existentes;

e) Executa as atividades relativas a administragio de pessoal, tais como:
registros, movimentagdo, pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e
legislagio propria,

f) Participa de estudos referentes as atribuigdes de cargos, fungSes e empregos e
lammlodemvocquldmldemdmuumﬁommndoeuhnmdodados,dmdo
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificacdo e retribuigao;

g) Efetua anotagdes das transagdes financeiras do SAMAE fazendo os calculos e
langamentos pertinentes:

h) Prepara a relagio de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de

contas, especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do
S-\.\IAE

i) Trabalha com micro-computadores, operando programas de emissio de
contas, pessoal, compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando
relatérios, redigindo textos, etc.
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[image: image29.jpg]——i

ENCANADOR

CODIGO - CBO 8-71.05

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO: |

Mnmn,inmlnemsemredudedimihxiﬂodeign/ugmo,mndo. |

unindo e vedando tubos, riscando-os, soldando-os, furando-os utilizando furadeira,

esmiriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecénicos para possibilitar

Hwﬂﬁdcﬁgundomicﬂioghﬂuminhemmloeﬁguﬂmwmnhrphmwhdemda
de agua e esgoto.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Executa instalag#io, conserto & manutengdio de adutoras, redes de distribuigdo
de agua, registros, mma,vmmu,wwmueméumwdbmwmmm:
em redes de esgoto.

b) Remove pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalagdes e consertos de redes de 4gua e esgoto,

c)mﬁmmdmmmﬁem,mmmm
« mudangas de ligagdes de 4gua e esgoto;

d)Ijmpugnrdlfemmmuseequipmﬂlm:wbmruponnbiﬁdm;
e)mevmmmwomsddétosthﬁdﬂuﬁmde
esidéncias e edificios, tanto de dgua como de esgoto.
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[image: image30.jpg]AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO - CBO 3-93.10

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Executa servigos gerais de escritorio, atendimento 2o publico, tais como:
Wednsﬁﬁudodedowmaxemespondmuwmdedm
Wﬁwmmnﬁmommuwemmmmu
M\memﬁondnﬂnmﬁadcwmmimmem(mggmndoprwe
rmmmmnmu&mmmmmaosm.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

A)Colﬂldcdndosdimsos,wnmkudodommos,mmcﬁqbu,uq\dvuse
Meefuumdocﬂwbnwmnncﬂiodem&quinudecdaﬂu,panohuu
wm»mﬂodﬂmmﬁmﬁm;

b)mummosmﬁmﬁmwmndomwmmmumdﬁ;
mpaniﬁommhdadoammwloemnsﬂudlﬁmﬁm;

c)MnﬁuﬁchiﬁmeWmch:ﬁﬁcmdoosdmmWrmnﬁaw
ordem alfabética, para possibilitar o controle sistemético dos mesmos;

d)andpadowmoledereqlﬁiobanecebinmondomnuiddzmiabﬂn,
ptmxdendndomfmdtﬁosd:soﬁdﬂdoemmpmhmdoorewbhnﬂ!o,pﬂnmmao
svel de material necessério ao setor de trabalho;

e) Datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
qrmos.preunhmdofonmliﬁos,ﬁchs,ﬁmm,m.pﬁanmdaumﬁnu
msmﬁvu,digiuwmpuhdompmmdigﬁrmos,uniwdcwmerdnbﬁos
diversos;

i)Atmdennhnmdutehﬁnius,mmmdooumvimdomdosedadosde
sotina, para obter ou fornecer informagdes;

g)Ccn!mhuwndiq&endem‘quinﬂd:m,ulcuhdorue:imihrm,
providenciando, se necessario, manutengdo, limpeza ou reparo.
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[image: image31.jpg]PEDREIRO

CODIGO - CBO

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes a0
woficio, para construir, reformar ou reparar prédios e similares.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

2) Verifica as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes, para
\orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug#o do trabalho;

b) Mistura cimento, areia e dgua, dosando quantidades de forma adequada, para |
«ober 2 argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros
maseriais afins;
¢) Constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e similares;

d) Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou
seguindo desenhos ¢ formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes,
agas, pilares, degraus e escadas e outras partes da construgdo;

&) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia atentando para prumo e nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de
revestimentos,

f) Procede 4 aplicagiio de camadas de cimento ou assentamento de ladrithos ou
‘material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

g) Constréi bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagio
e bombas, postes ou redes e para outros fins;

) Realiza o trabalho de manutengdo dos edificios, reparando paredes e pisos,
srocando vazos sanitérios, manilhas, telhas e outros.

1
i
|
i
;
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[image: image32.jpg]LEITURISTA

CODIGO - CBO 3-70.90

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Efetua leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais,
registrando o consumo e anotando irregularidades, auxilia na emissdo e controle de contas.

Efetua entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios seguindo as
rotas dos enderegos previamente tragados.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Organiza o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrdmetros e
emrega de correspondéncia aos usuérios;

b) Anota o consumo registrado nos hidrdmetros, bem como irregularidades
constatadas, tais como: hidrdmetros parados ou danificados, alteragdes de cadastro,
vazamentos nas redes, ligagSes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotag3es aos
setores competentes;

¢) Auxilia na emissdo e controle de contas efetuando os devidos registros;

d) Entrega contas e/ou comunicados a0s usuarios;

€) Auxilia no corte do fornecimento de égua ou na sua religagio.
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[image: image33.jpg]VIGIA

CODIGO - CBO 5-83.30

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Exerce a vigilincia dos edificios do SAMAE, percorrendo-os sistematicamente,
inspedomndomdependémiu, pmeviwinnendion,rmbos,madndepeuoummhu
e outras anormalidades.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Executa rondas nas dependéncias dos edificios do SAMAE e éreas adjacentes,
\M&uwmjmhgponwemmuvmawmhfechduwmmme,
examinando as instalagdes hidréulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
posﬁbﬂimmmdldepmvid&wiuwéﬁunomﬁdodeeviwrmbosepmh
incéndios e outros danos;

b) Controla a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os

registros pertinentes;
c)Infurmlnnhcﬁlduown&wi&lemswsetm,pmpumiﬁrltmldade
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[image: image34.jpg]AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO

CODIGO - CBO 9-99.90

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Amdﬁlmdivsmaﬁvidadﬂdeopawio,mmmmdnemmldode |
WeqﬁpmosdnSAMAE,mundomcﬁsﬁmpluquenloeﬁjnm |
qmliﬁcwbtémiuapedﬁu

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS: ‘w
|

|)Emmwﬁwsdewnmmioemmm¢odudepmdéndueinmlm
do SAMAE, tais como: ediﬁdodnndz,dmmmdemmo,méﬁos,
moruejlrdim,bunwmmxipnmmanenwbﬂilﬁo; |
b)mwmmmumhﬂmmﬁmdmdﬁuuemm |
dereduudlnoruenorepnroderedueliyodeldci@neusmo;
c)Efmnmigmdzju—dimgun.upimermdamdivumdgpmd&)dndo 1

SAMAE;
d)mmmdzmmpmeemmgmmndoedwegmdo

materiais e equipamentos;
e)mndﬁn,demodobmal,unlevummemﬁ,nivdnmemosemedim.
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AUXILIAR DE ENCANADOR

CODIGO - CBO 9-99.90

DESCRICAO DO CARGO

Awmplnhlotnbdhodoammdommundomwﬁsﬁmplu,ewlvmdo
\ﬂ».mmpomndbmmilheemﬁplmm,nmndoedmommdomwapm
ﬁdﬁu!hﬂdwﬁoemderedmdctguouugmo,-dmmpﬂ,ubm
concentradoras de esgoto, etc.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

I)Amdﬁlnlinsdxclo,wnmoemmnmiodcldmom.mdu,hidrmos
e similares;
b)Exeumweﬁuderemndndcpcvhmmoscmmdcvﬂnepmced:m
reaterro,
<) Transporta materiais € equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagéo e
consertos de redes e outros;
d)mpdamnvwloegmdldnﬁmlmudewumdﬁdo;
e)mnnmmdeﬁmbudeigmepequmswmems.
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[image: image36.jpg]SERVENTE

CODIGO - CBO 9-99.20

DESCRICAO DO CARGO

SLMARIO:

Executa tarefas manuais, escavando valas, transportando e misturando materiais
& trabalhando na montagem e desmontagem de armagBes para auxiliar obras de edificagdes,
reparo ¢ implantagio de redes.

L

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

2) Efetua a carga, transporte ¢ descarga de materiais, servindo-se das proprias
mios ou ferramentas manuais para possibilitar a remogo daqueles materiais;

b) Escava valas, extraindo terra e pedras, utilizando pés, picaretas e outras
ferramentas manuais para permitir a execugdo de fundagdes ou instalagio/reparo de redes;

c) Prepara materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas,
para permitir sua aplicacdo;
d) Auxilia a montar/desmontar andaimes e outras armagdes, para facilitar a
execucdo de estruturas de apoio.

i
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CHEFE DE SECAO FINANCEIRA E CONTABIL

CODIGO - CBO 3-02

-

l DESCRICAO DO CARGO

CheﬁutodunsnﬁvidadesﬁmnodmemubeisdoSAMAE,orgminndoe
mianundommdhonsegundoobjeﬁvosﬁndmpdlbimln,dctmﬁmndouwﬁm-
m.egﬂdu,wﬂinndoepresundowmdmmdhou,

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

l)Rnﬁudaumpervisiomuaﬁvidldﬂﬁnundﬂ!doSAMAE,rduiomdn
wmpreviﬂoammdnmcdmedmmdiw:ewmﬁnﬂhm,mpmde
‘materiais, eqﬁpmmloseolmosilmmos;

b) Executa e/ou distribui servigos de contabilidade, tais como: registros
wmﬁbé&anpmhpmﬁoeﬁqtﬂdwiodedapewwmmpmnﬂmsnwmidm,
mpnizwlodebdmnewlehdmws,bunmmodmdenommﬁvoxqu:m
mfuﬁmildedommumaemmuopeubesmﬁbds,mnndompaféumﬁmln
cobservagio da legislagio em vigor;

c)Odum;pWodosiumdewbnnqunoqmoomnprams.jumse
pagamentos.
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DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

&mmbalhomﬁn&mdcﬁmpmmg«ulnosewﬂbﬁos,mﬂode
wmmﬂmdetguemﬁodebomhu,upmmdo,hvmdo,vmmdnwmmndo
dcpmdhdl&mbvds,umﬂiosemmmmmunwndimdehigime
conservag#o.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Remove o pb de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou
limpé-los com  aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservé-los em boa

b)mmﬁwsedmﬂs&mhnmwmdo:divms
ediﬁquwcompdenoSAMAE,obedmendoinmwbuemm:desegumw;

c)Anumlblnheimsetoﬂetes,Hmpmdo—ogdesiﬁamdo—osambmmdo-os
de papeis higi&ﬁms,malhnseubomegmconmt—losmpcrfehuoondiwesdeuw;

d)Rmveméveisemmosmmnﬂios;

e)Efetuamg:demmmdue/oummiﬁreadmwsowpamesdu
diversas instalagSes do SAMAE;

f) Prepara e distribui café, cha, etc.
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