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"=LEI N?. 111/93="

SOMULA: Dispoe sobre o Quadro de Peasoal,‘estabelece © Regime
Jurfdico Unico e d4 outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVXO, ESTADO DO PARANK,
APROVOU E EU, JOXO MARIA DE MORAES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUIN
TE LEI:

CAPITULO I -
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 19 - 0 Quadro de Pessoal, criado pelo Lei no. 089/93, de 29/03/

23, passa a ser regido pelas disposigoes desta Lei e demais normas compie |

mentares.

Art. 22 -~ 0 Quadro de Pessoal sers integrado pelos Cargos de Provimen :
%o em Comiss@o e Cargos de Provimento Efetivo, criados, transformados oy |

zmantidoe por esta Lei, constantes do Anexo I a IV, partes integrantes do/
Presente estetuto.

Art. 32 - Os cergos de provimento em comiss@o sdo de livre nomeagao e
exonerag¢zo do Prefeito e serao ocupados preferencialmente POr pessoas gue
possuam experiéncia adm:i.nistrativa, habilitacao profissional e cualifica~
¢80 condizentes com as fungoes do cargp.

§ 12, - 0s cargoe de provimento em comissfo se destinam = atender /
cargos de Chefia de Gabinete, Diretor de Departamento ou de Assessoria,
considerados de confianga e relevantes ac Municipio,

§ 20, - 0s cargos de provimento em comissZo, serso providos 3 medi

cordo com as necessidades e conveniéncias da Administrac@o Municipal.

§ 32 - A tabela de vencimentos de Cargos de Provimento en Comissap
é a constante no anexo I, cujos valores serao atualizados ou reajustadas/
sempre que for cencedido igual beneficio 808 ocupantes de cargos de provi
mento efetivo,
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Art. 42 - S@o Cargos de Provimento Efetivo, os criados, trans-
formados ou mantidos por esta Lei, constantes dos anexos II a Iv
(situagdo Nova), partes integrentes do presente estatudbo.

Art, 5% - Os cargos de Provimento Efetivo sao constituidos de
5 (cinco( grupos ocupacionais:

I -~ PROFISSIONAL: abrange os cargos exigidos de conhecimentos

tedricos e préticos a nivel universitério.

11 - SIMIFROFISSIONAL: siio comstitufdos de cargos de diversas
dreas de atuagio, que requerem conhecimentos especialigza-
dos a nivel técnico médio. i

T1i- AIMINISTRATIVO: § compostod de cargos cujas atribuigées sie |
relacionadas as tarefas burocriticas, exigidores de conheci
mentos tedrico e prético a nivel de 12 e 22 Grem,

IV - MAGISTERIO: é conmstituido de Cargoe Cujas atividades 880
especificas & educajio e ensino bésico, e requerem conheci-
mentos tedrico e prético a niveis de 12 , 22 ¢ 39 gray,

V - SERVICOS GERAIS: Compreende os Catgos cujas terefas reque~?',
rem conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma ro-
tima, e predominintemente de esforgo fisico, bem como de
atividades especialigadas.

Pardgrafo Onico- 4 definigdio das atribuifdes dos Cargos que *
compoem 08 grupos ocupacionais, as respectivas condigoes de provimento,
habilitageo e escolaridade exigidas, serdo estabelecidas na Lei que
instituir o Plano de Cargps e Salarios,

Art. 62 -~ A primeira inwestidura nos Cargos de Provimento Efeti-
Vo, previstos nesta Lei, dependerd ae aprovagio prévia em coneruso pu=*
blico de proves ou de provas e titulos.

Art. 7% -Ae normas gerais para realizagso de concurso pablico,
destinado a0 provimento de Cargos e Provimento Efetivo, serso elaboras-
das pelo Bxecutivo Municipal, e instituidas mediante DEcreto.

Art. 82 - Pica instituida a tabela de vencimentos para os Cargos
de Provimento Efetivo, conforme Anexo VII, cujes valores serso reajusta
dos ou atualiszados sempre que o Executivo MBnicipal conceder aumento ao
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CAPITULO II
p0 REGIME JURIDICO UNICO

Art. 92 - Os cargos que integrsm o Quadro de Pessoal da Prefeitu
ra de Santa Cec{lia do Pavio, previstos neste Lei, seréo regidos pelo °
Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Cec{lia do Pa¥ao, a ser ins
tituido mediante Lei especifica.

Art. 10 - O Municipio de Santa Cec{lia 4o Pavéo, promoverd 8
previdéncia de seus servidores o respectivos dependentes, mediante con-
tribuigio que assegure meios indispensdveis para manutengsd dos benefi-
cios previdenciarios

Art. 11 - Para fins previdto no artigo anteriow, o Municipio de
Sante Ceci{lia do Pavio, criard e menterd , na forma da Lei, o Fundo Mum

picipal de prevideéncia.

CAPITULO III
DO EXQUADRAMERTO

Art. 12 - A partir da publicag@o desta Lei, os atuais servidores
Municipais, estéveis ou concursados, serao enquadrados nos Cargos que
integram o Quadro de Pessoal da Prefeiturs Municipal de Santa Cecilia *
do Pavéo.

§ 12 = OExecutivo Municipal constituird Comissea especifica,oue
efetuaré os enquedramentos previstos no“caput® deste srtigo.

§ 2¢ - O Prefeito Municipal terd poderes pars prover o en@a-'
dremento de servidores que eventualmente esteja com desvio de fungso
ou inadequacdo salarial, respeitados os direitos adquiridoes.

Art. 13 = A medida em que forem sendo feitos os enquadrsmentos *
dos atusis servidores nos Cargos de Provimento Eretivo; previstes nesta
Lei, serso sutomaticsmente extinos os Cargos constentes dos Anexos II &
IV (Situsgio Antiga). |

Art. 14 - O servidor que nio temha sdquirido estabilidade funcio
nal no servigo piblico municipal, de acordo cem o disposto no artide 19

/L, do ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigio Pe-
Continut..:
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~ deral, e sguele que ainda nao se submeteu @ concurso publico, fica
obrigado a fazé-lo, pare fins de permanéncia no Cargo, salvo os ocu=
pentes de Cargos de Provimento em Comissao e os contratedos por tem—
po determinado,

Pardgrafo Onico - O servidarde que trata o "caput" deste ar-
tigo, que nao conseguir habilitagg@o em concurso piblico serd demiti-
do na forma da Iei.

Art. 15 = Para o enguadramento previsto nesta Iei, serd obser
vado o atual saldrio dos servidores e assegurados os direitos adqui-

ridos, e nao poderad ser inferior ao valor do nivel de referéncia ini
cial do grupec & que pertence.

§ 12 - O enguadramento se fard nas escalas de categoria e ni-
vel de vencimentos do amexo III, respeitando a categoria e nivel .
iniciais de categoria funcional e tempo de servigo na Prefeitura.

§ 28 Ao servidor estavel ou efetivo, sera concedido um adicig

nal por quinguenio, de 5% (cinco por certo) do vencimento ou do care
go, até o limite de O7(sete) quinguenios, ou seja trinta e cincc anos
de servigos.

CAPITULO IV

DAS FUNGDES GRATIFICADAS

Art, 16 - Para atender encargos de chefia ou de outra nature~
za, guando nao constituirem atribuigles de Cargos de Provimento em
Comisszo, 0 Executivo Municipal podera instituir Fungoes gratificadas
aos titulares de Unidades administrativas ou com encargos de outra !
natureza, cuando em efetivo execicio de suas fungoes,

§ 12 - A Fungao Gratificada nZo constutui emprego e seréd con=-
siderada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exer=
cer fungoes de chefia ou de outra natureza.

§ 2¢ - A denominagao, qualificagao, valores e demais requisi-
tos para o exercicio da fungao gratificada, serao estabelecidos pelo
Executivo Municipal, mediante Decreto.

? Continua. .
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§ 32 - 0 valor &a FungBo Gratificada fica limitado & 50% (einquneta por

cento) do vencimento. do Cargo de provimento Efetivo do servidor desi=t!
@-ado.

Art, 17 = E vededa a acumulagiio remmerada de Fungéo Gratificada ou de
Cargo em Comissaoc.

Art. 18 - As FungOes Gratificadas sé poder@o ser exercida por servido-
res ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo,

CAPITULO V
DOS PLANOS DE CARREIRA

Art, 19 - A Lei assegurard aos servidores mmicipais da Administracao’
Direta, o direito & promog@o nos termos de legislagao especifica e cri-
térios pré estabelecidos.

Art. 20 - Serfo instituidos planeos de carreira que visar@o adquar con-
digoes de emquasdramento funcional, com remumerag8o satisfatdria e pres-
pectivas de crecimento profissional, através de progressdo salarial e
funcional, que ser@io objetos da Lei que instituird o Plano de Cargos e
Saldrios.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGUES FINAIS

Art. 21 -~ Fica instituido o adicional por tempo de servigos de 5% (cin-
co por cento) por cada O5(cinco) anos de efetivo exercicio, aos servido
- res ocupante de Cargo de Provimento Efetivo.

Art. 22 - Ficam estabelecidos as datas bases de maio e novembro, para
negociag®0 e renegociagBo de reajustes de vencimentos dos servidores !
- mumicipais de Santa Cecilia do Pavdo.

Art. 23 - O Departamento de Administrag@o, através da seg8o de Pessoal,
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—_ Art, 24 -~ Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir erédito

suplementar no Orgamento Geral do Municipio, para atender as despe-~
sas desta Lei.

Art, 25 -~ Esta Lei entrari em vigor, na data de sua publicagao,

ficando revogada a Lei neo. 003/90, de 19 de abril de 1.990, no que/
se referir aos funcionérios piblicos municipais, com vigéncia apenas
para os ocupantes de empregos publicos em regime de extingao,

Edificio da Prefeitura

icipal de Santa Ceeflia do Pavao, em
03 de dezembro de .99
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