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LEI N°. 496/2007

SUMULA: Dispde sobre o Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Cecilia do
Pavao, Estado do Parana e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavado, Estado do Paran4,
aprovou e eu, Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar Lei Municipal que dispde sobre o
Quadro de Pessoal.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal sera integrado pelos Cargos de Provimento em
Comisséo e Cargos de Provimento Efetivo, criados, transformados ou mantidos por esta Lei,
constantes do Anexo | a IV, partes integrantes da presente.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comisséo sao de livre nomeacdo, exoneracao e
fixacdo de adicional pelo Prefeito Municipal, sendo acessiveis aos que preencham os
requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

§ 1° — Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender aos cargos de
Secretéario, Chefia, Diretor ou Assessoria, considerados de confianca e relevantes ao
Municipio.

§ 2° — Os cargos de provimento em comissdo, serdo providos a medida em que forem
instalados os orgaos de igual correspondéncia e/ou de acordo com a necessidade da
Administragéo Municipal.

83° - Sera obrigatério ao Prefeito Municipal destinar percentual minimo de 20% (vinte
por cento) da totalidade dos cargos em comisséo, para nomeacao exclusiva de funcionario
publico efetivo.

§ 4° — A tabela de vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao & a constante
no anexo |, cujos valores serao atualizadas ou reajustadas mediante Lei especifica.
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Art. 4° — S&o Cargos de Provimento Efetivo, os criados, transformados ou mantidos por
esta Lei, constantes dos anexos Il a IV, partes integrantes da presente.

Art. 5° - Os Cargos de Provimento Efetivo sdo constituidos de 05 (cinco) grupos
ocupacionais:

| — PROFISSIONAL: abrange os cargos exigidos de conhecimentos tedéricos e préticos
a nivel universitario.

Il — SEMIPROFISSIONAL: séo constituidos de cargos de diversas areas de atuacéo,
gue requerem conhecimentos especializados a nivel técnico médio.

Il — ADMINISTRATIVO: é composto de cargos cujas atribuicbes séo relacionadas as
tarefas burocraticas, exigidores de conhecimentos tedérico e pratico em nivel de 1° e 2° grau.

IV — MAGISTERIO: é constituido de Cargos cujas atividades sdo especificas a
educacédo e ensino basico, e requerem conhecimentos tedrico e pratico a niveis de 1°, 2° e 3°
grau.

V — SERVICOS GERAIS: Compreende os Cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina, e predominantemente de esforco

fisico, bem como de atividades especializadas.

Paragrafo Unico — A definicdo das atribuicbes dos Cargos que compdem 0S grupos
ocupacionais, as respectivas condi¢cdes de provimento, habilitacdo e escolaridade exigidas,
sera estabelecida na Lei que instituir o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 6° — A primeira investidura nos Cargos de Provimento Efetivo, previstos nesta Lei,
dependera de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° — As normas gerais para realizacdo de concurso publico destinado ao
Provimento de Cargos e Provimento Efetivo, serdo elaboradas pelo Executivo Municipal, e
instituidas mediante Decreto.

Art. 8° Fica instituida a tabela de vencimentos para os Cargos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo lll, cujos valores serdo reajustados ou atualizados sempre que o Executivo
Municipal conceder aumento ao funcionalismo municipal.

Paragrafo unico — O vencimento do cargo, quando ocorrer a jornada especial de
trabalho, seréa proporcional ao estabelecido na tabela de vencimentos do Anexo Ill para os
mesmos cargos efetivos, cargos em comisséao e funcéo gratificada.
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CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 9° - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Santa Cecilia
do Pavéo, previstos nesta Lei, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Santa Cecilia do Pavéo.

Art. 10 - A previdéncia de seus servidores e respectivos dependentes, fica a cargo do
Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS).

CAPITULO IlI

DO ENQUADRAMENTO
Art. 11 — A partir da publicacdo desta Lei, os atuais servidores Municipais, estaveis ou
efetivos, serdo enquadrados nos Cargos que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia do Pavéo.

Art. 12 — Para o enquadramento previsto nesta Lei, sera observado o atual salario dos
servidores e assegurados os seus direitos, e ndo podera ser inferior ao valor do nivel de
referéncia inicial do grupo a que pertence.

8 1° — O enquadramento se fara nas escalas de categoria e nivel de vencimentos do
anexo |V, respeitando a categoria e niveis iniciais de categoria funcional e tempo de servigo
na Prefeitura.

§ 2° — Ao servidor estavel ou efetivo, sera concedido um adicional por cada quinquénio,
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, até o limite de 07 (sete) quinquénios, ou
seja, 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 — Para atender os encargos de chefia, dire¢cdo ou de outra natureza, sera
facultativo ao Prefeito Municipal instituir e conceder Fung¢des Gratificadas ou encargo de outra
natureza aos funcionarios efetivos.
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8 1° — A Funcao Gratificada ndo constitui emprego e sera considerada como vantagens
acessorias ao vencimento do servidor que exercer funcdo de chefia, direcdo ou de outra
natureza.

§ 2° — A denominacéo, qualificacdo, valores e demais requisitos para o exercicio da
fungéo gratificada, seréo estabelecidos pelo Executivo Municipal, mediante Decreto.

§ 3° — O valor da Fungao Gratificada fica fixada na Tabela “C” do Anexo lll, da presente
Lei.

Art. 14 — E vedada a acumulacdo remunerada de Funcdo Gratificada ou de Cargo em
Comisséo.

Art. 15 — As Funcbes Gratificadas s6 poderdo ser concedidas a servidores ocupantes
de Cargo de Provimento Efetivo.

CAPITULO V
DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 16 — A Lei assegurard aos servidores Municipais da Administracdo Direta e
Indireta, o direito a promocéo nos termos de legislacdo especifica.

Art. 17 — Serao instituidos planos de carreira que visardo adequar condicdes de
enquadramento funcional, com remuneracdo satisfatoria e perspectivas de crescimento
profissional, através de progressao salarial e funcional, que seréo objetos da Lei que instituira
o Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 — Fica estabelecido o primeiro quadrimestre do ano, como data base, para

negociagcdo e renegociacdo de reajuste ou atualizacéo salarial dos servidores municipais de
Santa Cecilia do Pavao.
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Art. 19 — A Secretaria de Administracdo, através de Secdo de Pessoal, adotara a
providéncia decorrente desta Lei, procedendo as anotacfes e alteracbes nos assentamentos
funcionais de cada servidor.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 21 — Fica revogada na sua integra a Lei 111/1993, bem como todas as suas
alteracoes.

Art. 22 — Ficam revogadas as disposicfes em contrario.

Edificio Odoval dos Santos, 22 de outubro de 2007.

Edimar Aparecido Pereira dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Redacdo dada pela Lei Municipal n°. 991/2020, de 29/12/2020

N°. de
vagas DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 |SECRETARIO (a) GERAL DE GABINETE CC-02
01 |ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO e EXPEDIENTE CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE COMUNICACAO e TRANSPARENCIA CC-02
01 |CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL CC-04
01 |SECRETARIO (a) PROCURADOR (a) JURIDICO (a) CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO e CONTRATOS CC-03
01 |SECRETARIO (a) DE TRANSPORTES E PATRIMONIO CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO e FROTAS CC-03
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO e MANUTENCAO CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE FINANCAS e FAZENDA CC-02
01 |DIRETOR (a) DEPARTAMENTO DE CADASTRO e TRIBUTACAO CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE ARRECADACAO e COBRANCA CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE ADMINISTRACAO e PLANEJAMENTO CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CC-03
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS CC-03
01 |SECRETARIO (a) DE ACOES PUBLICAS e DESENVOLVIMENTO| CC-02
SOCIAL
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-03
01 DIRETOR(a) DO CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO CC-03
ADOLESCENTE - CACA
01 |DIRETOR (a) DE HABITACAO e SERVICO SOCIAL CC-03
01 |CHEFE DA DIVISAO DO CRAS CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DA MELHOR IDADE CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE EDUCACAO e CIDADANIA CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-03
01 |DIRETOR (a) DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CC-03
01 |DIRETOR (a) DA BIBLIOTECA CIDADA CC-03
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01 |CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DA CRECHE CC-04
01 |SECRETARIO DE CULTURA e TURISMO CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE ESPORTES e LAZER CC-02
01 |CHEFE DE DIVISAO DE LAZER e DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE SAUDE e PREVENCAO CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CC-03
01 |DIRETOR (a) DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DA ATENCAO BASICA CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DA FARMACIA CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE OUVIDORIA MUNICIPAL CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE OBRAS e SERVICOS PUBLICOS CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE OBRAS e EDIFICACOES CC-03
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS RURAIS e URBANOS CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO e PAISAGISMO CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE INSTALACAO e ILUMINACAO CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE CC-02
01 |DIRETOR (a) DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA CC-04
01 |CHEFE DE DIVISAO DO VIVEIRO MUNICIPAL CC-04
01 |SECRETARIO (a) DE SEGURANCA, EMPREGO e DEFESA CIVIL CC-02
01 |DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO CC-03
01 |CHEFE DE DIVISAO DA INDUSTRIA e COMERCIO CC-04

) ANEXO ||
RELAGAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO
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TABELA “A”
NIVEL ATIVOS
CARGOS VAGAS | NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA

ADVOGADO (A) 01 15 | 20H/ SEMANAL 3.950,61*
AGENTE PATRIMONIAL 01 02 | 40H/ SEMANAL 1.267,79%
ANALISTA DE SISTEMAS 01 13 | 40H / SEMANAL 3.078,91*
ARQUITETO (A) 01 12 | 20H/ SEMANAL 2.932,59*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 11 | 40H/ SEMANAL 2.533,68*
ASSISTENTE SOCIAL 04 12 | 30H/ SEMANAL 2.932,59*
ATENDENTE EDUCACIONAL 09 02 | 40H/ SEMANAL 1.267,79%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 08 | 40H/ SEMANAL 2.185,18*
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 04 | 40H/ SEMANAL 1.458,04*
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 06 | 40H/ SEMANAL 1.915,18*
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 08 03 | 40H/ SEMANAL 1.342,93*
AUXILIAR DE TESOURARIA 01 06 | 40H/ SEMANAL 1.915,18*
AUXILIAR TECNICO DENTAL 02 02 | 40H/ SEMANAL 1.267,79%
BERCARISTA 05 02 | 40H/ SEMANAL 1.267,79%
CARPINTEIRO 03 01 | 40H/SEMANAL 1.212,00%
CIRURGIAO-DENTISTA 03 15 | 20H / SEMANAL 3.950,61*
CIRURGIAO-DENTISTA II 01 16 | 40H / SEMANAL 5.033,43*
COLETOR DE LIXO 02 01 | 40H/SEMANAL 1.212,00%
CONTADOR (A) 03 13 | 40H / SEMANAL 3.078,91*
ELETRECISTA 01 04 | 40H/ SEMANAL 1.458,04*
ENFERMEIRO (A) 04 15 | 40H / SEMANAL 3.950,61*
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 09 | 20H/SEMANAL 2.308,20*
ENGENHEIRO CIVIL 01 12 | 20H/ SEMANAL 2.932,59*
FARMACEUTICO (A) 02 14 | 40H / SEMANAL 3.185,34*
FISCAL DE TRIBUTOS 02 06 | 40H/ SEMANAL 1.915,18*
FISIOTERAPEUTA 02 10 | 20H / SEMANAL 2.360,13*
FONOAUDIOLOGO(A) 01 07 | 20H/SEMANAL 2.175,83*
GARI 10 01 | 40H/SEMANAL 1.212,00%
JARDINEIRO 03 01 | 40H/SEMANAL 1.212,00%
LAVADOR (A) DE VEICULOS 01 01 | 40H/SEMANAL 1.212,00%
MECANICO 05 04 | 40H/ SEMANAL 1.458,04*
MEDICO CLINICO GERAL 04 18 | 40H/SEMANAL | 13.383,48*
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MEDICO CLINICO GERAL Il 01 17 | 20H/ SEMANAL 6.916,59*
MERENDEIRO (A) 17 01 40H / SEMANAL 1.212,00*
MOTORISTA 18 04 40H / SEMANAL 1.458,04*
NUTRICIONISTA 02 12 40H / SEMANAL 2.932,59*
OPERADOR (A) DE COMPUTADOR 02 05 40H / SEMANAL 1.828,67*
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 07 04 40H / SEMANAL 1.458,04*
OPERARIO (A) 36 01 40H / SEMANAL 1.212,00*
PEDREIRO (A) 08 04 40H / SEMANAL 1.458,04*
PINTOR 01 01 40H / SEMANAL 1.212,00*
PSICOLOGO 03 07 | 20H / SEMANAL 2.175,83*
RECEPCIONISTA ATENDENTE 04 02 40H / SEMANAL 1.267,79*
SERVENTE 20 01 40H / SEMANAL 1.212,00*
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 04 40H / SEMANAL 1.458,04*
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 07 24H | SEMANAL 2.175,83*
TRATORISTA AGRICOLA 01 02 40H / SEMANAL 1.267,79*
VETERINARIO 01 11 | 20H/ SEMANAL 2.533,68*
ZELADOR(A) 37 01 40H / SEMANAL 1.212,00*
Valores reajustados pelo Decreto n° 1.963/2022, de 14/01/2022
TABELA “B”
NIVEL — ATIVOS PISO NACIONAL
CARGOS VAGAS | NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13 30 40H / SEMANAL 1.550.00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 03 30 40H / SEMANAL 1.550,00
PROFESSOR (A) 45 31 20H / SEMANAL 1.653,48
PROFESSOR (A) DE 12 A 52 SERIE 20 31 20H / SEMANAL 1.653,48
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO 03 31 20H / SEMANAL 1.653,48
FISICA
PROFESSOR (A) EDUCACAO 20 31 20H / SEMANAL 1.653,48
INFANTIL
PROFESSOR (A) PEDAGOGO (A) 06 31 20H / SEMANAL 1.653,48

Valores reajustados pelo Decreto n® 1.963/2022, de 14/01/2022

TABELA “C”
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NIVEL = INATIVOS

CARGO NIVEL SALARIO

PENSIONISTA / APOSENTADO 40 1.613,56

Redacao dada pela Lei Municipal n°. 947/2019, de 17/10/2019

ANEXO Il
TABELA “A” - EMPREGOS PUBLICOS
VALORES DOS SALARIO SEGUNDO OS NIVEIS

NIVEL SALARIO
01 1.212,00%
02 1.267,79*
03 1.342,98*
04 1.458,04*
05 1.828,67*
06 1.915,18*
07 2.175,83*
08 2.185,18*
09 2.308,20*
10 2.360,13*
11 2.533,68*
12 2.932,59*
13 3.078,91*
14 3.185,34*
15 3.950,91*
16 5.033,43*
17 6.916,59*
18 13.833,48*
30 1.550,00*
31 1.653,48*
40 1.613,56*

Redacdo dada pela Lei Municipal n°. 947/2019, de 17/10/2019
* Valores reajustados pelo Decreto n® 1.963/2022, de 14/01/2022
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TABELA “B”

Cargo de Secretario (a)
CC-02 Subsidio devera ser fixado pela Camara Municipal,
conforme Artigo 29, Inciso 5° da CF/88

Cargo de Provimento em Comiss&o Fixado pelo Prefeito
conforme, artigo 62 e incisos da CF/88

CC-03 i R$ 2.240,04*
CC-04 .. R$ 1.478,08*

* Valores reajustados pelo Decreto n® 1.963/2022, de 14/01/2022

TABELA “C”
FUNCAO GRATIFICADA
FG — Ol 210,00
FG = 02ttt 290,00
T 0 JE SO 355,00
= T 0 ST 460.00
T 0 F O 580,00
FG = 06ttt 630,00
= T o RSSO 790,10
FG = 08ttt 945,00
T o T 1.110,00
FG = 10 it 1.260,00
T 1.550,00
FG =12 ittt 1.850,00

Redacao dada pela Lei Municipal n°. 991/2020, de 29/12/2020
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B ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVOS
Redacé&o dada pela Lei Municipal n°. 947/2019, de 17/10/2019

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA - 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 15

Requisitos: Curso Superior em Direito e Registro na Orgdo da Classe.

Atribuicdes do cargo: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Pablico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Administracao;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracédo:,
Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacao
de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instncias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais
de interesse doente municipal e, Em ambito extrajudicial, mediar questbes, assessorar
negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.,.
Acompanhar processos administrativos externos em Tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo
municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando o0s riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;, Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de
todos os procedimentos, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato,

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 30

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

12
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Atribuicbes do cargo: Desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adstrita a USF (Unidade de Saude da Familia), considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a
micro-area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promocéao da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento
da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;
orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao
controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e
realizacdo de diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promocao de acdes
de educacéo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acbes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida; executar a vigilancia de criancas consideradas em
situacbes de risco; monitorar as familias com criancas menores de 02(dois) anos, que
estejam em situacdo de risco; acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e
medida, o crescimento e desenvolvimento das criancas de 00 (zero) a 05(cinco) anos;
promover a imunizagao de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; promover 0
aleitamento materno exclusivo por intermédio de acdes educativas; monitorar as diarréias e
promover a reidratacdo oral; monitorar as infec¢des respiratorias agudas, identificando os
sinais de risco e encaminhando 0s casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de
referéncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em crianc¢as; orientar os adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e
orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal no Centro de
Saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes quanto ao
seguimento do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestacédo, cuidados
com alimentagdo, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno; monitorar 0s
cuidados ao recém-nascido e a puérpera; acompanhar as acOes educativas para a
prevencdo de cancer; acompanhar. Acdes educativas sobre métodos de planejamento
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familiar; acompanhar a¢gfes educativas referentes ao climatério; acompanhar as atividades
de educacdo alimentar para as familias e comunidade; acompanhar as atividades de
educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; apoiar a realizacdo de
inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo
compulsoria; acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar as atividades de
prevencado e promocao de saude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica,
orientando os familiares prestando o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a
comunidade para aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas;
orientar as acdes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizar as acgbes de
sensibilizacdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade; promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacao do profissional enfermeiro; repassar para a Equipe do Centro de Salde a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; ser cordial no
trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma: estimular
a participacdo comunitaria para acées que visem a conquista de melhorias na qualidade de
vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes; realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no
planejamento local e/ou das equipes; participar de reunides e cursos de educagéo
continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; disponibilidade
para trabalho eventual no. Periodo noturno e finais de semana, bem como outras tarefas
correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

E permitido ao Agente Comunitario de Salde desenvolver atividades nas Unidades de
Saude, desde que vinculado as atividades acima.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 30

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do cargo: Combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos
endémicos; vistoria e detecgcdo de locais suspeitos; eliminacao de focos; orientacdes gerais
de saude, cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os AE em relacdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002, acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevencao da dengue

14



sssiz| Santa Cecilia do Pavic

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFiCIO ODOVAL DOS SANTOS

| cestaoz017/200 | www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

no Municipio; vistoriar terrenos baldios; localizar e eliminar focos e criadouros; realizar
tratamento focal, aplicacdo de larvicidida em vasos e plantas, pneus, tambores e outros;
realizar tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros;
realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos; realizar levantamento de indice (larvario)
em imoéveis, de acordo com a classificacdo endémica do Municipio; fazer orientagdo sobre o
mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; preencher formularios;
atualizar mapeamento; participar de reunides e cursos de formacgéo e educacgdo continuada,
correlatos a prevencao da dengue; realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no
planejamento local e/ou da equipe, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo
superior hierarquico imediato.

CARGO: AGENTE PATRIMONIAL

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02

Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuicfes do cargo:

Fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.
Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso,
as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando
eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca
do local; Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢cadas, pracas e outros
locais sob sua jurisdicdo; Policiar logradouros e outras &areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depredacgdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e
gualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal; Alertar moradores e transeuntes
para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; Prestar
informagdes e socorrer populares, quando solicitado; Entregar ao seu superior objetos de
outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder; Articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicéo; Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial; Registrar diariamente as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

Il = CARGO: Analista de Sistemas

Nivel: 13

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Numero de Vagas: 01

Requisitos: Ensino Superior no curso de Sistemas da Informacdo, Ciéncia da
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Computacao ou Processamento de Dados.

Atribuicdes do cargo: Descricdo Sintética: Criar desenvolver, avaliar, manter e implementar
sistemas de informéatica: detectando as necessidades institucionais; elaborando e apresentando
solugBes técnicas viaveis, contendo a estrutura e caracteristicas do sistema; zelando pela
manutencao e atualizacdo dos sistemas existentes, da respectiva documentacéo, visando sua
otimizacao; emitir pareceres sobre aquisicao de novos softwares e equipamentos; orientando
os demais profissionais da area sobre procedimentos para otimizacdo dos recursos de
informatica

Descricao detalhada:

Executar tarefas inerentes a area de andlise e programacéao de sistemas; Especificar,
implantar e dar manutencéo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas
especificas; Estudar novas técnicas de programacao e recursos para os sistemas; Elaborar
e apresentar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica, solucdes técnicas viaveis
e econdmicas para implantacdo, em conjunto com o usuario; Entrevistar os usuarios com
finalidade de obter todas as informacdes possiveis a respeito dos sistemas, visando dota-lo
destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho;

Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema; Padronizar a codificacdo dos
Programas estabelecendo normas para o0 desenvolvimento das rotinas; Definir os
fluxogramas dos sistemas, estabelecendo 0s objetivos; Estabelecer critérios para o
desenvolvimento, manutenc¢ao de sistemas de cunho administrativo determinando os prazos
de execucdo para cada atividade; Analisar as necessidades de upgrade (atualizacdo) em
sistemas existentes, aquisicdo de novos softwares e equipamentos; Manter contatos com 0s
responsaveis por 6rgdos participantes ou usuarios de sistemas de cunho administrativo,
fazendo o relacionamento técnico e analisando os problemas encontrados para caracterizar e
dimensionar os trabalhos necessarios; Planejar, especificar e desenhar documentos de
entrada e relatorios de saida de computador; Elaborar programas de computador,
executaveis em equipamentos de processamento de dados disponiveis na unidade,
baseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de analise, dimensionamento da solucéo,
codificacéo, teste e execucdo, documentacdo de todas as etapas do trabalho; Supervisionar
constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estédo
atendendo satisfatoriamente o0s usuérios; Acompanhar a implantacdo dos sistemas,
executando inimeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; Atualizar-se
sobre novas linguagens de programacao e sistemas operacionais langados no mercado;
Organizar e controlar os materiais necessarios para execucao das tarefas de programacao,
documentacdo dos programas, bibliografias, e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

16




Santa Cecllia de Pava
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77

EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS

| Gestio2017/2020 | www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
para a eficiéncia de sua area profissional.

CARGO: ARQUITETO

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 12

Requisitos: Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA).

Atribuicdes do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, e ambiental.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 11

Requisitos: Certificado de Curso Superior e conhecimentos na é&rea de informética
(Windows, Word, Excel).

Atribuicdes do cargo: Execugdo dos servigos administrativos inerentes as diferentes
secretarias, orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivo e fichario, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario. Analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
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percentagens e outros para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem
elaborados pela area administrativa. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrucées, normas e outros. Receber, ordenar,
protocolar, despachar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando seu fluxo até
uma solucao final. Recepcionar os cidaddos que se dirijam ao seu setor, prestando-lhes
todas as informacdes e servicos necessarios inerentes ao seu setor. Bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA — 30 HORAS SEMANAIS

Nivel: 12

Requisitos: Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social (CRESS)

Atribuicdes do cargo: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associacdes, individuos e outros. Elaborar, executar e
avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais. Realizar estudos socio-econdmicos que visem o interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos publicos e
privados. Ministrar palestras, treinamentos e outros em assuntos de servico social.
Assessorar seus superiores hierarquicos em assuntos de sua competéncia. Elaborar
relatérios demonstrativos das atividades de sua area. Orientar e encaminhar os cidadaos
guanto a utilizacdo de recursos e servigos publicos, comunitarios ou particulares. Promover a
integracdo na comunidade, em todos os niveis e sentidos, de todos os cidadados. Participar
em encontros, reunides, treinamentos e outras atividades inerentes & sua area, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: ATENDENTE EDUCACIONAL

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02

Requisitos: Comprovante de conclusdo do Magistério Nivel Médio ou Normal Superior.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacao
Infantil no tocante a recepcionar as criancas na entrada e saida do horéario escolar, realizar
tarefas de banho e higiene das criancas, fornecer alimentacdo das criangas nos horérios
determinados, manter vigilancia permanente das criancas no tocante a saude e alimentacao,
zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas,
auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 08

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecimentos na area de informatica

Atribuicdes do cargo: Executar servigcos administrativos internos e externos das secretarias
municipais responsabilizando-se por todos os documentos que lhe forem confiados, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN

Atribuices do cargo: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude
para auxiliar no atendimento aos pacientes, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 06

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecimentos na area de informatica
(Windows, Word, Excel).

Atribuicdes do cargo: Auxiliar o Contador em todas as tarefas inerentes ao setor de
contabilidade como na execucao de trabalhos especializados de contabilidade publica sobre
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e de programas, auditoria,
pericia, fiscalizacdo do patrimdnio; assessoramento especializado na area de contabilidade
publica; programacéo e planejamento financeiro anual e plurianual; atendendo a todos os
quesitos da legislagdo e normas da contabilidade publica municipal, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 03

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes do cargo: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de
acordo com as normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a
documentacéo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que 0s servigos de
secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender
as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor; procurar preencher
com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos
internos e externos, visando prestar e obter informacdes e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 06

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecimentos na area de informatica
(Windows, Word, Excel).

Atribuicdes do cargo: Auxiliar em todas as tarefas da Divisdo de Tesouraria, controlando o
fluxo de receitas e pagamentos de despesas, procedendo ao controle de saldos de contas,
aplicacdes financeiras obrigatorias e demais tramites necessarios junto as Instituicdes
Bancarias Orgdos de Fiscalizacdo e outros. Realizar todos os pagamentos, apds previa
autorizacdo, cumprindo rigorosamente a legislacdo vigente, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DENTAL

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02

Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Odontologia

Atribuicdes do cargo: Auxiliar os Dentistas em todas as suas tarefas, de entre outras
preparando os equipamentos, materiais e ambiente para os procedimentos e orientacdes
odontologicas, auxiliar na orientacdo sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de
céarie dental, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: BERCARISTA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02
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Requisitos: Comprovante de conclusdo do Magistério Nivel Médio ou Normal Superior.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo
Infantil no tocante a recepcionar as criangas na entrada e saida do horério escolar, realizar
tarefas de banho e higiene das criancas, fornecer alimentac&o das criancas nos horarios
determinados, manter vigilancia permanente das criancas no tocante a saude e alimentacao,
zelar pela higiene e conservacéo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas,
auxiliar na recreacéo e atividades de coordenagao psicomotora das criangas, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: CARPINTEIRO(A)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes do cargo: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os
contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos
de madeira , substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar
e de escritorio pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas
indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as
especificacoes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responsavel
pela obra; realizar reformas ou obras de manutencdo de casas populares; executar outras
atribuicbes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 15

Requisitos: Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Atribuicdes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, tratamentos de reabilitacdo oral; diagnosticar e

21




{ R

MUNICIPIO

Santa Cecllia de Pava
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77

EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS

| cestaoz017/200 | www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

rrrrr
:::::

avaliar pacientes e planejar tratamento; examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte, analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico, manter o registro
de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolucdo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada, prescrever e administrar medicamentos,
aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e encaminhar para tratamento.

Especializado, orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e
doencas periodontais, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA II

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 16

Requisitos: Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Atribuicdes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, tratamentos de reabilitacdo oral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte, analisar e interpretar resultados de
exames radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagnéstico, manter o registro
de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolucdo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada, prescrever e administrar medicamentos,
aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e encaminhar para tratamento.

Especializado, orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de céarie dental e
doencas periodontais, atendimento a Programas e Projetos dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: COLETOR (A) DE LIXO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

Realizar servicos de coleta seletiva e coleta de lixo domiciliar, comercial e
industrial, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; Colocar 0s
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lixos em caminhbes apropriados e descarrega-los nos lugares destinados;
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, Transportar o
lixo a sua destinacao final (aterro sanitario ou unidade de reciclagem). Recolher
lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados a destinagao final; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo
em locais destinados; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
Colher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depoésito; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar tarefas correlatas
gue lhe forem designadas.

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 13

Requisitos: Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

AtribuicGes do cargo: Executar tarefas de supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos especializados de contabilidade publica sobre gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial, analise contabil e de programas, auditoria, pericia, fiscalizacdo do patriménio;
assessoramento especializado na area de contabilidade publica; programacdo e
planejamento financeiro anual e plurianual; atendendo a todos os quesitos da legislagéao e
normas da contabilidade publica municipal, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos gerais na area e curso de
capacitacao profissionalizante

Atribuicbes do cargo: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao,
relacionadas a projetos de instalagcbes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se
por plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos para cooperar no
desenvolvimento de projetos de constru¢cdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.
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CARGO: ENFERMEIRO (A)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 15

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Atribuicdes do cargo: executar e orientar as agées de salude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem, como recepcdo, pré consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢cdes, organizacdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas, de prevencéo e atendimento de enfermagem.
Desenvolver atividades externas como visitas de saude domiciliar, visitas em creches,
escolas, centros comunitarios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientacédo
e prevencdo. Realizar palestras, treinamentos e outros na area de saulde preventiva,
vigilancia epidemiolégica e outros. Participar de cursos, treinamento, palestras e outros que
visem sua capacitacao profissional. Participar da prevencéo e controle de infeccdo nas areas
de servico, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 09

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)

Atribuicdes do cargo: Os empregos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a exploracbes agricolas e pecuarias, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no Municipio. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, 0 crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacédo e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, pragas e doencas das lavouras e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agropecuaria, fornecendo indicacoes,
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épocas e sistemas de plantio, custos de producdo, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informagBes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na
resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e
poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir
a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacao; Vistoriar e emitir parecer
sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotéxicos ndo € prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos.
Produzidos pelas mesmas; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua é&rea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Implantar e supervisionar
programas de qualidade dos produtos agropecudrios produzidos no Municipio; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 09

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)

Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de
engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e
sua adequacdo a legislagédo urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execucéo
das obras de construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacdo e
melhoria dos edificios, pragas, jardins, vias publicas e outros, realizar medigbes e emitir
laudos de acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico financeiro
das obras. Supervisionar e orientar os responsaveis pelas execuc¢des das obras. Atender o
publico interessado em geral e profissionais da construcao civil, realizando consultas em leis,
decretos, normas, informacdes técnicas, cartas topogréficas, plantas, etc., visando atender
as solicitacdes e consultas. Orientar e efetuar a verificacdo de projetos de urbanizacdo em
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terrenos e areas, apreciando as solicitacdes de loteamento, consultar as leis, mapas e dados
cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacdes e consultas. Avaliar
a documentacdo dos imodveis, verificando a sua validade e adequagdo as exigéncias
estabelecidas na legislacdo. Realizar vistorias em areas e imdéveis, visando conferir suas
caracteristicas fisicas e topogréficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de
projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia e fornecer dados estatisticos de sua atividade. Acompanhar e colaborar na
elaboracdo das listagens de materiais de construcdo e outros afins, acompanhar e
assessorar 0s processos licitatorios emitindo parecer sempre que necessario. Colaborar na
elaboracdo de normas e especificacbes na area de construcdo civil, pavimentacdo e
saneamento a serem adotada. Acompanhar o cadastramento das empresas que executam
obras para a prefeitura. Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos na area de
engenharia civil, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 14

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Farmécia

Atribuicbes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéao,
dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre o6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 06

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° Grau e conhecimentos na area de informéatica
(Windows, Word, Excel).

Atribuicbes do cargo: Exercer a fiscalizagcdo externa do cumprimento do Plano Diretor,
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Cédigo Tributario, Plano de Uso e Ocupacao do Solo, Plano de Saneamento, Gestdo de
Residuos Solidos, Gestdo de Recursos Hidricos e demais leis Municipais pertinentes a
funcdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 10

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Fisioterapia

Atribuicdes do cargo: Os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos érgaos e de
tecidos lesados. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccfes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacédo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular
a expansao respiratoria e a circulacdo sangiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacéo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar aplicacéo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compresséo e movimentacédo com aparelhos adequados ou com as maos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho. E/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 07

Requisitos: Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

Atribuicdes do cargo: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e pré escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins do controle ingresso, licenga, e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo. Fazer diagnosticos em diversas
patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais, Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidade, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir
laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a
sua area de autuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com a prevista no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

CARGO: GARI

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes do cargo: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a
coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicéo
de acordo com as leis vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: JARDINEIRO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
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Atribuicdes do cargo: Zelar dos jardins, canteiros, pragas e outros locais de jardinagem e
arborizacdo do Municipio. Participar de atividades para a formacdo de mudas, plantio,
conducédo, poda e demais tratos culturais das plantas. Capinar, rocar e manter em boas
condi¢Bes todos os jardins e lugares afins, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: LAVADOR (A) DE VEICULOS

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes do cargo: Executar servigos de lavagem e lubrificacdo de veiculos leves e
pesados de 6rgaos publicos do municipio, Executar servi¢cos de lubrificacdo de veiculos e
maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagéo
adequadamente; empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmisséo, colar,
embreagem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes, no
diferencial, caixa de marchas, caixa de reducéo, caixa de direcéo e direcao hidraulica, etc.;
trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagem de veiculos e
maquinas em geral; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - conhecimentos gerais na area e Comprovar
experiéncia minima de dois anos em manutencao de veiculos e maquinas pesadas

Atribuicdes do cargo: Manutencéo, conservacao e reparo de veiculos e maquinas pesadas,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 18

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Atribuicbes do cargo: cumprir integralmente os plantdes nos horarios que forem
estabelecidos. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando
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0S pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessério. Executar
atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo a¢cdes que visem a prevencao e recuperacao
da saude da populacdo. Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento,
devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencéo especializada ou
de Pronto Socorro. Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as
consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia.
Coordenar a atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢fes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade do atendimento aos
pacientes. Orientar as esquipes de enfermagem e outras participando de sua capacitacao,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL i

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 17

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Atribuicdes do cargo: cumprir integralmente os plantdes nos horarios que forem
estabelecidos. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando
0S pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario. Executar
atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua &rea de atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a prevencao e recuperacao
da saude da populacdo. Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento,
devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencdo especializada ou
de Pronto Socorro. Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as
consultas gue exijam atencao especializada e de emergéncia.
Coordenar a atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequacédo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade do atendimento aos
pacientes. Atendimento a Programas e Projetos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.
Orientar as esquipes de enfermagem e outras participando de sua capacitacdo, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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CARGO: MERENDEIRO(A)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes do cargo: preparo confecgao e distribuicdo de refeigdes e outros afins dentro de
padrdes de qualidade e higiene, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Carteira de Nacional de Habilitacdo "D° e curso de capacitacdo
profissionalizante comprovado- Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do cargo: dirigir veiculos leves e pesados observando o Cédigo Nacional de
Transito. Realizar os registros de controle do veiculo, transportar pessoas e cargas, limpar,
conservar, trocar pneus e fazer manutencao preventiva (niveis de combustivel, agua, 6leos,
calibragem dos pneus, extintores e outros) do veiculo, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 12

Requisitos: Curso Superior de Nutricionista e registro no 6rgdo de classe

Atribuicdes do cargo: Elaboracéo e calculo dos cardapios, adequando-os as exigéncias da
legislagdo vigente, respeitando os habitos alimentares e considerando 0S recursos
financeiros e géneros disponiveis. Orientacdo e supervisdo da execucdo do cardapio,
observando as substituicbes permitidas. Capacitacdo e orientagdo das merendeiras.
Desenvolvimento de atividades de educacdo nutricional para a comunidade escolar.
Avaliagdo nutricional dos alunos. Controlar o estoque e a qualidade de estocagem dos
alimentos, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 05
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Requisitos: Certificado do 2° grau, experiéncia comprovada em instalagdo e manutencao de
computadores e rede de internet, conexdo e manutencdo de telefonia e em manutencéo de
monitores (eletronica).

Atribuicdes do cargo: instalacdo e manutencdo de computadores, impressoras, monitores
(eletronica), rede de internet e telefonia, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo "B
conhecimentos gerais na area e comprovar experiéncia minima de dois anos como operador
de maquinas pesadas

Atribuicdes do cargo: Executar atividades relativas & operacdo e operar maquinas leves e
pesadas tais como, pa carregadeira, motoniveladora, rolo compressor, trator de esteira, trator
comum e outras afins, limpar, conservar e fazer manutencdo preventiva (niveis de agua,
Oleos, ar dos pneus e outros) da maquina ou trator, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: OPERARIO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes do cargo: Atribuicdes do cargo: Proceder a limpeza conservagao e arrumacao
dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas
de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas
em que estiver lotado e servicos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varrigéo,
jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rogcagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas
correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos gerais nha area

Atribuicdes do cargo: Executar e coordenar unidades de construcdo e obras, observar as
rotinas e prazos estabelecidos, elaborar e rever orcamentos, requisitar em tempo habil os
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materiais necessarios, exercer fiscalizacéo, limpeza, ordem e seguranca no trabalho, orientar
os trabalhos de pedreiro e servente de pedreiro, ler e interpretar plantas de construcao civil
observando medidas e especificacdes, executar trabalhos escavacado, broca, assentamento
de tijolos, blocos, pisos, azulejo, ceramicas e outros, construir calcadas, meio fio e outros,
confeccgao de ferragens, colocacéo de armacdes e outros, executar esquadrias, instalacao de
pecas sanitarias, lajes ou forro de madeira, cobertura e colocacao de telhas, impermeabilizar
caixas de 4gua, tetos, muros e outros, executar instalacdo elétrica predial e industrial,
instalacdo de agua e esgoto, reboco, chapisco, demoli¢cdes, executar trabalhos de concreto
armado, misturar cimento, brita, areia, cal e agua conforme a necessidade da argamassa nas
devidas proporcdes, armar e desmontar andaimes, controlar o nivel e prumo da obra,
pinturas e servigcos de acabamento em geral, responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e
conservacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, controlar a
frequéncia e a pontualidade de seus subordinados, cumprir rigorosamente os horérios de
trabalho, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos gerais na area

Atribuicdes do Cargo:

Executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de prédios e logradouros publicos.

- verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicéo e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

- Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha,

- Preparar as superficies, aplicado massa, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes
e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e a quantidade desejadas;

- Pintar as superficies, as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas
ou produtos similares, utilizando pinceis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes
0 aspecto desejado;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR(A)

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS
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Nivel: 31

Requisitos: Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com
Formacao para o Magistério

AtribuicGes do cargo: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre
outras atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem dos
alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: PROFESSOR DA 12 A 52 SERIE

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 31

Requisitos: Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com
Formacao para o Magistério.

Atribuicbes do cargo: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre
outras atribui¢cdes: participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola, elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica, zelar pela aprendizagem dos
alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas. Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS
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Nivel: 31

Requisitos: Curso Superior de Educacéao Fisica

Atribuicdes do cargo: Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica, em turmas do Ensino
Fundamental, bem como em Educacdo infantil a critério da Administracdo; Coordenar e
orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a participacédo da familia e
da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes das unidades,
aprimorando o0 processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da
gualidade de ensino; Assistir a equipe pedagogico-administrativa, prestando informacdes e
realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo da proposta pedagogica;
Elaborar em conjunto com equipe pedagdgica um plano curricular anual, atendendo a
necessidades de cada faixa etéria; Participar de atividades em grandes ou pequenos grupos,
potencializando e canalizando as diferencas individuais para o beneficio e conquista dos
objetivos por todos; Demonstrar autonomia na elaboracdo de atividades corporais, assim
como capacidade para discutir e modificar suas regras, reunindo elementos componentes de
varias manifestacdes de movimento, podendo estabelecer uma melhor utilizacdo dos
conhecimentos adquiridos sobre a cultura corporal para um reaproveitamento do seu tempo
disponivel, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 31

Requisitos: Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com
Formacdao para o Magistério.

Atribuicdes do cargo: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre
outras atribuices: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem dos
alunos, executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas. Atuar em reunifes administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 31

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia

Atribuicbes do cargo: Administracdo escolar, supervisdo e orientacdo pedagogica,
gerenciar e supervisionar o sistema de ensino cabendo elaborar as politicas educacionais
dentro de um contexto socio-politico-cultural, visando condicbes adequadas (materiais e
ambientais) para a formacao dos alunos. O pedagogo € auxiliar do corpo docente, visando
aperfeicoar o desempenho deste na utilizacdo dos recursos didaticos, na metodologia de
transmissdo do conteudo, propde o tipo de avaliagdo que proporcione resultados mais
significativos ao desenvolvimento dos educandos. A funcdo do pedagogo € assistir o aluno e
toda a equipe que esta envolvida no processo ensino-aprendizagem (professores, familiares
e a sociedade), propondo alternativas que visem a reducdo da evasao escolar e 0 acesso de
todos a escola, tornando-a igualitaria e democratica. Bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 07

Requisitos: Curso superior de Psicologia, registro no érgéo de classe

Atribuicdes do cargo: Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo
direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de
integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de
treinamento e desenvolvimento de servidores. Analisar as informacdes sobre treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Participar da logistica necessaria para realizagdo de eventos de
treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario
para a sua realizacdo. Assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas
decisOes e acdes pertinentes a gestdo de pessoas: lotacdo, remanejamentos e promocoes.
Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuagéo, apresentando propostas de
acOes e procedimentos a serem adotados. Analisar os processos e metodologias inerentes a
sua area de atuacao, propondo e implantando melhorias para maximizacao dos resultados.
Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicolégicos nos casos que lhe
forem apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico. Fazer acompanhamento psicolégico de membros e servidores. Orientar e
acompanhar o ajustamento de membros e servidores. Fazer diagnéstico psicolégico de
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membros e servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e dindmicas visando ao
aprimoramento profissional e a salde mental dos membros e servidores. Elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua
area. Auxiliar na promoc¢éo da convivéncia familiar e comunitaria. Fiscalizar e acompanhar
medidas socioeducativas. Trabalhar na erradicacdo do trabalho infantil, combate a violéncia
doméstica, abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Fiscalizar e propor
programas de inclusédo e permanéncia de criangas e adolescentes na escola. Fiscalizacao de
abrigos. Estudo de casos de criancas e adolescentes. Articulagcdo com a rede de atencéo a
crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais e nao-governamentais.
Acompanhamento das politicas e programas destinados a promocéo da adocao de criancas
e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizacéo,
juntamente com os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecao
necessarias para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagnostico e
tratamento das infragcbes cometidas por adolescentes por regido. Emitir parecer. Funcionar
como assistente em processos judiciais. Bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA ATENDENTE

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02

Requisitos: 2° Grau completo

Atribuicbes do cargo: Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando
identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: SERVENTE

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes do cargo: Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que
estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varricdo, limpeza de
bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas ordenadas
pelo superior hierarquico imediato,.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 04

Requisitos: Certificado do curso de técnico de enfermagem e registro no COREN.

Atribuicdes do cargo: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacédo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Prevencao e controle de das doencas transmissiveis em geral;
Prevencéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevencdo e promocao da saude; Integrar a equipe de
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

Nivel: 07

Requisitos: Ensino médio completo, com habilitacdo na area especifica e registro no
Conselho Regional da categoria

Atribuicdes do Cargo:

Descricdo Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Podem supervisionar equipes de

trabalho.
Descrigdo Detalhada:

Operar tomaografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instru¢des e funcionamento
a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; Organizar equipamento, sala de
exame e material, conferindo condicdes técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando
o aparelho segundo especificagédo técnica; Organizar 0s materiais necessarios ao exame,
bem como camaras clara e escura; Planejar o atendimento de forma a priorizar 0os pacientes
segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo
sobre preparacdo para o exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-indicagcdes); rientar
paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; Observar e
descrever as condicdes e reacdes do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o
sobre cuidados apGs 0 mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame,
adequar a posicao deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;
Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reacfes do
paciente; Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens;
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Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame; Controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora
da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar
a remocéao de pessoas nao envolvidas no exame; Requisitar manutencéo, preventiva e
corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposi¢cdo de material, mantendo-o em perfeitas
condi¢des de armazenagem;Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo
de conduta; outras atividades correlatas.

CARGO: TRATORISTA AGRICOLA

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 02

Requisitos: Ensino fundamental incompleto - Possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo “B”
e conhecimentos gerais na area

Atribuicdes do cargo: Operar e fazer a manutencdo de maquinas e implementos agricolas e
dirigir veiculos leves e pesados observando o Cddigo Nacional de Transito. Realizar os
registros de controle dos veiculos, transportar pessoas e cargas, limpar, conservar, trocar
pneus e fazer manutencdo preventiva (niveis de combustivel, 4gua, 6leos, calibragem dos
pneus, extintores e outros) dos veiculos, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: VETERINARIO

CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

Nivel: 11

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

Atribuicdes do cargo: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades.
Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacao,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencoes, coletar material
para exames laboratoriais e realizar exames auxiliares de diagnostico. Promover saude
publica, analisar o processamento, fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso
de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal:
elaborar diagnoéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
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programas de controle e erradicacdo de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso
veterindrio; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacao de doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais em eventos agropecudrios e propriedades, atuar na producdo e controle de
gualidade de produtos, realizar visitas domiciliar sempre que necessario, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: ZELADOR(A)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Nivel: 01

Requisitos: Ensino fundamental Incompleto

Atribuicfes do cargo:

Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Publico Municipal. Lavar vidros de janelas
e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos mesmos.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral

) ANEXO V )
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Secretério (a) Geral de Gabinete:

Atribuicdes: Elaboracdo e acompanhamento de convénios, agenda do prefeito e articulacao
com a Camara Municipal. O gabinete é uma pec¢a fundamental em qualquer mandato, pois,
além de ser o braco direito do politico eleito, é sua responsabilidade coordenar as atividades
de toda a equipe e manter a ordem nos mais diversos processos.

Cuida do relacionamento do chefe do executivo com outros 6rgaos da administracdo e
instituicbes organizadas da sociedade. Faz o acompanhamento dos interesses da
administracgao junto aos governos estadual e federal, instituicdes nacionais e internacionais e
0 assessoramento ao prefeito.

CARGO: Secretario(a) de Comunicacao e Transparéncia

Atribuicdes: Publicacdes site, producdo de midias sociais, fotografias, videos, aplicativos,
entrevistas radios e videos, transmissdo ao vivo, cerimonial, divulgagdo institucional,
projetos, transparéncia, (gestdo e controle), visualizacdo de placa obras e frota,
padronizac¢des gerais, informatica, protocolos e confeccao de jornal

A Secretaria tem por finalidade assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo
no desempenho de suas atribuicbes e, especialmente, na coordenacdo da acéo
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administrativa, no acompanhamento de programas e politicas governamentais, nha
transparéncia dos atos e no relacionamento com o0s agentes externos ao Executivo
Municipal.

CARGO: Secretario (a) Procurador (a) Juridico (a)

Atribuicdes: A Procuradoria do Municipio tem por atribuicbes coordenar, controlar e delinear
a orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo com pareceres; desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos secretarios, prefeito e ao controle
interno; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacdes,
intimacbes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar
defesas e prestar informacdes ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do Estado;
defender em juizo os interesses da Administracao; realizar cobranca judicial da divida ativa;
prestar informagfes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil e Militar
do Estado e a Policia Federal.

CARGO: Secretario (a) de Transportes e Patrimonio

Atribuicfes do cargo:

E estrutura direta e imediata ao Poder Executivo que concentra a responsabilidade sobre
acOes fiscalizadoras para o uso publico e eficiente da frota publica e patriménio mével e
imovel.

A secretaria € responsavel pela administracdo do patrimbénio e frotas, zelando pela
documentacdo e conservacao, controlando abastecimento e diario de bordo. Promover e
acompanhar os servi¢os de transito, sinalizacdo, regulamentando os servi¢os de transportes
de passageiros, cargas e frete, taxi, moto-taxi, fretamento geral, aplicativo e, disciplinar e

gerir o uso da rede viaria municipal.
Redacédo dada pela Lei Municipal n°. 991/2020, de 29/12/2020

CARGQO: Secretario (a) de Financas e Fazenda

AtribuicOes: Atribuicdes: Desenvolve a politica financeira e tributaria do municipio, nas
atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos, recebimento e
movimentacdo de valores e de lancamentos contabeis. E responsavel pela execucdo do
orcamento-programa e do orcamento plurianual de investimentos, pelo pagamento dos
fornecedores e funcionarios e pela cobranca amigavel da divida ativa.

CARGO: Secretario(a) de Administracdo e Planejamento

AtribuicBes: E responsavel por coordenar a formulacdo do planejamento estratégico
municipal; propor e implantar novos modelos e padrbes de gerenciamento dos recursos
municipais e pelas licitacdes, promovendo as compras da administracao.
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Coordenar licitacdes, RH, Departamento de Compras garantindo sistemas de planejamento
eficaz de gestdo, avaliando o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentarias e orcamentos anuais;

CARGO: Secretério (a) de Acbes Publicas e Desenvolvimento Social

Atribuicdes: A Secretaria oferece servi¢os, programas municipais, projetos e beneficios de
Protecdo Social Basica e Especial para a familia, individuos e pessoas que deles
necessitarem. Realizar o planejamento e a execucdo das politicas sociais que contribuam
para a melhoria da qualidade de vida da populacao urbana e rural do municipio, assegurando
maior participacdo da populacdo de baixa renda nos planos e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal, de forma intersetorial, fortalecendo os vinculos familiares.

Promove politicas de atendimento e fortalecimento da CACA — Casa da Crianca, CRAS,
CadUnico, CMDCA, Conselho Tutelar e Melhor Idade.

CARGQO: Secretaria de Educacéo e Cidadania

Atribuicdes: A Secretaria cumpre papel estratégico na formacdo das criancas e
adolescentes do municipio desde a educacdo infantil, até o ensino fundamental. Ainda
fortalecer o transporte de universitarios para cidades de Londrina e Cornélio Procopio. Tem
como meta garantir adequada infraestrutura nas unidades de ensino, investir em tecnologia
educacional e assegurar a formacdo continuada de professores e gestores. Tem como
atribuicbes estimular o desenvolvimento sustentavel e o exercicio da cidadania, organizando
e desenvolvendo Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educacgao
Nacional; planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional no
Municipio. Compete ainda, verificar as condicdes de funcionamento e demandas das
escolas, nos aspectos técnico-pedagodgicos e administrativos; levantar as dificuldades
enfrentadas pelas escolas e propor solugbes ou encaminhar o problema aos o6rgdos
competentes; acompanhar as acdoes dos departamentos através de grupos de trabalho e
atuar nos conselhos municipais e outros érgados do governo; colocar em pratica agdes que
priorizam a qualidade de ensino, o respeito as garantias individuais e coletivas, estabelecidas
pela Constituicdo Federal.

CARGO: Secretaria de Cultura e Turismo

Atribuicdes: A Secretaria de Cultura e Turismo realiza atendimento na Biblioteca e, tem
objetivo da politica publica de valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestacbes culturais, visando a realizacdo integral da pessoa humana com eventos
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artisticos e culturais. Realiza o fortalecendo os vinculos afetivos com a memoéria da cidade, e
estimula atitudes dos cidaddos com servicos e eventos publicos no Evento Enoch Godoy,
Praca da Biblia, Feira da Producdo e Lazer (feira da lua), Histéria do Municipio, Museu,
Igrejas, Banda ou Fanfarra, Trilheiros, Shows, Folia de Reis, CTG, Circos, Parques, Festas
Gerais, Réveillon, Natal, Datas Comemorativas, Festas Juninas, Hino Municipal entre outros.
Promover o turismo na cidade, divulgando o municipio em ambito regional, estadual, nacional
e internacional, promovendo os valores e as potencialidades de forma economicamente
sustentavel, gerando renda e servigos. A Secretaria exerce politica municipal na Cultura e
Turismo em conjunto com as diversas Secretarias Municipais e 6rgaos afins na elaboracao e
execucao de planos e projetos.

Secretério(a )de Esportes e Lazer

Atribuicdes: E responsavel pelo funcionamento das escolinhas e impulsionar modalidades
esportivas, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto, ao lazer e a recreacéao,
estimulando através da educacéo fisica essas praticas com vistas & expansado do potencial
existente; Controlar a utilizacdo e zelar pelo ginasio de esportes e pracas esportivas do
Municipio; gerir a infraestrutura e proteger o patriménio desportivo; Coordenar os agentes
envolvidos no desenvolvimento de préaticas esportivas formais e ndo formais no Municipio;
Organizar campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais esportivos de interesse
publico; propor e gerir convénios com 6rgaos, entidades e municipios, em atividades relativas
ao desporto e ao lazer; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer

Secretério(a )de Saude e Prevencéo

Atribuicdes: A Secretaria Municipal de Saude e Prevencdo tem como atribuicbes planejar,
desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; € de sua responsabilidade
também planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica
afetas a sua competéncia.

Tem como objetivo politica da atencdo primaria, ofertando atendimentos e programas
voltados a promocgéao e prevencgao de doencgas.

CARGO: Secretario(a) de Obras e Servicos Publicos

Atribuicdes: A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem como atribuicdes por planejar,
desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a constru¢do de obras publicas; é
responsavel também pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentacdo de vias
publicas, pontes, bueiros e galerias de drenagem. A Secretaria Municipal de Servigos
Publicos exerce el/ou fiscaliza a execucdo dos servicos de limpeza, iluminacdo publica,
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residuos solidos e demais servicos de manutencao publica. Planeja, desenvolve, controla e
executa atividades inerentes a manutencdo de vias publicas, estradas e caminhos
municipais; Administra o cemitério municipal; zela pela manutencdo das éareas verdes,
pracas, jardins e canteiros municipais.

CARGO: Secretério(a) de Agricultura e Meio Ambiente

Atribuicdes: A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como funcédo
coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais.
Desenvolve instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente, Coleta do Lixo e Seletiva,
Aterro Sanitario e defesa do controle animal.

Incentiva a aquisicdo de produtos da agricultura familiar pelo COMPRA DIRETA — PAA,
controlando o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; desenvolver politicas de
producdo familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades,
equipamentos e instalacbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuéria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais, disponibilizando dados e informagdes de
interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para 0os municipes,
profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e meio ambiente.

CARGO: Secretario (a) de Seguranca, Emprego e Defesa Civil

Atribuicdes: Tem por atribuicdes promover, coordenar e incentivar politicas publicas de
geracdo de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria.

E responsavel também por elaborar a politica municipal de apoio & integra¢éo no mercado de
trabalho da juventude. Na seguranca publica auxiliar a Policia Civil, Militar, Exército e
Marinha nas a¢fes de planejamento das politicas de seguranca, promovendo a garantia dos
direitos do cidad&o.

Apoiar 0 empreendedorismo, incentivando a criacdo e o fortalecimento de pequenos
negoécios nos setores de comeércio, servigos e industria.

Desenvolver politicas publicas de promocao do trabalhador, tais como Linha do Emprego e a
identificacdo de oportunidades de trabalho, para intermediacéo da inser¢céo de trabalhadores
no mercado de trabalho;

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GABINETE:

Atribuicdes: Vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal. Compete assistir, direta e
indiretamente, o Gabinete do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais no
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desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e analises que por eles
sejam determinados.

Assessorar o Prefeito, nas fases de geracao, articulacdo e analise das variaveis que integram
0s processos de tomada de decisdo, e que, pela importancia das mesmas, necessitam
serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar 0
Prefeito, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal; analisar e instruir expedientes
submetidos a decisdo do Prefeito; Assessorar o Prefeito, na apuracdo e avaliacdo de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que
exijam discricdo e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais,
no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica; Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Requisitos: Livre Nomeacao; Graduado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e conhecimento para desempenho da funcéo

CARGO: DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO e CONTRATOS

Atribuicdes: Compete a gestdo e supervisdo do Processo Licitatério do Municipio nas
diversas modalidades previstas em Lei, acompanhando o processo desde a elaboracdo do
Edital, Publicacéo, Pregdo ou Tomada de Precos, Concorréncia, Dispensa, Inexigibilidade ou
outras, Adjudicacao, Contratacdo e, se for o caso a Auditoria do Processo; Coordenar a
elaboracdo de todos os editais dos procedimentos licitatorios; auxiliar nas sessdes de
abertura de pregdes presenciais ou eletrénicos; proceder a elaboracdo e publicacdo da
classificacdo dos certames licitatérios; proceder a elaboracdo dos atos de homologacao e
adjudicacdo dos certames licitatérios; proceder a publicacdo dos atos de homologacéo e
adjudicacdo dos certames licitatorios; auxiliar no julgamento das impugnacdes e recursos
administrativos;

CARGO: DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO e FROTAS

Atribui¢cdes: Coordenar Fiscalizagéo e Vistoria da frota autorizada; Administragdo de pétios
e terminais: guarda e liberacéo de veiculos, retidos e apreendidos em razédo da acéo
fiscalizatéria do Municipio; Coordenar os servigos de comunicacao, logisticos de transportes
perigosos; Coordenar plano de regulamentacéo do transporte de produtos perigosos no
Municipio estabelecendo rotas. Vistoria para credenciamento, controle documental e
auditoria técnica para manutencdo dos Organismos de Inspecao Credenciados; Controlar,
registrar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a Administracdo Municipal;
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Controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniais, bem como dos termos
de responsabilidade, notas de empenhos e prazos; Arquivar a documentacéo dos bens
imdveis pertencentes a Administracao; Receber e encaminhar méveis e equipamentos
danificados a manutencao; Responsabilizar-se pelo inventario de bens moveis
patrimoniados; Manter cadastro atualizado dos bens iméveis alugados e cedidos.

CARGO: DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Atribuicdes: Elaborar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de educacao para
o transito, para a comunidade em geral, estudantes e condutores profissionais; Auxiliar no
desenvolvimento de campanhas educativas de transito; Ministrar cursos, capacitacdes e
seminarios voltados a seguranca e educacao para o transito e mobilidade; Elaborar projetos
de sinalizacao, considerando o entorno, geometria, volume veicular, estatistica de acidentes;
dentre outros; Analisar solicitacdes de implantacao de sinalizacao viaria horizontal/vertical e
semaforica; Vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas; Efetuar demarcacéo de
obras de projetos a serem implantados; Elaborar certiddes de condi¢des de circulacéo e
sinalizacdo em vias publicas; Identificar a existéncia de polos geradores de trafego.

CARGO: DIRETOR (a) DEPARTAMENTO DE CADASTRO e TRIBUTACAO

Atribuicdes: Implantacdo, operacdo e atualizacdo do cadastro do Municipio, incluindo
arruamento, loteamentos, condominios, terrenos, lancamentos de edificacfes, numeracéo
das unidades imobiliarias, cadastro de logradouros, exemplificativamente: i. Fichas Técnicas
- Habite-se; ii. Informacdo do SQL (setor / quadra / lote) para criacdo das inscricdoes
municipais de imoveis; iii. Atualizacdo das denominac¢Bes de logradouros publicos; iv.
Elaboracéo de folha de informacéo de loteamentos; v. Elaboracdo de memoriais descritivos.
Responsabilizar-se pelo gerenciamento e atualizacdo do cadastro imobiliario através de seus
sistemas de informacg0Oes, utilizando-se de todos os meios existentes, seja por processos
administrativos, formularios, meios eletrénicos ou outras formas estabelecidas pela
autoridade fazendaria competente; Responsabilizar-se pelas gestbes perante o0s
fornecedores dos sistemas de informacdes existentes, objetivando as atualizacdo e
customizagdo dos sistemas; Apontar eventuais erros, falhas, inconsisténcias e propor o
aperfeicoamento em todo processo cadastral e sistemas de gestdo; Acompanhamento da
legislacao tributaria municipal, estadual e federal, objetivando os devidos ajustes nas rotinas
de cadastro e sistemas de gestdo; Dar suporte ao 6rgao fazendario em toda rotina relativa
aos lancamentos tributarios.

CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos:
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Atribuicdes: Vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo. Averbacdo via sistema
préprio, das consignacfes em folha de pagamento de empréstimos, seguro de vida, seguro
saude e vale Asema aos servidores junto as instituicGes financeiras conveniadas e
associacado dos servidores municipais; Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de
pagamento de Salario, salarios e adicionais; * Fornecer, anualmente, a época, demonstrativo
dos rendimentos aos servidores sujeitos a declaracdo do Imposto de Renda - DIRF; Informar
em tempo habil a Relacdo Anual de Informacéo Social - RAIS e Relacdo do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED; * Transmitir mensalmente as informagdes da
SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social.
Executar o processo para o pagamento do PIS/PASEP em folha de pagamento aos
servidores; Organizar a escala de férias dos servidores, submetendo-as a apreciacdo e
aprovacao do titular de cada secretaria; * Conferir e lancar os vale transportes; Responder
pela gestdo das informacdes do sistema de informagcBes municipais - atos de pessoal, junto
ao Tribunal de Contas do Parana (SIM/AP e SIM/AM); Proceder o calculo da folha de
pagamento dos estagiarios; Gerir e executar as atividades de administracdo de recursos
humanos, englobando a administracdo de cargos, carreiras e salarios; Gerir processos de
admissédo de pessoal, consistentes na realizacdo de concursos publicos e testes seletivos
visando a admissdo de novos servidores e empregados publicos, bem como promover a
publicacdo de tais atos; Realizar a prestacao de contas dos processos de admissdes junto ao
Tribunal de Contas do Parana obtendo assim o registro oficial das admissées; * Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Providenciar certiddo de tempo de servico e outras relativas ao registro de pessoal; Promover
a abertura e acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares;
Obter junto a procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissao de
pessoal, demissdo, reintegracdo, pensdo e aposentadoria, concessdo de beneficios;
Administrar e controlar os atos de nomeacdo, promocdo, exoneracdo, demissao,
reintegracdo ou readmissdo em conformidade com o estatuto dos servidores publicos
municipal; Articular com as Secretarias e demais 6rgdos municipais verificando a execucéo
das disposicOes legais referentes a pessoal; Promover o acompanhamento do estégio
probatorio e avaliagdo de desempenho dos servidores; Realizar outras atividades e servigos
pertinentes a gestdo dos recursos humanos do Municipio. Controlar a frequéncia dos
servidores para efeito de pagamento de Salario, salérios e adicionais Fornecer, anualmente,
a época, demonstrativo dos rendimentos aos servidores sujeitos a declaragdo do Imposto de
Renda - DIRF; Informar em tempo habil a Relacdo Anual de Informacdo Social - RAIS e
Relagcdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED; Transmitir
mensalmente as informagdes da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social; Executar o processo para o pagamento do PIS/PASEP em
folha de pagamento aos servidores; Organizar a escala de férias dos servidores,
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submetendo-as a apreciacdo e aprovacdo do titular de cada secretaria; Responder pela
gestao das informacdes do sistema de informacgdes municipais - atos de pessoal, junto ao
Tribunal de Contas do Parana (SIM/AP e SIM/AM); Proceder o calculo da folha de
pagamento dos estagiarios Gerir e executar as atividades de administracdo de recursos
humanos, englobando a administracdo de cargos, carreiras e salarios; Gerir processos de
admissao de pessoal, consistentes na realizacdo de concursos publicos e testes seletivos
visando a admissdo de novos servidores e empregados publicos, bem como promover a
publicacdo de tais atos; Realizar a prestacao de contas dos processos de admissdes junto ao
Tribunal de Contas do Parana obtendo assim o registro oficial das admissdes; Promover
conjuntamente com o Fundo de Municipal de Previdéncia agdes administrativas e programas
previdenciarios e assistenciais em favor dos servidores publicos municipais, aposentados e
pensionistas; Programar e desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos
servidores publicos municipais; Promover a organizacao e atualizacdo da vida funcional dos
servidores; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; Providenciar certiddo de tempo de servico e outras relativas ao registro
de pessoal; Controlar e fiscalizar a execucao de convénios ou contratacfes de estagiarios e
servicos terceirizados, bem como a cessdo de servidores publicos; Promover a abertura e
acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares; Obter junto a
procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissdo de pessoal,
demissao, reintegracdo, pensao e aposentadoria, concessao de beneficios; Administrar e
controlar os atos de nomeacdo, promocdo, exoneracdo, demissdo, reintegracdo ou
readmissdo em conformidade com o estatuto dos servidores publicos municipal; Articular
com as Secretarias e demais 0rgdos municipais verificando a execugdo das disposicoes
legais referentes a pessoal; Promover o acompanhamento do estagio probatorio e avaliagéo
de desempenho dos servidores;

CARGO: Diretor do Departamento de Compras:

Atribuicdes: Receber as requisicbes de Compras e Servigos; Relacionar as requisicdes no
sistema de informética da Secretaria; Encaminhar as requisi¢des para a analise do Secretario
para a escolha da modalidade licitatoria; Autuar as requisicdbes de compras; Proceder a
abertura do processo de compras no sistema informatizado; Realizar o processo para as
compras isentas de licitacdes; Receber e anotar o expediente da Secretaria de Licitacdes
Publicas.

CARGQO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

Atribuicdes: Implementar os instrumentos de gestédo e planejamento técnico: diagnostico da
realidade municipal, Plano Municipal de Assisténcia Social, monitoramento da rede
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socioassistencial e gestdo da informacéo, na seguinte conformidade: i. implantar o Sistema
Unico da Assisténcia Social no ambito municipal, observando as deliberacées e pactuagdes
de suas respectivas instancias; ii. estabelecer prioridades e metas visando a prevencéo e o
enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais; .
assegurar a execucdo das acBes competentes a unidade administrativa; iv. prestar
assessoria direta e imediata ao gestor da Pasta na formulacdo de politicas e diretrizes de
assisténcia social, produzir condicbes estruturais para as operacbes de gestao,
monitoramento e avaliagcdo do SUAS; vi. acompanhar, controlar e avaliar a execucao dos
programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

CARGQO: Diretor(a) do Centro de Atendimento a Crianca e ao Adolescente - C.A.C.A:

Atribuicdes: Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; Administrar o espaco fisico da Casa da Crianca, coordenando as suas rotinas
administrativas; Dirigir o gerenciamento administrativo da Casa da Crianga, visando o seu
bom funcionamento.

CARGO: Diretor (a) de Habitagdo e Servico Social

Atribuicfes do cargo:

E responsavel pela politica de habitacdo municipal, regularizacdo de terrenos, projetos
habitacionais, execucdo do programa “Nova Casa”, acompanhar e avaliar, além de formular e
propor, os instrumentos para a implementacdo da Politica Municipal de Habitacdo, em
articulacdo com as demais politicas publicas do governo federal e estadual e instituicbes
voltadas ao desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalizacdo do

acesso a moradia.
Redacédo dada pela Lei n® 991/2020, de 29/12/2020

CARGO: Diretor(a) do Departamento de Educacéao

Atribuicdes: Elaboragéo, coordenagdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos junto a
Rede Municipal de Ensino; Identificacdo das demandas de formacao continuada, elaborando
e operacionalizando programas de formacdao, voltados & melhoria da qualidade de ensino das
escolas municipais; Implantacdo, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema de
Avaliagdo Externa Municipal, Estadual ou Federal; Acompanhamento do desempenho
pedagogico das escolas municipais e Projetos Escolares; Alinhamento dos objetivos e
definicAo de metas, de acordo com o PPP e PDE, dentre as diversas escolas municipais,
preservando as caracteristicas e especificidades do ensino e da comunidade escolar;
Promocédo do desenvolvimento do papel social da escola; Coordenagdo e acompanhamento
de programas voltados a saude escolar;, Coordenacdo do PNLD - Programa Nacional do
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Livro Didatico; Estabelecimento de diretrizes para a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico; garantia da pertinéncia e adequacédo dos conteudos trabalhados, de acordo com
as metas estabelecidas, tanto pela legislacdo educacional, quanto pelo Plano Escolar;
Otimizacdo das estratégias e dos recursos metodolédgicos, de maneira a facilitar o processo
de aprendizagem, por parte dos alunos; Garantia da integracdo vertical e horizontal dos
conteldos; 20. analise da adequacao dos instrumentos de avaliagdo e dos processos de
aprendizagem; Estabelecimento de diretrizes para as reunibes de Conselho de Classe,
oferecendo subsidios para analise das dificuldades de aprendizagem apresentadas por
determinadas classes; Acompanhamento do processo de recuperacdo dos alunos,
analisando os resultados com a equipe escolar, propondo solucbes em relacdo aos
problemas encontrados; Promocao de oficinas de capacitacdo para uso adequado em
materiais pedagdégicos; Capacitacao de professores que trabalham com projeto de reforco e
recuperacao e aceleracdo de aprendizagem; garantia da eficacia no processo educacional;
garantia da implementacédo das diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao a partir da
proposta pedagdgica da escola; Elaboracdo, com coordenadores pedagdgicos e professores,
de instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem; Analise
dos planos de ensino e asseguramento a retroinformacédo a Unidade Escolar; Orientacao da
elaboracdo de graficos de aproveitamento a fim de analisar padrées de desempenho dos
alunos, viabilizando estratégias para solucdo de problemas de desempenho insuficiente dos
alunos.

CARGO: Diretor(a) do Centro Municipal de Educacéao Infantil

Atribuicdes: Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; Administrar o espaco fisico da Creche Municipal, coordenando as suas rotinas
administrativas; Dirigir o gerenciamento administrativo da Creche, visando o seu bom
funcionamento; Assegurar a elaboracdo, execucao e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
Unidade Escolar, estimulando a sua construcdo por meio de processo democraticos;
Administragéo pessoal, recursos financeiros e materiais de escola; Assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas/aula estabelecidos; Empenhar-se pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagcao dos alunos de menor rendimento;
Articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade
com a escola; Informar os pais e 0s responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua Proposta Pedagodgica; Discutir, sugerir e
implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; Zelar pela divulgacdo e cumprimento da Legislagcdo do Ensino em vigor; Manter
em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos financeiros a comunidade
e as autoridades municipais;
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CARGQO: Diretor (a) da Biblioteca Cidada

Atribuicdes do cargo:

Implantar projetos de motivacdo a leitura aos jovens e a comunidade de Santa Cecilia
do Pavéo, com o acesso a livros e a possibilidade de inclusao digital, por meio dos
telecentros. Realizar a inclusao cultural e intelectual da populacdo e impulsionar o
conhecimento, que é o caminho para o exercicio da cidadania. Promover atividades,

reunides no saldo comunitario, espaco civico e de recreacao.
Redacdo dada pela Lei n°® 991/2020, de 29/12/2020

CARGO: Diretor(a) do Departamento de Turismo

Atribuicdes: Promover e controlar pesquisas e indicadores ligados ao Turismo local e
regional; Elaborar e desenvolver o Plano Diretor de Turismo do Municipio; Criar planos de
negocio para atracdo de investimentos no Turismo do Municipio; Estabelecer convénios,
acordos e contratos com 6rgaos publicos e entidades privadas ligadas ao Turismo; Explorar
oportunidades de captacdo de recursos financeiros junto a entidades publico e privadas
ligadas ao turismo; Planejar e executar o Calendario Turistico do Municipio; Relacionar-se
com o trade turistico local e regional; Elaborar campanhas de Comunicacéo visando reforcar
o potencial turistico do Municipio;

CARGO: Diretor(a) do Departamento de Saude

Atribuicdes: Ao Diretor de Saude cabe coordenar a¢cdes de controle e fiscalizacdo de saude
no ambito de atendimento das unidades de saude, promover fiscalizacdo de servigos ou
eventos que interfiram no funcionamento das unidades de saude, realizar todas as agdes
necessarias a correta operacionalizacdo do Posto de Saude do Municipio, dirigindo os
trabalhos de todos os servidores municipais (meédicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar
assessoramento e informagfes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em assuntos
inerentes ao Posto de Saude; Manter, no setor de patrimonio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo Municipal de Saude; Fiscalizar
documentos, procedimentos, instalacbes e qualidade de servicos de saude, servicos e
atividades de interesse a salde, produtos relacionados a saude vigilancia em saude
ambiental e outros determinados em normas especificas; Avaliar proprios municipais
(unidades basicas de saude, unidades de atendimento odontolégico, hospitais CAPS e
outros) quanto ao atendimento as normas sanitarias; Fiscalizar os registros e livros das
diversas areas relacionadas a saude; Participar de programas de salude municipais estaduais
ou federais, bem como apresentar trabalhos em congressos e encontros relacionados as
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atividades desenvolvidas; Abastecer os sistemas de informagcdo municipais, estaduais e
federais.

CARGO: Diretor (a) de Atencdo Priméria a Saude

Atribuicdes do cargo:
- Organizar a lista de medicamentos, desenvolver e coordenar estratégias de atencdo a
salde na prevencdo e promocao impulsionando a longitudinalidade, integralidade,
coordenacdo da atencdo, orientacdo centrada na familia, orientacdo comunitaria e
competéncia cultural,
- Fomentar estratégias que fortalecam as equipes ACS, ACE, ESF, PSB, VISA e outras na
Estratégia Saude da Familia, a fim de alcancar os objetivos de responsabilizacdo dos
servicos de atencdo primaria a saude pela saude da populacdo com alta resolutividade
clinico-assistencial;
- Promover, coordenar e apoiar a implementacdo de estratégias que fortalecam a atuacao
clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia com a Estratégia
Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude da populacéo;
- Desenvolver estratégias de formacdo e provimento de profissionais para a APS,
prioritariamente para a Estratégia Satude da Familia;
- Coordenar a implementacédo, fortalecimento e avaliacdo da Politica Nacional de Saude
Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atencdo psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas no ambito do SUS;
- Promover, em conjunto com a Secretaria de Saude e Prevencdo, acdes de integracédo da
atencao primaria a saude aos servi¢cos de urgéncia e emergéncia, a atencao especializada e
as acles de vigilancia em saude.

Redacédo dada pela Lei n® 991/2020, de 29/12/2020

CARGO: Diretor(a) do Departamento de Obras e Edificagdes

AtribuicOes: Realizar atendimento técnico a profissionais e municipes; Coordenar e
acompanhar vistorias em obras particulares; Coordenar a emissao de notificacdes e
aplicacdo de multas sobre a matéria; Realizar acompanhamento em vistorias em obras
particulares para: regularizagdo de obras, liberagado de pedidos de “ habite-se”, vistorias em
muros, calcadas e vielas sanitarias, em atendimento ao Cdédigo de Obras; Gerenciar a
emissdo de Notificacbes e a aplicacdo de autos de infracdes por construcdes irregulares;
Elaborar Pareceres Técnicos em relacdo a construcfes particulares irregulares; Coordenar a
construcéo e a manutencgéo das estradas municipais.
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CARGO: Diretor(a) do Departamento de Limpeza Publica

Atribuicdes: Solicitar a execucdo de servicos de reposicdo, construcdo, conservacao e
revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio; Programar e acompanhar
0s servicos de abertura e manutencdo de vias e logradouros publicos; Providenciar a
execucao de levantamentos, topograficos; organizar e manter atualizado o cadastro de
logradouros, bem como o registro das obras publicas e de outros cadastros necessarios aos
servigos a seu cargo; Viabilizar melhorias no sistema de sinalizagédo de transito do Municipio;
Auxiliar na elaboracéo da politica de controle e localizacdo dos pontos de estacionamento de
veiculos e do sistema de carga e descarga de mercadorias.

CARGO: Diretor (a) de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Atribuicdes do cargo:
Tem como funcgéo coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
alimentar; fomentar a diversificacéo; fortalecer o compra direta municipal e apoio para acdes
da agricultura familiar; fomentar e desenvolver politicas de producéo familiar de géneros
alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacfes para apoio e
desenvolvimento da coleta seletiva, aterro sanitério, viveiro municipal, horta comunitéria;
apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais; disponibilizar dados e informag¢des de interesse publico, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais e estudantes que
atuam junto as areas de agricultura e abastecimento.

Redacado dada pela Lei n® 991/2020, de 29/12/2020

CARGO: Diretor (a) do Departamento de Trabalho

AtribuicOes: Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de
geracdo de emprego e renda; Coordenar e desenvolver programas, normas e regulamentos
sobre seguranca do trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; Colaborar
na elaboracdo de estudos, programas e acdes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e da legislacdo municipal; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Gerenciar e auxiliar a populacdo na
emissao da carteira de trabalho; Administrar quando solicitado o agendamento da seguro
desemprego; Promover o levantamento das vagas de empregos disponiveis no Municipio;
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO DE EXPEDIENTE

Atribuicdes: Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; Cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a preparacdo de
instrucdes, ordens de servigo, comunicados internos e externos, oficios, despachos e atos
correlatos, instituindo e formalizando os respectivos processos; Executar tarefas associadas
ao ambiente organizacional; Distribuir processos administrativos; Protocolizagéo, tramitagao
e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas, circulares, oficios,
relatérios, requerimentos etc; Recebimento e instrucdo de requerimentos e processos
administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais; Protocolizacao,
tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas, circulares,
oficios, relatorios, requerimentos etc; Recebimento e instrucdo de requerimentos e processos
administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais.

CARGO: Chefe de Divisdo de Comunicagéo Social

Atribuicdes do cargo:

Tem o objetivo de assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicacédo e
divulgacao institucional da Administracdo Direta e Indireta e de implantacdo de programas
informativos; coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administracao
Direta e Indireta; acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicacdo com informacgdes sobre
as acbes administrativas; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias

e eventos.
Redacao dada pela Lei n° 991/2020, de 29/12/2020

CARGO: Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Manutencéo

Vinculado a Secretaria de Obras e Servicos Publicos; Auxiliar na orientacdo e controle dos
servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; dar
suporte na conferéncia do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Assistir no controle e no recebimento de material,
confrontando as requisicdes e especificacbes com as notas e material entregue; Fornecer
suporte na organizagcdo do armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagéo e
disposicdo adequadas, visando uma estocagem organizada; Orientar para 0 zelo na
conservagcao do material estocado em condi¢bes adequadas evitando deterioracéo e perda;
Auxiliar nos registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho
do pessoal do almoxarifado; Acompanhar e controlar a documentacdo e licencas dos
veiculos; Controlar o consumo de combustivel e de abastecimentos externos; Controlar a
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jornada dos motoristas; Coordenar as investigacbes de acidentes; Controlar o consumo de
pneus, acompanhamento na manutengdo dos veiculos; Controlar a condugdo dos veiculos

pelos servidores.
Redacédo dada pela Lei n® 953/2019, de 04/12/2019

Chefe da Divisdo de Arrecadacao e Cobranca:

Atribuicdes: Comandar, coordenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, a
implantacdo da politica de exploracdo das diversas fontes de receitas municipais,
principalmente as de natureza tributaria, especialmente: i. analisar a distribuicdo da carga
tributaria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando implantar a justica e equidade
fiscais, estudar, elaborar, com o auxilio de suas chefias subordinadas, subsidios para as
politicas e normas para melhoria da arrecadacdo das receitas municipais e reducdo da
evasdo fiscal, zelar pelo cumprimento da legislacdo, das politicas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das
tributarias; colaborar na elaboracdo do calendéario fiscal desenvolver ou determinar
providéncias visando o seu cumprimento; iii. opinar em processos que versem sobre
imunidade, isencado, consultas, pedidos de parcelamento de débitos e recursos fiscais; iv.
manter fluxos de informacdo permanentes com o Oficial de Registro de Imdveis para
assegurar a cobranca do ITBI, na transmissdo de imoveis inter vivos; v. orientar a execucao
das providéncias necessarias ao lancamento dos tributos imobiliarios, contribuicdo de
melhoria e taxas, inclusive quanto a identificacdo de contribuintes e aos calculos de areas e
valores venais, arbitramento do valor de transa¢cdes comerciais imobiliarias; vi. orientar a
execucao das providéncias necessarias ao lancamento dos tributos mobiliarios — ISSQN e
taxas do poder de policia administrativa, inclusive quanto a identificacdo do fato gerador e da
matéria tributavel, da categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicavel; vii.
providenciar as medidas necessérias a emissdo informatizada, em articulagdo com o
Departamento de Tecnologia da Informacdo no que couber, e ao encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranca dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI,
contribuicdo de melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISSQN e taxas — e para o0s
demais tipos de receitas municipais, inclusive precos publicos e tarifas; viii. controlar a
arrecadacéo e a baixa do pagamento dos tributos municipais, enviando, ao final do exercicio
a relacéo de contribuintes em débito para a Divida Ativa; ix. homologar os lancamentos feitos
pelos préprios contribuintes e os calculos dos tributos sujeitos a estimativa; xi. emitir e
assinar certiddes negativas de tributos imobiliarios e mobiliarios e providenciar segundas vias
de carnés ou outros documentos de cobranca; xi. manter o controle de livros fiscais; Xiii.
exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem de imunidade
fiscal, isencdo, consultas ou reclamacdes contra lancamento ou autuacdes por infracéo legal
e de assuntos cadastrais.
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CARGO: Chefe da Divisao de Fiscaliza¢ao:

AtribuicOes: Assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; Fiscalizar a execucéo de obras
de Proprios Municipais, Obras e elementos de contencdo de margens de coérregos:
fiscalizagcdo da execucdo dos servicos de acordo com a contratacdo e normas vigentes,
emissao de relatorios de visita, emissdo de notificacdes.

CARGO: Chefe de Divisao do CRAS

Atribuicdes do cargo:

Coordenar, acompanhar e avaliar programas habitacionais, servicos de fortalecimento de
vinculo, projetos e beneficios de protecdo social basica com seus devidos registros de
informacdes, articulagcéo intersetorial no territério do CRAS, execucao das ac¢des, de forma a
manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territério.

Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Redacédo dada pela Lei n® 953/2019, de 04/12/2019

Chefe da Divisdo Programas Sociais

Atribuicdes: Promover a inclusdo de familias e pessoas em situagédo de vulnerabilidade em
programas sociais dos governos estadual, municipal e federal, visando a melhoria da
qualidade de vida; Diminuir as diferencas sociais, auxiliando no desenvolvimento da
cidadania por meio de programas e atividades que contribuam para a conscientizacao e
capacitacdo de pessoas e comunidades; Orientar e encaminhar 0s municipes carentes aos
diversos programas sociais existente no Municipio; Gerenciar, acompanhar, promover o
levantamento mediante relatérios e fiscalizar a devida inclusdo das familias e pessoas em
programas sociais dos governos estadual, municipal e federal,

Chefe da Divisdo de Melhor Idade

Atribuicdes: Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; Organizar as atividades junto aos idosos, buscando sensibilizar a comunidade
sobre direitos e necessidades de inclusdo dessas pessoas, desconstruindo o confinamento
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de idosos, prevenindo seu abrigamento institucional, oferecendo possibilidades de
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e estimulando a participagdo cidada;
Promover acGes no sentido de auxiliar, subsidiar e zelar pelos idosos abrigados no Asilo
Municipal.

CARGO: Chefe de Divisao de Ensino Fundamental

Atribuicfes do cargo:

E responsavel pelas agdes realizadas na Escola Cicero Bittencourt Rodrigues, coordenadas
pela Secretaria e Direcdo Escolar no Ensino referente ao Ensino Fundamental - do 1° ao 9°
ano e Educacédo de Jovens e Adultos. Devendo orientar o trabalho coletivo. Além disso, ele
tem o papel de fazer a conexao entre todos individuos envolvidos no meio educacional
Auxiliar a direcdo da unidade escolar pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos,
pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagogica, por atividades artisticas e extraclasses e pela
recuperacédo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem.

Redacdo dada pela Lei n® 991/2020, de 29/12/2020

Chefe da Divisao de Transportes Escolar

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a execucao dos programas e projetos voltados a
manutencado da frota de veiculos e 6nibus da Secretaria Municipal de Educacéo; Manter o
controle dos Autos de Infracdo, Autos de Vistoria e demais documentos oficiais relacionadas
a matéria com relacdo aos veiculos utilizados e vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao; Elaborar relatérios gerenciais mensais, referente a produtividade, mantendo-os a
disposi¢éo dos superiores competentes; Orientar e supervisionar o controle e manutencéo da
frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como as atividades
relacionadas; Planejar e coordenar a distribuicdo e controle dos veiculos e dnibus; Planejar,
coordenar e supervisionar a realizacdo dos reparos, das manutencdes e do abastecimento
da frota; Supervisionar e orientar a guarda e 0s servicos de manutencao preventiva dos
veiculos; Planejar, coordenar e supervisionar a manutencéo atualizada da frota da Secretaria
Municipal de Educacdo; Supervisionar, coordenar e orientar a realizagcdo de diarias e a
ocorréncia e cobranca de multas.

CARGO: Chefe da Divisédo de Educacao

Atribuicdes: Gestao da equipe e conducdo dos métodos necessarios que visem a execucao
dos servigos; Atuar na gestdo de processos e atividades rotineiras da unidade, tais como:
controle, andlise e aprovacdo do ponto biométrico de sua equipe, acompanhar o andamento
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de processos administrativos alusivos a respectiva unidade, acompanhar as atividades
desempenhadas pela equipe, para que as mesmas sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos legais; Providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar a utilizagcdo dos
mesmos; Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacao de trabalho
para sua unidade; Participar do processo de escolha de solugcdes para eventuais problemas;
Realizar atividades de planejamento, implementacdo e execucdo das acfes pertinentes a
unidade; Elaborar, quando solicitado, relatorio discriminando as a¢fes da divisdo, ao superior
hierarquico; Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e
resultados; Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos
processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber; Aperfeicoar acdes e
deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e funcdes, através de sua participacdo em
reunides, grupos de trabalho, comissfes e de outros meios de organizacdo; Assumir,
guando necessério, as atividades de supervisdo ou chefia relativas a secbes e setores
subordinados a sua unidade.

Chefe da Divisdo da Creche

Atribuicdes: Gestédo da equipe e conducao dos métodos necessarios que visem a execugao
dos servicos; Atuar na gestdo de processos e atividades rotineiras da unidade, tais como:
controle, analise e aprovacao do ponto biométrico de sua equipe, acompanhar o andamento
de processos administrativos alusivos a respectiva unidade, acompanhar as atividades
desempenhadas pela equipe, para que as mesmas sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos legais; Providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios a execucao das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos
mesmos; Responsabilizar-se pela elaboragéo e coordenacgéo da programacéao de trabalho
para sua unidade; Participar do processo de escolha de solu¢des para eventuais problemas;
Realizar atividades de planejamento, implementacdo e execucgéo das acdes pertinentes a
unidade; Elaborar, quando solicitado, relatorio discriminando as a¢des da divisédo, ao superior
hierarquico; Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e
resultados; Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos
processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber; Aperfeicoar agdes e
deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e fungdes, através de sua participacado em
reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizagédo; Assumir,
guando necessario, as atividades de supervisdo ou chefia relativas a secdes e setores
subordinados a sua unidade.
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CARGO: Chefe de Divisao de cultura

Atribuicdes: Administrar a politica de cultura implementada pelo Municipio. Supervisionar a
execucao dos projetos culturais; Gerenciar os cursos ministrados a populacao; Desenvolver
atividades artisticas no ambito do Municipio; Gerenciar as atividades desenvolvidas na
unidade tendentes a divulgacdo da cultura e da arte; Organizar 0s cursos das areas de

musica, danca, teatro e artes plasticas ministrados a populagdo. Fiscalizar as acodes
desenvolvidas nos cursos ministrados a populacao.

CARGO: Chefe da Divisdo de Lazer e Desenvolvimento Esportivo

Atribuicdes: Acompanhar as politicas municipais de acesso do jovem ao trabalho, a
educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer, auxiliando no desenvolvimento de programas e
projetos relacionados as necessidades da juventude, bem como no auxilio aos grupos e
entidades civis organizadas que atuem no desenvolvimento de politicas voltadas a juventude;
Apoiar a organizacdo e manutencdo das escolinhas municipais das varias modalidades
esportivas coletivas; Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar
as atividades inerentes ao desporto e lazer comunitério e educacional do Municipio; assistir
ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer na supervisdo e coordenacdo das atividades da
Secretaria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

CARGO: Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Atribuicdes: Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acglOes de
intervencdo e fiscalizacdo pertinentes as seguintes areas de atuacdo: i. vigilancia
epidemioldgica; ii. vigilancia sanitaria; iii. vigilancia em zoonoses; iv. saude ambiental; v.
saude do trabalhador; Elaborar normas técnicas e padrfes destinados a promocdo e
protecdo da saude da populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicéo;
Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo das bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em saude; Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salude e no
planejamento das atividades de vigilancia; Elaborar e desenvolver projetos de capacitacéo
dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia.

CARGO: Chefe da Divisao de Atencdo Basica

Atribuicdes: Assessorar o Secretario municipal de saude e demais setores da Secretaria
Municipal de Saude na coordenacdo de acdes e servicos advindos da atencédo basica de
saude e das acOes programaticas estratégicas; Planejar, coordenar, supervisionar e orientar
as atividades inerentes as acdes de atencao basica a saude do Municipio; Supervisionar as
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unidades basicas de saude do Municipio, proferindo relatérios acerca do andamento das
atividade; Planejar e supervisionar as a¢fes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange
a Estratégia Saude da Familia; Planejar e coordenar as a¢fes de campanhas vacinais e
campanhas de prevencdo; Atender os usuarios através de agendamento em unidades de
saude da atencéo basica.

CARGQO: Chefe da Divisdo de Farméacia

Administrar, controlar e gerenciar a logistica de atendimento e distribuicdo de insumos
meédicos, medicamentos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de
atendimento de saude (UBS), Farmacia Municipal e Setor de Fisioterapia da Municipalidade,
acompanhando em conjunto com o0s 6rgaos técnicos as compras e especificacdes exigidas
nas compras da Secretaria de Saude. Decidir a melhor forma de aplicacdo de recursos na
aquisicdo necessaria a atender a demanda destes materiais, acompanhando a evolucdo
orcamentéaria da Secretaria de Saude.

CARGO: Chefe da Divisdo de Transportes da Saude

Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos programas e projetos voltados a manutencéo da
frota de veiculos e ambulancias da Secretaria Municipal de Saude; Manter o controle dos
Autos de Infragdo, Autos de Vistoria e demais documentos oficiais relacionadas a matéria
com relagdo aos veiculos utilizados e vinculados a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar
relatorios gerenciais mensais, referente a produtividade, mantendo-os a disposicdo dos
superiores competentes; Orientar e supervisionar o controle e manutencdo da frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, bem como as atividades relacionadas; Planejar e
coordenar a distribuicdo e controle dos veiculos e ambulancias; Planejar, coordenar e
supervisionar a realizacdo dos reparos, das manutencdes e do abastecimento da frota;
Supervisionar e orientar a guarda e os servicos de manutencdo preventiva dos veiculos;
Planejar, coordenar e supervisionar a manutencdo atualizada da frota da Secretaria
Municipal de Saude; Supervisionar, coordenar e orientar a realizacdo de diarias e a
ocorréncia e cobranca de multas.

CARGO: Chefe da divisdo de Ouvidoria Municipal

Coordenacdo do atendimento das reclamacdes relacionadas a area da saude e Ouvidoria
Municipal; reviséo final de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria Municipal da
Saude; dar conhecimento das denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas pela
Ouvidoria ao Secretario Municipal de Saude.

60




( R

UNCI’PI S E 8 ,E. da g) ~

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFiCIO ODOVAL DOS SANTOS

| Gestio2017/2020 | www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

CARGO: Chefe da Divisdo de Servi¢cos Rurais e Urbanos

Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; Cuidar das
vias publicas do Municipio das zonas urbana e rural, sejam pavimentadas ou ndo, orientando
e planejando a¢bes de manutencdo dos leitos carrogéveis das vias; Dar suporte técnico na
area de levantamento em projetos de construcao civil, urbanizacdo, cadastro urbano e rural,
locacdo de rodovias, curvas de nivel, barragens e locacdo de loteamentos; Coordenar e
executar os servicos de conservacado, obras de sinalizacdo nas estradas e logradouros
publicos, assim como zelar pelo bom funcionamento do sistema viario municipal; Dirigir todos
0s expedientes relativos a manutencdo das estradas rurais assim como O apoio aos
produtores para a correta utilizacdo e manejo do solo; Dirigir todos os expedientes relativos
ao manejo e manutencdo do maquinario agricola de patriménio publico municipal; Dirigir
todos os expedientes relativos a correta contrapartida aos servicos prestados pelo
equipamento rural municipal;, Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes a prestacao de servi¢os rurais no Municipio.

CARGO: Chefe da Divisdo de Urbanismo e Paisagismo

Realizar andlise urbanistica dos Estudos de Impacto de Vizinhanca e Relatérios de Impacto
de Vizinhanca, das Diretrizes para empreendimentos; Realizar analise de projetos
urbanisticos e paisagisticos para implantacdo dos préprios municipais e pracas; Realizar
analise de layout em préprios municipais; Realizar avaliagdo da documentacdo para a
instalacdo de Estacfes de Radio Base e Telefonia e Televisdo em &reas publicas e
fiscalizagdo da implantagdo; Realizar mapeamento de areas Institucionais, Verdes, Lazer e
Pracas do Municipio;

CARGO: Chefe de Divisdo de Instalacéo e lluminacao

Coordenar a analise de projetos elétricos de novas obras de préprios municipais; Coordenar
e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo, melhorias e expansédo do Parque de
lluminacdo Publica do Municipio; Coordenar a melhoria do sistema elétrico dos proprios
municipais; Realizar gestdes junto a concessionaria de energia elétrica para novas ligacdes
de proprios municipais; Coordenar a elaboracédo de estudos e projetos elétricos para atender
0s aumentos de carga em todos proprios municipais, elaboracdo de programas de
conservacdo de energia, laudos técnicos, termos de referéncia, orcamentos e estudo de
viabilidade técnico-econémica; Executar e orientar a manutencdo dos Proprios Municipais
nas areas de construcdo civil, serralheria, carpintaria, marcenaria, pintura, instalacéo elétrica
e na realizacao de eventos do Municipio.
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CARGO: Chefe de Divisao do Meio Ambiente:

Formular e propor alteragcdes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental — EIA,
Relatorios de Impactos Ambiental — RIMA, e Estudos de Impacto de Vizinhanga — RIV;
Estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e
projetos de outras areas da Administracdo Municipal.

CARGO: Chefe da Divisao de Agricultura

Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa;
Desenvolver Projetos de Sustentabilidade Econémica e Ambiental para Agricultura, tais como
feira do produtor, fossas sépticas, apoio a novas culturas, agricultura organica, abertura de
novas oportunidades para a comercializacdo local e exportacdo, atendimento a alimentacéo
escolar e uso de defensivos agricolas; Relacionamento com Associacfes, Cooperativas e
Sindicatos ligados a Agricultura do Municipio; Realizar a gestdo de indicadores econémicos
da agricultura local e regional; Assessorar e oferecer suporte técnico a agricultores locais;
Realizar a captacdo de propostas junto a agéncias de financiamento e fomento; Relacionar-
se com Ministérios, Secretarias Estaduais e seus érgaos ligados a Agricultura.

CARGO: Chefe da Divisdo do Viveiro Municipal

Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; Atuar na
producdo e manutencdo de mudas e sementes constantes no Viveiro do Municipio;
Gerenciar a organizacao, limpeza e conversdo dos materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade, prestando contas de suas atividades a Secretaria
do Meio Ambiente.

CARGO: Chefe da Divisao de Industria e Comércio

Realizar a prospeccdo de Negdcios e Investimentos publicos e privados para o Municipio;
Relacionar-se com empresas locais; Relacionar-se com empresas do Sistema “S” e agéncias
de fomento e desenvolvimento; Relacionar-se com Associacdes e Sindicatos de categorias
(industria, comércio e servi¢os); Controlar o Mapa de Investimentos locais e regionais;
Controlar a evolucdo do faturamento declarado das empresas instaladas; Controlar os
indicadores econdmicos locais e regionais; Controlar o fluxo de abertura e fechamento de
empresas; Atender a eventos, reunibes de camaras tematicas e simpésios ligados ao
Desenvolvimento Econdmico; Realizar enquetes e pesquisas relacionadas ao ambiente
econdmico local; Analisar processos para concessfes de incentivos fiscais; Elaborar projetos
para incremento do Desenvolvimento Econdmico (abertura de empresas, incentivo a
infraestrutura e inovacao); Elaborar programas de assessoramento e relacionamento com
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pequenas e médias empresas (atualizacdo e treinamento através de consultores parceiros);
Criar e executar Eventos, Feiras e Simpdosios de Negdcios para o Municipio e Regiéo.
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