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SUMULAs DispGe sobre o Estatuto do Magistério’
Publico Municipal.

7 A CAMARA MUNICIPAL DE SARTA CECITIA DO PAVEO,
B Z=7:D0 DO PARANK, APROVOU E FU, JOSE MUNHOZ, PREFEITO KUNICIPAL, SAR
. CITSC E PROMULGO A FRESENTE LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
o CAPITUIO X
DAS DISPOSICOES PRELIMIFNARES

Art. 1?2 - O presente Estatuto institui us nor-
==3 gerzis e disciplinares, deveres, direitos e %antagena especiais!
£2 E=zistério de 12 Grau (1% a 48 serie) da rede Lunicipal da Educa-
355 de Santa Cecilia do Pavao.

Art., 22 - Integram a Rede Municipal da Educécﬁo :
&2 Santa Cec{lia do Pavio, para os cfeitos deste Istatuto:

T =D Departamento d¢ TducagZo, Cultura e Es-
 gories, com todos os seus elenentos mzteriais e humancs, que ¢esen-*

wclven, como atividades prﬁc{puas, e normatizag@o e execugio do ensi

I1 =0 Cor?é'vecents - conjunto ée Proressores
~ “s=lstistas, lotados nes Lscolas de “ede Kunicipal de ~ducagZog

III - o8 kspecialistas em Educagio e 0 pessoal
%=ionico pedagdgicos

3

IV - os Diretores das Escolas.

Art. 3? -~ gfo consideradas atividedes de magis—
terio as atribuigGes do profescor e as de especialistas em educaggio,
gga ministram, planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino,
ﬁé , Paragrafo Unico -~ Ficam vinculados a esta Lei
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membroos do Magistério regides pela Concolidngiio das Leis do Trae
talho, .

Art. 4% - Para efeitos deoto Estatuto, consi-
Zcra=-ce quot
- 4 - eargo publico ¢ a coma gcral de atribui

gces, dcvercs e responsabilidades, a cercm cxcrcides por um funcig-
zirio publi.oo;

II =~ cmprego piblico & a coma geral do atrie
tuigOes, deveres e responsabilidades a cerem excrcides por um cmpre
ga2doy rogido pela Consolidaglo des “eic do Trabalhoj

IITI - amplitude de vcnoimento & o ntmoro  de
referéncies estabelecidas para a evolugdo funcional do scrvidor.

Arte 59 = 0 exercicio do Megistério exige for
=280 @ habilitagho para tal fim, visendo preencher o8 requisitos

de oompatancia., conhecimento @ rcoponsabilifade pesuoal. @ coletiva
para com a educagEo e & comunidede.

carfTuLo 131

D0s_PRINCIPI0S BASICOS DA REDE WURICIPAL DA £DUCACXO

Art. 62 = SHo princ{pios @a Rede Funicipal de

Cducagéos

I « Educar, objetivando Proporcionar co aly
zo a formagdo ¢ a informagfo neccssirias para o descnv@lvimﬁto de
cuas potencialidades, como elementos de e.utoreanzagao, 1n1cia.9ao '
80 trabalho, prosseguimento dos estudos e preparo para o exercicio®

_ \ II - ‘intograr oo Eotabelecimentos de Encine
na Comunidede, propurando manter um clina de CoOPexrnge&n permanente!
atkavés da Associdglo de Pais e Irofessores e APP,
CAPTTNLO XTI
O _QUADRO DO MAGISTERIQ
gEcRo I
DA CQaPOSICAQ
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Art. 72 - 0 Quadro do Magistério Piblico Munici
gal & composto de cargos e empregos de docentes e fun

g0es gratifica
2=, de especialistas de aducagfo e da Diregéo,

& seguir indicados:
I - Cargos s empregos de doceates

a) “rofensor
IT - funcgGes gratificadags

2) Diretor de “scola

b) Supervisor “ducacional

¢) Orientador Educacionsal

d) Coordenador Pedagdgico

- Os cargos de Provimento efetivo, dis-
 #72zin2d0s no anexo I desta Loj terzo amplitude de vencimento

de
so=formidade com as referencias 01 a 13,

Pardgrafo Unico - Os cargos, de que trata este!
 ®rtizo, serido extintos na vacancia.

Art. 92 - 0Og empregos de Profeséor, de natureza
#erc=nente, regidos pela Consclidagéo d=s “eia do Trabalho, com am-
%;litnda de vencimento tambén constitufda dafreferancia lal3, em
‘=Zmsro de 66, ficam mantidos pa precsnte Lei,

Art,
.m.:!a_ gerceborﬁ O respecti
Sei, -

10 ~ O Dozente que exercer fungdo gratifi-
Vo adicioral previsto no anexo II desta ¢

: § 12 base de cficulo para g

;;:aal previsto no “"caput" deste artige

%annl estd enguadrado o servidor, |

é' § 20 & Ca‘perceniuais fixedos para as fungGes !

“?"gzatificadaa, Previstas no "caputr d.s+e artigo,

F =erar a jornada de trabalhe ¢ a=
&=s fincles,

aplicecdo do percen
¢ 0 valor da referéncia na ¢

T Lt s e

g

destinam-ge a Tremu
Tecponsabilidades inerentes a es-

§ 32 - ¢ valor pago a t{tule de gratificacdo de

artige integrars o salario pu o vencimento por
tonstituir verba meramente transitoria,

[ gue trata o presente
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Art. 11 -~ O3 ocupantes dos cargos e empregos
Ze docente atuarfio como Professores de Escolas e Classes Especiais,
Ziucaglo pré-escolar e 1% g 48 séries do Ensino de 12 Grau.

Art. 12 - Qa occupauntes dos cargos e cmpregos
22 docentes que receberam funqﬁé gratificeda pa§£ exercer & Supervi
- sZo Educacional, a YrientagZo £ducacionel e Coordenagio fedagogica,
. =%tusr30 nas respectivas especinlidades, no ensinoc de 12 Grau é na
siucagBo pre-escolar. f

. Art. 13 - O3 ocupantes dos cargos e empregos
ie docentes, que receberam fungfo gratificeda de Diretor de Escola,
z<uzrso pa diregfio dos esitabelecimentos de ensino municipeis de 1°¢

gT=u ou do éﬁsino especial,

-

cariTUIO IV

DO _PREENCHIMEKTO DOS EMPREGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

SECKO I
-+ . DO_PREENCHIMER1O

Arte 14 - O preenchim?ﬁto dos empregos previs-
tos no art. 92 far-se-a mediante a realizag¢io de concurso publico °
de provas ou de Provas = t{tulos, para oa gue forem admitidcs . apos
& publicac@o dssta Lei. ;

Parégrafo jﬁnico - Em t0&0S.08 c2scs d 6 licenca
concedida ao professor titulsr e dende que n8o haja quem o subs-
titva na forma do art. 23, poderdo ser contratados substitutos por
prazo determinado e pelo toupo nus durar a licenqa;

Art, 15 = As fungGes gratificadas de Supervi-*
e20 Escolar, OrientagSo Educacional, CoordenagSc Pedagogica,serio !
de livre preenchimento pelo Yrefeito unicipal, obedecidos os re
gquisitos no artigo 17, ouvido antes o Diretor de “scola.

Art. 16 - & fungHo gratificada de Direg3o de
Escola sera preenchida relo docente gque for indicado pelo Prefeito
e possuir os requisitos previsitos no art. 17.
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®als sera de dois (02) anoe, admitida apenas uma recondugdo,

SECAO II
DOS REQUISITOS

Art. 17 - Pare preenchimento dos empregos de
Professor e fuaglo gratificeda serdo exegidos requisitos minimos es
2zlecidos no anexo III.

- capfrulo ¥ ‘
2% JORNADA DE TRABALHO, DA RENUNERACAO E DA PROMOCKO
SEQRO I

DA JORNADA DE TRA 4LHO

-~

Art. 18 - . jornada de trabalho do rofeeaor
2 e 4 {quatro) horas dia.rias, totalizando 20 (vinte horas semznais.

Art. 18 = A jornada de trabalho dos ocupantes

' #=3 TungOes Gratificadss de Diretor de Escola, Supervisor Educacio-
=1, “rientador Educacional e Coorderzdor Pedagogico serd de 6 (se-

2= horas didrias, num totsl de 30,0 (trinta horas semanais).

SECX0 1T
DA_RELUNERACEZO i

4

Art. 20 = O sa.l.é;rio dos ocupantes dos cargos

- znexo IV e, na adm;asq_c_:‘, © Bﬁ?vidg_g serd enquadrado na referen-*
Q1s.cwjo valor iniciel correspords a 1,1 (um ponto_um) _salario.

§ 1® - Os professores com habilitagdo de 2¢
Zrau para o magistério ou cursc sqUivalente, quando estiverem no e-

—iiiivo exercicio da atividade docentie em sala de aula, perceberfio *

T o 3

glacional de 2Okgscalculado sobre o valor da referencia Ollg! da

§ 22 - 08 professores com formaggo de nfvel
merior, quando estiverem n: sofotive oxerc{cio da atividade docente

__e= sala de aula, perceberic um ndicicnal de 30% calculado sobre o
n].or da referencia. 01 (um) @2 {abelz do anexo IV.

Tegos de professores seré estabelecido de acordo com & Tabela
=

"



Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao
. ESTADO DO PARANA
CGC  70.290.e51/000L77 pl. 06

§ 39 = 03 profescores oom habilitagfo em Curw

=2 Superior de Pcdegogia de duragilo plena quando estiverem no efoty |

0 exercicio da mtividade doocnte cm cala de aule, perceberdo um a-
M

. &icicnal do 407 caleulede cobre o valor da refar@ncia 01l (unm) aa ta
. %ela do anexo IV,

§ 4% = Ko docente que completar 5 (eirco)enoa
=2 excrefeio do Legiotério, sem intcrrupgBo, serd concedido ndicioe

=21de 5% (ainco) por ccnto) celienledo cobre a referéncia 01 (wm) da
$=bela do enexo IV, )

¥ 52 = Conccdido o cdicional a que se roferg!

@ parérrafo enterior, tcra vm corcsoimo de 1% (um por ccnto) o cnda

220 subsequente até a epoucninioria do Docente, .

§ 60 = 00 critérios para o processo de Bele=!
§50 dos docentesy que irfo dcsenvolver suas atividades em salu de
=212, serdio estabelecidus pelo Diretor do Departemento de Educagio!
¢ Cultura e pelos diretores des cscoles,

§ 7 - Co cdicioneis referidos nos parigrafos

1%, 28 e 3¢ deste artiso, nfio rerfio pagos nes faltas ndo Justifico~
223 pes temos da lLei, ’

§ Be '&PQ-?@E%E?M}BW 25 anos do exn
«sszslelo do pactetfrlo, cerd convefsdo ediciona) do 258 gobre. seus
Zengdmenton _erdonledor . robro_p_referfncia 01 - -

ive

bt = LI E - ais
s - it 2

T brie. 21'= 1o professor gue deslocar-se da £0~

B2 urbana para leciomar em escols na gons mural do ouniocfpio ou na
érea de ensino espeoial =

# ¢rcopuionaio, oerd paga, onquento duyar )
exercfcio dessas fungSes, e erotifiong@o de 356, oalculada sobrgt

¢ valor da referdncia I (un) €z <2bela do anexo 1V desta Lod,

Pardgrefo Unico - Aos profeccores, que lecio-
narem na érea do Ensino Especial & Excopcionais,
Especialicacio, compaifvel con a dren,
= Iatu sensu - gers pogo,

que tiverem Curso
& nfvel de pés-graduncio?
srquanis durar o exercicio dessa fungfo,
uma gratificagfo complemcntor 4c 25¢ (vinte e cinco por cento),cales

3 ulada gobre o resultedc @c Yenor{ecio contido no ecaput Geste artogo,
LTEEN CAPToUITA VY
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DO ERQUADRAMENTO

Arte. 22 = A data de infcio da vigtnoin dostat
Sef, oo ocupantes dos cmprogos de Profeccores cerlio cnguodrodos  de
§  scorio com ova titulegBo e com o sou tempo de sorvigo, soim oonsi-
& 2.r220 gauele originedo da ditima edniscio, & saber}
I - mouagio
| a) ¥rofessor com formegfo de nfvel mdai
. ®, habilitado em magistorio, na olnsse de PROFESSOR NIVEL I
b) Profcosor com formegfo cuperior, hae-
S2l:tado em magiotério, na clzsec do PROFESSOR NIVEL IIg
¢) Profcooor com formag@o cuperior, hoe
#21itedo em curso de Pedugogia, de guragfo plena, na clesse de FRO-
#==30n NIVEL IT1I;

II - TEXPO DE SERVICO

e) A cofa 02 (dois) cnos do servigo,con
%2303 é2 dzta da Ultima odnicsto, ate a cutrada enm vigor do presente
irn‘aatuto. o docente avangerd vmn roferoncia na cncala de emplitude®
4z vencincntos

by U Goconte da clacse PROFESSOR RIVEL®

poderd msoonder atd & refesiéncie VII da escala de emplitude de ven
_sizento, vedadas &s ascensUss positaciores S formagfe minina ded
=fvel cuperiory
' ¢; O douente de classe PROFESSOR KIVEL
II, poderd aaconder eté a relerencia 2X: da cscala de axplitude de
wezcinento, vedadas es ascencSes posteriores, :;em & formagéo minima
£e nivel superior em PEDAGOGT:. de Auracfo plenag
A1 n docente de olasse PROFESSOR RIVEL
2111, escenderd & refer@neta mfxima. nbedecido o dinposto na alfnea
*2* quanto a0 tempo de servico.
' cAPTTU) VI3
DOS_DEVERZS E DO DIRZLT0S

SECAG I

B

DOS DEVIES
P I T v e TP

Art, 23 = 530 deveres do integrante do quadro
2o Lagistérios
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I - roopoitar a Leoig
Il « prencrvar os ideais de educagdos

I1I1 = dcocmponhayr eg etrituigoes, fungSee o
cargos especificos do Megletério,

com cficodncia, sclo e presterag
1V -~ copenhor-se pela cduoagle integral  do
22zm0, incutindo-lhe o ecpirito de colidnricdnde humnna, de justica

¢ de cooperag2o, o recpeito ks sutoridedes constitufdas o0 o0 amor &
Fd4ring

¥ = Cozparecer com ecgfduidade o pontualicn
£2 oo local de trabalho, inelusive extraordinariamente gquando convo
eads e &5 comemoragSes civices ¢ outras atividades;

VI = cumprir es ordens Buperiores, represone
“=2do quando ilegaisy

VII - Comunicer ao chefe imodiato todas &8 ir
rezularidades de que tiver conhecimento no locol de trabalho;

VIII- mentery com os colegas, espirito de cop
pcragBo e solidariedndoyg '

IX = guardar oigilo Proficsionel

T = respeiter a integridnde moral e humonat |
£o 2lunog

i
FI - zelsr pela ecunomia de material pablico
@ fembem pele conservegfo do patrimdnio que for confindo & gua

guar
éz e uso,.

- SECEQ I1

DOS_DIREITOS

kr¥e 24 « Além dos previstos em outras normas,

c0 direitos do integrante do Guadro do Yeglatério} -
I = Alcenge bs informagSes educacionais, by

tliografia, material e cutros instrumcntos diddticos,

ber como, ase
sisténcia técnica e participagioc em cursos promovidos

Pelo Departa-
2ento de Fducacio, que %endo carga hordria de 40 horas, garantirig?
‘R edicional de; 2% (doi: por ©entp)icaloulado sobre a refercncia 01

rL X

~ () da Tabela do Anexc iVe ’,

S oy

P,
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II - opinar nog Geliboragles que afetenm a
%122 ¢ 83 funglea da unidade eacol

8r ¢ & oficitneia do procecso edy
g=siozalg

IIT - dicpor de con@ieBus do trabalho que por
%z= dodicaglo plena Bz cuss tarefes profs

ssionais e & cficidnoial
P encinog

IV - {or essegurada igualdede de tratamento
=f=mtco pedagigico, indcpendontencrte do regine jurféico a quo osti
f wer cujeito '

V = gozar féries de acordo con 0 calenddrio
#=20lary exceto 03 ocupantes de fungdo gratificada;

- Previdenciéria,

Arte 25 ~ Moo Profescores, além dag normas de
Zepartamonto de Educagfo, Culture e Esportes, aplicar-se-o tombinm
@3 dispositivos desta Led, do begvlemento Interno do cotebelecimene
| %3, da Consoltdagdo das Lois ¢o Trevalhe, -

CAPITULO VIT /

. DA_r=rocko

Art. 26 « A remoglio de pessoal do YMagiotirio

| dzresec=hi e

B S Ex=ofiodey

re

II « wvs3 mteriemontey

III = connuran de remogdo,

Arte 7.~ & remogfo "ex-offcio" ocorrerd a
* eritério do Departamento de ECuragdo, Cultura e Egportes, obedccide
artigo 469 da Consolidnglo das Leis do Trabalho,

Arte 28 = A romoglo voluntirie pProcedersc<d a
#edil8Q d0 interessado e & eriiirle de Dopartamento, existindo vega,
Parderalo tateo ~ A TemogEo por permuta, cone
. &icionada gempre ag intereeae fe afrirdsyragfo, poderd ocorrer quan

. .
S TP
7 R

QU= —

f
;1
S
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£oi3 intesrentes do Cuciro o =nistério, no exerefeio de atividg
atices ou com coenrcidnsz e b

3

2bilitacdo para oxcreé-lag »e~

22 2 2adanga das recuectiveg letugbes, deade gue no periodo de

2scolereca,

«F

CA-AT.I70 VIIX

——

248 LUBCYIT. 10Tzs

‘rte 29 = Ko atendimanto das necesoidadee do
=%y Zn2diante autorizay o Ge Mparta.aonto de Eduoagﬁo, Cultura

- —

STitsy 03 uwituleres ang carpos o

- 3roR0s de professor  poderdo,

= _clcnzlimente, reger classe en substijuicio, eem prejufzo de con-
le titular,

§ 12 - rela repéucia dc clnese ea cardter de

= 2::i%:1i.30, prevista no "capul", o professor receberf os vencimen-

%= cu caldrios correspondentes ao prazo de duragdo da substituicdo!

2i:ivzleates & referdncia Ac profesazpoy oubstituido, quando esta !
EE oaior, '

§ 22 « Pove cfeitos de substituicdo, obede-t!

s-z2-3 a séruinte ordez de prefercneing : ’

I -~ 0 rrofescor lgtado e em exerofcio no
'_ﬂtzb;-lecin_\.cnto e com referéncis waiorg

7 II -~ o profecsor lotzdo e em exerz{cio no
L =stabalacizento e con referéncie igusl; .

IIT1 - o professor lotzdo e em exerc{sig no
§ =stabelecinento e com roferdicis inferior;

IV = o profescor lotado ¢ en excreicio enm

sitTo estabelecimento obeduzendo uoe ovitirics estipulaios nos ingf-
o8 I, I’I e IIl,

§ 32 ~ corueto no Diretor do Mapartasento da
. Tfucagdo, Cultura e Esportes oz sioc velativos g substituicao,

- RAETIII0 I
3 e s .o v wga
T \. . :T.).‘;"' ) PR -‘I’;"'- ‘a FIM:‘:IS
1 S e D e - ——

whe 32 - ‘o0 cargos o chpregos de que trata

. wsta Tei aplicam-se asg dlspend <es Hriviatas ne art,7e nn Iei nt
: N\ 7t REPEN

i

i
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19y 2c dispoe nobra : utiro Jde Pessoal da Prefeitura ifunicipnl,
w4:48671270 UNICO = A3 dicposistes desta Iei
-222-3¢ no2 cervideres 1otados na Rede Estadusl da ™moino,

axts W - 4 Mivicao de Fas.cal do Taparta-!
» €2 sdaindetrngao apostilivd os t{tulos ou farg anota;0es nas

=233 de Trabalho o Previdencia Social dos. Servidores atingidos!

Art, 32 - Fica o Frefeito outcrizado a bai-
=2 =%0c reqwlanentores, deorctos ou portarias, necesndrion a

-

2:20 2cate Iedi,

irte 33 - Ao “espesas desorrsontes da gxecu-

dccta Led merao mtendidas, por conta dag dotazocs nréprias con-

.8 no orgamcnto ¢, vindn, de crd’itos adicioncia aue Tica o
]

.o =ecutivo autorizado 2 abrir, se niaceasirio,

G w

Peranrafo Urico - Para cobertura dos crédi-
2 cue se refere o "caput" dssta artigo, fice o Poder ixsoutivo !
.orizzdo a utilicar os rcoursos provistos no paIa?“afo 12 do arti-
43 da Tel Federal n? 4.320/64,

Mm14nmnxn%Mmmemﬁmrmdﬂa
sua publicagao, revogadas as dispoeigoes em contririec,

Gebincte do Prefeito, em 25 de =mzio de 1390

-

, ——— 'W__Z

ﬁ LUSHNZ




