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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.061/2023

Lei N°. 1.061/2023

Stimula: Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; criagdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, e dd outras
providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Santa Cecilia do Pavio,
Estado do Parand, aprovou e eu, Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Capitulo 1

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
como Orgdo paritario, consultivo, deliberativo e fiscalizador, com o
objetivo de assegurar a participacdo popular e propor diretrizes de
acdo municipal voltadas a promocdo dos direitos das mulheres e atuar
no controle social de politicas publicas de igualdade entre os géneros
masculino e feminino.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compora a estrutura da Secretaria Municipal de Ag¢des Publicas e
Desenvolvimento Social.

SECAO1

DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - promover politicas publicas, visando eliminar as discrimina¢des
que atingem a mulher, possibilitando sua integra¢do e promo¢ao como
cidadd em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural,

II - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagao
de politicas publicas de promogdo e protecdo dos direitos das
mulheres, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de
preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio de Santa Cecilia do Pavéo;

III - propor a adog@o de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a
participagdo e controle popular sobre as politicas publicas para a
promocdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elabora¢ao do plano municipal, programas, projetos ¢ ag¢des, bem
como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta orcamentaria
do Municipio, indicando a Secretaria Municipal de Ag¢des Publicas e
Desenvolvimento Social as prioridades, propostas ¢ modificagdes
necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como para o
adequado funcionamento deste Conselho;

V - acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas
juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - elaborar e apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de
Agoes Publicas e Desenvolvimento Social, relatorio circunstanciado
de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
dando-lhe ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

VII - oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos
interesses das mulheres;

VIII - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos ¢ pesquisas
no campo da promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;
IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, estaduais,
nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o
relacionamento e intercdmbio sistematico sobre a promog¢do dos
direitos das mulheres;

X - sensibilizar e mobilizar a sociedade para promover a eliminagio
dos preconceitos e discrimina¢des contra a mulher;

XI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito a promogao e a prote¢do dos direitos das



mulheres;

XII - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
matérias que digam respeito a promogdo e a protecdo dos direitos das
mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Agoes Publicas e Desenvolvimento Social;

XIV - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboracdo e a execugdo de programas de governo no
ambito municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes a
cidadania da mulher;

XV - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das
condigdes em que vivem as mulheres no campo e na cidade, propondo
politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de
discriminagdo;

XVI - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados da mulher;

XVII - receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e
episodios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

XVIII - criar comissdes técnicas permanentes ¢ temporarias para
melhor desempenho de suas fungdes;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protecdo ou de
atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e participar da elaboragdo do Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consondncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional ¢ com os
Planos e Programas contemplados no orcamento publico;

XXI - organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres.

SECAO I1

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ composto
por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes,
dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da
sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representagao.
Art. 4°. A representacdo do Poder Publico sera composta por 3 (trés)
representantes titulares e 3 (trés) suplentes de orgdos ou politicas
governamentais, devidamente indicadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5°. A representacdo da sociedade civil organizada sera composta
por 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes das entidades
da sociedade civil organizada, legalmente constituidas, no ambito do
Municipio de Santa Cecilia do Pavao.

Art. 6°. A eleigdo dos membros representantes da sociedade civil
organizada do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
realizada em Assembleia podendo ser realizada durante a Conferéncia
Municipal da Mulher ou em outra data, a qual devera ser realizada a
cada dois anos.

§ 1° O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagdo e
realizacdo das elei¢des dos membros oriundos da sociedade civil
organizada.

§ 2° A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
devera convocar a Assembleia de elei¢do com antecedéncia minima de
sessenta dias do término do mandato das integrantes da sociedade
civil.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de representantes de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Art. 7°. Cabera aos orgéos publicos e as entidades da sociedade civil a
indicagdo de suas integrantes titulares e suplentes, no prazo a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Acgdes Publicas e
Desenvolvimento Social.

Art. 8°. A ndo indicagdo de representante titular e representante
suplente pela entidade da sociedade civil eleita, no prazo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Ag¢des Publicas e Desenvolvimento
Social, ensejara a perda do mandato ¢ a consequente substituigdo da
entidade por aquela mais votada na ordem de sucessao.

Art. 9°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.



Art. 10. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade publica a qual esteja vinculada.

Art. 11. Perdera o mandato a conselheira que:

I - desvincular-se do orgdo ou entidade de origem da sua
representagao;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no
regimento interno do Conselho;

III - apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte
a de sua recepgdo pela Comissdo Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V - for condenada por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento
de crime ou contravengdo penal.

Art. 12. Perdera o mandato a institui¢do que:

I - extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Santa
Cecilia do Pavio;

II - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representacdo no
Conselho;

III - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades ou orgdos publicos ou
privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagdo de
sua Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.
Paragrafo tnico. Os critérios para convocagdo de reunifio serdo
definidos em Regimento Interno.

Art. 15. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serdo tomadas por maioria simples, estando presentes a
maioria absoluta de membros do Conselho.

Art. 16. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serdo sempre abertas a participagdo de quaisquer interessados.
Art. 17. O desempenho das fungdes de membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ndo sera remunerado e serd
considerado como servigo relevante prestado ao Municipio.

Art. 18. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e seus suplentes, terdo mandato de dois anos, permitida uma
recondugdo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Agdes Publicas e

Desenvolvimento Social prestara todo o apoio técnico, administrativo
e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Capitulo II

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
SECAO I

DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
instrumento publico municipal, de natureza contabil, financeira e
orcamentaria vinculado a Secretaria Municipal de Agdes Publicas e
Desenvolvimento Social, que tem por objetivo fomentar a captagdo e
aplicac@o de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantagdo, na manutencdo e no desenvolvimento de programas e
acOes relacionadas a efetivagdo e promogdo dos direitos das mulheres
no Municipio de Santa Cecilia do Pavao.

SECAO 11

DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO

Art. 21. Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

I - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou
por doagdes ao Fundo;

II - manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas a
efeito no Municipio nos termos das resolugdes do Conselho;

III - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica
Publica voltada as mulheres, nos termos das resolu¢des do Conselho;
IV - administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da mulher, segundo resolu¢des do Conselho.



Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher:

I - dotagdes orgamentarias, consignadas no Or¢camento do Municipio,
créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;
I - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras,
legados subvencgdes e outros recursos que lhe forem destinados;

III - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrado com o
Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio,
observadas a legislacdo pertinente e destinadas a este fim especifico;
V - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

VI - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e com o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

I - na divulgacdo de programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

II - no apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza
socioeconOmica relacionados aos direitos das mulheres;

III - em programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a
inser¢do ou reinser¢do das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia
contra as mulheres e meninas;

V - na capacita¢do de recursos humanos dos servicos especializados
ou voltados ao atendimento das mulheres, considerando as
especificidades deste publico e as desigualdades socialmente
construidas;

VI - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios
situacionais para defini¢cdo de indicadores e dados sobre as municipes,
além de monitoramento e avaliacdo de programas e servicos de
atendimento as mulheres no Municipio de Santa Cecilia do Pavéo; e
VII - em outros programas e atividades de interesse das mulheres,
inclusive emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdo aplicados exclusivamente em programas ¢ atividades
vinculadas & politica publica para as mulheres, mediante prévia
aprovagao de plano de aplicag@o de recursos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 24. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher somente poderdo ser autorizadas pela Secretaria
Municipal de Ag¢des Publicas e Desenvolvimento Social apds oitiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 25. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher obedecerdo ao disposto na
legislacao vigente referente a Administragao Direta Municipal.

Art. 26. Os relatérios de execucdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavdo, 26 de
setembro de 2023.
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Prefeito Municipal
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