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SOMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Punciondrios Piblicos
Municipais de Santa Cecflia do Pavdo e dd outras/
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO, ES-
TADO DO PARANA, APROVOU E EU, JOXO MARIA DE MORAES, PRE-/
FEITO MUNICIPAL, SENCIONO A SEGUINTE LEI:
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rfruro 1 - carfruro Unico
DAS PISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1%- Esta Lei ratifica a Lei Municipal n® 089/93 gque esta-
peleceu o Regime Juridico Unico dos funcionarios publi-/
cos do Municipio de Santa Cecilia do Pavao, gue passou a ser o ESTATUTA-
RIO, a partir de 1%, de janeiro do corrente ano de 1.993, ficando, no en
tanto, em regime de extingao vinte empregos publicos, que continuaraoyd/
80 0 regime celetista, com base na Lei Municipal n®. 003/90 e suas pos-—
teriores alteragoes.
§ Unico: O Regime Juridico Unico de Estatutario € extensivo ao pessoal /
das fundagoes e autarquias municipais, bem como, ao pessoal da/
Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, gue no entanto, te-
rao individualizados o seu Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 20- Regime Jur{dico, para efeito desta Lei, ¢ o conjunto de/ |

direitos, deveres, proibigOes. responsabilidades e obri-
g25%es estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes
& nos preceitos legais e regulamentares que regem as rekagdes entre o Mu
niecfpic, suas autarquias ou fundagoes e ainda a Camara Municipal com os
seus funcionarios

Art. 3®- Na aplicagao desta lei, serac observados alem de outros
os seguintes conceitos:

I- Funcionario ¢ & pessoa legalmente investida em cargos publicos da /

administragio direta:

II- Cargo Puislico, como unidade basica da estrutura organizacional, & o

conjunto das atribuigdes e responsabilidades atribuidas aos funciona

rios, criado por lei, como denominacgao propria, numero certo e pago/

pelos cofres publicos; ' k

III- Classe € a divisao basica da carreira, agrupado os cargos da mesma./ °

denominagao, segundo o nivel de atribuigao e complexidade;

I¥- Quadro € o conjunto de cargos e fungdes pertinentes a estrutura orga

mizacional da administragao direta.

§ 1%~ As Carreiras poderac compreender classes de cargos

4o mesmo grupo profissional reunidas em upnitu
Cont
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PO PROVIMENTO VACANCIA REMOGAO REDISTRIBUIGXO SUBSTI-

TUIGK0 E PROGRESSKO

CAPITUIC I: DO PROVIMENTO
SEGAO I: DISPOSIGUES GERAIS

Art. 9%- S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
I- a nacionalidade brasileira ;au equiparada;
II- o gozo dos direitos politicos;
III- a gquitegao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do eargo;
¥- a idade minima de 18(dezoito) anos:
YI- a boa sapde fisice e mental.

§ 1~ As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-/
tros requisitos estabeleecidos em lei:
§ 2%~ S3o aesegurados aoe portadores de deficiéncia fisica o di-
reito de se inscreverem em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que /
830 portadores, para 0s quais serao reservadas 10%(dez por cento) das va-
g2s8 oferecidas em concurso.

Art. 10%-A investidura em cargo puslico ocorrera com a posae.

Art. 11%-Sao formas de provimento de cargos publicos:
I- nomeagao;
II- ascensao;
III- acess0;
IV~ transferéncia;
Y- readaptacao;

Continua




e |

Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao

validade.
§

Art. 13%-

Ars. 142

Art. 15%-

& 18-

§ 22
§ 3
g

ESTADO DO PARANA
CGC 76 290 §91/0001-77 Folhas 05

sEGX0 IT: BA NOMEACKO

. 12%- A nomeagao far-se-a:
I- em carster efetivo, guando se tratar de cargo de classe ini-

eial de ecarreira;

II- em eomiss&o, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

§1- A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira depende

de prévie habilitagio em concurso publico de provas, ou de/

provas e titulos, obedecidos a ordem de elassificacgo e o prazo de sua /

20-0s dllail requisitos para o ingresso e © desenvolvimento do
funeionario de earreira, serao estabelecidos em lei espeeifi

SECXO IIT: DA ASGENSAO
Ascensao Funcional consiste na olmm do funcionario a classe

imediatamente superior aguela a gque pertence, dentro da respecti
va eategoria, owedecido os eriterios da avaliagao de desempenho e gualifi- |
eag30 profissional, conforme se dispuser em regulamento.

§ 12 ascensao dentro da mesma categoria funcional obedecera ao

torio de antiguidade, na forma e-taholcoil.n em regulamento.

§ 2%-Sera de 02(dois) anos, na ultiu rl:tonnnd.l da classe anterior,

o intersticio para concerrer & ascensao fumcional.

SECXO IV: DO AGESSO
Acesso e a investidura de m-.tqnnriu na tmm de diregdo, che
.f:l.a. uu-mto e assisténeia, que nao seja de livre nomea-—
¢io e exoneragao, osedecidos os eriterios previstos em lei.

mlov:nmnmn
mmua:mtmuﬁuiwioutml,hu T
mpdmwlnmmmmuimlmmnn
denominagao diversa, para © mesmo ou para quadro de pessoal di-
Verso.

Atrmfomninmo cargo de denominegio diversa, dependera/
de mmuga.o do funcionario em comcurso publico e da satisfa-

¢80 de exigencia do grau de escolaridade para o exercieio de ng

Vo car

Na h:l.p!:-u do ptnmfo anterior, a transferéncia podersa oaor-
rer com dm no valer do vencimento.

R= trmfmciu para cargo de igu-.l denominagao, de guadro pes

soal diverso, nao hsnn alteragaoc de classe, nem de vencimento.

y w poders ocorrer "ex-officio" ou a pedido do fum-
u-l:lo. osservado o interesse do servigo e dependera em gual-
Q-rw da existéncia de vaga.

eri
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SEGXO YI: & READAPTACIO

164-Readaptagao e a investidura em cargoe compativel com a capacida-

17~
: i

II-

184~ Se

192~

§ 1s-

§ 2

de fisica ou mental do funcionario, verificada em inspegac me-
dica ofieial. 1
Paragrafo Unico - A readaptagdo sera efetivada, em cargo de ear
reira de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

A readaptagao sera feita "ex-offieio" e sera processada:

quando proviscria, por ato &o Biretor:Administrativo ou pelo /
!hof- de Reeursos Humanos, cmidor-nio a redugao ou atribui-/
gao de novos sncargos ao funecionario, na mesma ou em outra wni |
dede administrativa, respeitadas a hierarquia e as fungoes e/
seu cargo; '

quando definitiva, por ato do P:ofeuo, em cargo de carreira ou
atrisuigdes afins, mediante transferéncia, observados os requi- |
sitos de habilitagao exigidos.

?armafo Unico: Nos casos de ocupante de mais de um cargo, de-~ |

Y verao ser cumpridos os Tequisitos atinentes a
julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera a
posentado.

Pardgrafo Unico: Em qualquer hipitese, a readaptagio nao acar-
retara aumento ou redugao de vencimemto do /*

funeionario. |

SECX0 YII - »A REVERSIO l

Reversio € o retorno a atividade de funcionério aposentado por
invalidez quando, por junta médica ofieial, forem declarados /
i.nm-is'hnta- os mtivos do'l:arn:l.nantas da aposentadoria.
h:ra;raro Unico: A reversao far-se-a "ex-officio™ ou a pedido, J

de preferéncia no mesmo cargo ou em outro de/
natureza e vencimento eomtivoia com © mteriormnto ocupado,
atendendo a hawilitagao profissional do funeionario.

Nio poders deorrer reversao gquando o aposentado contar com 70/ [
(setenta) anos de idade. i

SEQAO YIII - PA REINTEGRACKO
Reintegragao ¢ reinvestidura do funeionario estavel no cargo an
teriormente ocupado, guando invalidada & sua exoneraGao poTr de—
claragao administrativa ou Jjudieial, com ressarcimento de todos
os direitos ou vantagens.

A reintegragac sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se/ |
houver sido transformado, no cargo ;reaultante da transformagao.

Se o cargo estiver ocupado, o seu ocnpnnte sera exonerado, ou /
se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizagao;

Se © cargo houver sido extinto, a reintegragiosee fara, em car-
= : Contimng. .cconvsccss
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(se fard, em car-...) go equivalente, respeitada a habilitagdo/
profissional, ou nao sendo possivel, o funciondrio ficard reintegra-
do em disponibilidade remunerada.

SEQXO IX - DA RECONDUGKO

Art. 23 - Recondugdo € o retorno do funciondrio estdvel ac cargo ante
riormente ocupado.
§ 1¢ - A recondugfo decorrerd de:
a) insbilitagBo em estégio probatdério relative a outro ears
805 4 }
b) reintegragso do enterior ocupante.
§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de origem o funciondrio serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 25.

SECKO X - DO APROVEITAMENTO

Art. 24 - Aproveitamento é o reingresso no servigo, do funciondrio em

disponibilidade.

Art. 25 - O aproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrerd

em vagas existentes ou que surgirem.

§ 19 - O aproveitamento dar-se-4: tanto qunto possivel, em cargo '

" de natureza e padrio de vencimentos correspondentes ao que/
se ccupava o funciondrio, nZo podendo ser feito em carge de
pedraoc superior.

§ 22 - Se o aproveitamentos, se der em cargo de padrSo inferior ao
provento da disponibilidade, terd o funciondrio direite &
diferenca.

§ 32 « Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitamento sem que
mediante inspegdo médica, figue provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico ndo for favoravel, poderd ser procedida '
nova inspecso médica de saide, pars o mesmo fim, decorridos

ML no minimo novente dias.

§ 52 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassade a dispo-
nibilidade do funciondrio gue, aproveitando, ndo tomar pos-
se e nao entrar em exercicio demtro do prazo legal.

§ 69 - Serd aposentado no cargo enteriormente ocupado, o funciond~-
rio em disponibilidade gue for julgado incapaz pera o servi
go,piblico, em inspegfo médica oficial.

SECXO XI - DO CONCURSO PUBLICO

Art, 26 - A realizagBo de concurso publico para provimento de cargos/
efetivos caberz ao orgéo encarregado da administragio de pessoal do !
Qe ..
Art. 27 - Os concursos ser@o de provas ou de provas e titulos, eseri-
%as, podendo ser utilizados também proves préaticas ou pratico-orais.
Art. 28 - A sprovegic em concurso nao gera o direito & nomeacgfo, mas/
‘esta,quando se der, respeitara a ordem de clessificagdio dos candida-/
$os habilitados, salvo previandesisténcia por escrito.
§ 12 - Tera preferéncia pars nomeagio, em caso de empate na classi
ficagio, o candida%o ja pertencente ao servigo piblico muni
ecipal e havendo =2ais de um cendidato com este requisito, ©
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este requisito, 0 ...) mais antigo. ‘

- Se ocorrer empate de candidatos nfoc pertencentes ao servigo |
publice municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem. |

- QObservar-se-ao, na realizacao dos concursos, as seguintes '
normas :

- n8o se publicaréd edital para provimente de qualquer cargo '
enguanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para 0 mesmo cargo, se ainda candidato houver aprovado e
n@o convocado para a investidura;

- o edital devera estabélecer o prazo de validade do concurso
e as exigéncias ou condigdes gue possibilitem a comprovagao
pelo eandidato, das qualificagdes e requisitos constantes '
das especificagOes dos cargos;

III - mos candidatos se assegurarso meios amplos de recursos nas
fases de homologagac das inserigdes, publicagd@o de resulta= |
dos parciais ou globais, homologagac de concurso e nomeagao '
de candidatos; |

IV - quando houver funciondrio publico municipal em dispenibili=
dade, nao sera feito concursc-publico para preenchimento de
cargo igual categoria, devendo, se necessario, ser convoca-
do o funeionario pisponivelj

V - independera de limite de idade a inserig@o, em concurso, de
funcionario occupante de cargo publico municipal.

Art. 30 - Deverao constar das instrugdes para 0 COnEurso:

I - o nimero de vagas a serem providas, distribuidas por especi
- alizagao;

Il - o prazo de validade do concurso, que serdé de 2 (dois) anos

prorrogavel uma vez por igual periodo, & juizo do Prefeito/

muniecipal.

Se¢AO XII - DA PUSSE E DO EXERCICIO

Art. 31 - Posse é a aceitagio expressa das atribuigtes, deveres e reg
ponsabilidades inerentes ao cargo pliiblico, com o compromisso de desem
menhs-lo com probidade e obediéncia s normas legais e regulamentares
formelizadas com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrerad no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacio do ato de provimento, prorrogevel por mais 30 Y
(trinta dias, a requerimento do interessado,

§ 22 - A posse poderd dar-se mediante procuragf@o por instrumento '
piblico, em casos especiais, a critério da autoridade compe
tente.

§ 32 - Ea se tratando de funciondrio em licenca, ou em outro afas-*.
tamento legal, o prazo serd contado do término do impedimen
to.

§ 49 - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhével a exoneragdo |
do funcionario, ser-lhe-Z encaminhado o respectivo ato, ca-
so contrério, fica automaticamente ratificado o ato de no-/

me8gEo.
#rt. 47 - Picard dispensadc de movo estigio probatdric o funcionério/ .
5[ estavel gue for momeado para cutro carge publico municipal,

- : m& . .
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_ ( cargo piblico municipal, eee) bem como o funciondrio nomeado gque |
jé4 contar com mais de 2 (dois) anos de servigo e for nomeado para car

go efetivo.

SUBSECXO III - DA ESTABILIDADE i

Art. 48 = O funciondrio habilitado em concurso piblico e empossado em
cargo de carreira adquiriré estebilidade no servigo piblico ao complg
tar 2(dois anos de efedivo exercicio.
Art. 49 = O funciondrio estéAvel sé perderéd o cargo em virtude de sen-
tenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo '
discipliner no qual seja-lhe essegurada ampla defesa.

SUBSECXO IV - DA DISPONIBILIDADE

Art. 50 - O funciondrio serd posto em disponibilidade quando extinto/
o cargo ou declaragfo & sua desneceesidade.

§ 12 - A disponibilidade ocorrerd com vencimentos proporeionais ao
tempo de servigo.

§ 29 - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aproveitaio ou
aposentado, nos termos de lei,

CAPIITULO IT - DA VACANCIA

Art. 51 - A vacéncia do cargo piblico decorrerd de:
I - exoneragao;
II - promogao;
III - asecns&o;
IV = acessoj;

- transferénciaj
- readeptagaoc;
aposentadoriaj
- posse em outro cerge inacumulével;
- falecimento.
Art. 52 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do funciond
rio "ex—officio",
Peragrafo Unico - A exoneragiio "ex-officio" serd aplicada:
I - quando ndo satisteitas as condigdes do estédgio probatoério;
II - quando, por decorriicia de prazo, ficar caracterizado o aban
dono de cargos
IIT - quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido. |
Art. 53 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-d:
I - a jufzo da autoridade competentej
II - a pedido do préprio funcionério.
Pardgrafo (nico - 0 afastamento do funciocndrio de fungHo de direggo,"
chefia, assessoramento e assisténcia dar-se-é:
I - a pedido; .
II - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para atividade na fungéos;
¢) falta de exac@o, no exercicio de suas atribuigdes, segun
do o resultasdo do processo de avaliagdo, conforme estabg
lecido em lei ou regulamento.
54 - A vaga ocorreréd na data:
I - @a vigéncia do ato de ascens3o funcionmal, transferéncis, *
- Continus 3
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s (transferéncia, ...) aposentadoria ou exoneragéo do ocupante do H
cargoj

II = do falecimento do ocupante do cargo; i

III - da vigéncia do ato que criar ou permitir seu provimento. !i

Art. 55 - Quando se tratar de funcdo de confianga, dar-se-& a vacancia .

por dispensa ou por falecimento do ocumante. {

CAPITULO III - DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIQEO
SECXO I - DA moc'n:.o

Art. 56 - Remogao é o deslocamento do funcionario, a pedido "ex—offi=
eio", com preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo Quadro, com
ou sem mudanca de sede.
Art. 57 - Dar-se-4 a remogac de:
I - Um érgao municipal para outroj |
11 - ume localidade para outra, dentro do territério do Muniei =
pio, no &@mbito de cada Departamento.

§ 1° - A remogio destina-se a preencher vage existente na unidade/
ou localidade, vedadc seu progessamento guando nao houver !
vage a ser preenchida, exceto no casc de permuta,

§ 22 - A remogio por permute sera processada & requerimento de am-
bes os interessados, com anuéncia dos respectivos dirigentes
de drgdos, conforme prescrito neste capitulo.

SEGKO II - DA REDISTRIBUIGAO

Art, 58 - Redistribuicac é & mevimentagao do funciondrio, com o Tespg
ctive cargo, pera Quadro de Pessoal de outro drgao ou entidade eujo '
plano de cargos e vencimentos seja identico, observado sempre o inte=
resseda administragao.

§ 12 - A redistribuigao dar-se-& exclusivamente para ajustamento *
de guadro de pessoal as necessidudes aos servidores, inclu-
sive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagfo de Or-
geo ou entidade.

§ 29 - Nos casos de exting@o de érgo ou entidade, os funciondrios
que nso puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo * .
/ser@o colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento ;
na forma do art. 23.

CAPTTULO IV - DA SuBsSTITUIGXO

Art,.59 - Haverd subistituigd@io, nos impedimentos ocasionais ou tempo-
i , do ocupante de cargo em comissdo, de diregaéo superior ou de '
fungso de confianga.

Art. 60 - A substituigio independe de posse e seri automdtica, ou de~

' de ate da administragao, devendo recair sempre em funciondrio“
@0 Momiefpio.

§ 18 - A substituigdo sutomdtica é estabelecida em lei, regulamen= .
to e regimento, e prosessar-se-a independentemente de ato.

§ 28 - Quando depender de ato da Administragéo se a substituicdo *
for indispensével, o substituto serd designado por ato do '
Prefeito ou do titular do 6rgso, conforme o caso.

§ 3% - Pelo tempo de substituigdo, 0 substituto perceberd o vemci-
mento e vantagens atribufdos a0 cargo em comissdo ou fungdo

- Continua « « »
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| (cargo em comiss@io ou fungo i..) gratificada, ressalvado o caso &

de opgao e vedada a percepgac acumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 4° - A substituigao remunerada dependerd de ato da autoridade com
petente para noemar ou designar, exceto nos casos de substi
tuigio previstos em lei ou regulamento.

§ 5¢ - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, o substituto fard jus somente a diferenca de/
remuneragso.

CAPITULO V - DA PROMOGXO
Art, 61 - Promocdo é a elevaglo do funcionério efetivo & classe imedia
tamente superior dentro do mesmo grupo, pelo critério exclusivo de me
recimento,
Pardgrafo Unico — Caso a promogao nao possa ser realizads, por inexi
+ir funcionario gue preencha os reguisites exigidos, poderd o es.rgoj
2 critério da AdministragHo, ser provido por concurse publico.
Art, 62 - O funcionArie, para concorrer & promogao, deverd satisfazer
2o0s requisitos especiais e & habilitagdo legel exigidos para o desem—
penho de cargo. -
Art, 63 - O funciondrio promovido reiniciaréd a contagem de tempo mna'
elasse superior, para efeito de nova promogac,
Pardgrafo Unico - £ de 760 (setecentos e sessenta) dias, de efetivo '
exerefcio na classe, o intersticio minimo para concorrer & promogacs.
Art. 64 - O executivo Municipal constituird a Comissd@o de Promogdo, '
gue se reunird no més de junho de cada &no, para preparar as listas !
de promog8o, sempre que houver cargos gue desta forme sejam providos.

§ 12 - A Comissfio de PromogBo organizara, para cada classe, lista
de funciondrios habilitados & promog@o, por ordem de classi

p ficagdo obtida nas provas e no Boletim de Merecimento a que
se refere os §§ 12 e 22 do art. 68.

§ 2¢ - Divulgeda a lista de que trata o parégrafo enterior, o fun=
cionério que se julgar prejudicado, podera recorrer a Comis
sdo de Promogac, dentre do prazo de 5 (cinco) dias, que se—
ra levado aoc conhecimento do Prefeite Municipal,

§ 32 - A liste de que trata o § 1P deste artigo tera validade por
1 (um) ano, contados da divulgacao oficial. -

&rt, 65 = A decretagaso da promogao dependera sempre da existencia de
eargo vago, que desta forma deve ser provido, e cbedecera, rigorosamen
%2, & ordem de classificacgin. iy

§ 12 - Vagendo cargo passivel de provimento por promogac, o Chefe
do executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuard a pro-
mog@o, ceso exista funciondrio habilitado.

terior, a promogao produziré seus efeitos a partir do 18
(primeiro) dia zpds o seu término.

§ 32 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcio-
nério gue vier a falecer or for aposentado sem que tenha si
do decretsda, no prazo legal, a promogao que lhe cabia,

Art. 66 - Declarada sem efeito a promogao, sera expedido nove decreto
ez beneficio de guem tenha direito.

§ 1® - O funcionéric, gue tenha sua promogao decretada indevidamen

- Contimua ..I-
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 (@ecreta indevidemen+ ...) te, n8o ficara obrigado a restituir o '
que, em deccrréncia, houver recebiao, salvo se Iicar provada a utili-
zagdo de meios fraudulentos para sua obtengao.
§ 22 - O funciondrio, a quem caiba & promogac, sera indenigado da/
diferenga do vencimento & gquem tiver aireito.
Art. 67 - O funciondrio, que tiver sido suspenso, n@o concorrerd a !
promogao uentro ae 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contaaes/
do térmiuo do cumprimente da penalidade.
Pardgfo Unico = O funciondrio classificado para a promog@o, que vier/
a sofrer pena de suspensao, nao sera promovido, sé podendo concorrer/
% nova promogao depois de decorridc o prazo previsto no "caput" deste
nﬁm.
Art. 68 - Para concorrer & promogaoc, deverd o funciondric comprovar !
cepacidade funcional para exercicio das atribuigles da classe a que '
concorra e, ainda obter nimero minimo de pontos no boletim de Mereci-
mento, na forma a ser estabelecida em regulamento.
§ 18 - A comprovagac da capacidade funcional far-se-é através de '
provas de conhecimento ou de teste seletivo.
§ 22 - O Boletim de Merecimento apurara, unicamente:
I - assiduidade;
II - pontualidade;
III - elogios;
IV - punigoes;
V - curse de treinamento relacionado com as atribuigdes de clas
se gue estiver ocupando ou da classe a que CONCorrer. e
§ 32 - 0 peso das provas e do Boletim, serao estabelecidos no pla-
no de Cargos e Vencimentos,
§ 42 - 0 merecimento € adguirido na classe.
§ 52 - Nio serd classificado para promogao por merecimento o funcio
nério gue nao obtiver, em cada uma das provas, pelc menos '
50% (cing#enta por cento) de seu valer total.
Art, 69 - Quando ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o©
funcionario de maior tempot
I - na classe;
II - na categoria funcionalj;
III - na Prefeituraj
IV - o0 mais idoso.
7ITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITUIO I
DO VERCIMENTO E DA REMUNERAGEO
Art. 70 - Vencimento € a retribuig@o pecunidria pelo exercicio de car

4r%. 71 - Remuneragio € o vencimento do cargo efetive acrescido das '
wantagens pecunidrias, permanentes ou pecunidrias, estabelecidas em
lei. .
§ 12 - A remumeragéo do funciondrio investido em cargo em comissao
paga na forma prevista no art. 93.
§ 29 - O funcionério investido em cargo em comissdo de drgao ou ea
' tidade diverses da de sus lotagdo, receberéd a remuneragdo '
de scordc com o estabelecido no ert. 148, pardgrafo dnico.
e Continua - » =
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§ 32 = O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de '
cardter permanente, ¢ irredut{vel e observard o principio '
de isonomia, guando couber.

Art. 72 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a ti{tulo *
de remunerac¢io, & importencia superior & soma dos valores fixados como
remuneracio, em espécie, a gualquer tftulo, para o Prefeito Municipal.
Pardgrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados neste artige o salé-
rio-fam{lia, ajuda de custos, gratificagfo natalina, adicional de fé-
rias, gRatificagdo por tempo de servigo e as parcelas de cardter inde
nigatério. :
Art. 73 - A menor remuneracao atribufda aos cargos de carreira nZo se
ré inferior @o salério minimo.
Art, 74 - Perderd, temporariamente, a remunerag@o do seu cargo efeti-
vo o funcionérioe:

I - nomeado para o cargo em comisszo da administrag@io direta ou

autdrquica, ressalvado o direitoc de opgéo.

II - a disposicac de rgéo ou entidade da Unido ou Estado ou de

outro ~unicipio. ;
III - durante o desempenho de mandato efetivo;

§ 12 - No caso do Incise I, o funciondrio farad jus as vantagens de
cardter permanente inerentes ao efetivo, cuja percepgéo cu-
mulative com a remuneragio do cargo em comissdc seja previs
ta em lei, =

§ 208 - B facultedo ao funciondrio, na hipStese do Inciso I, optar/
no érgio ou entidade de origem, pela retribuigao do cargo !
em comissio, a ser paga pelo 6rgho ou entidade de exercicio.

Art, 75 - O funciondrio perderd:
I - a remuneracao dos dias que faltar ao servige, salvoe motivo/
previsto em leij;

II - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos ,
ausencias e safdas antecipadas, igueis ou superiores a &0
(sessenta) minutosj

III - metade da remuneragdo na hipdtese prevista no art, 207 §2e.

Ar%t. 76 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judieial nenhum des-
. conto incidird sobre a remunerag8@o ou provento.
 Parésrafo Unico — Mediante autorizagdo do funciondrio poderd haver !
consignacac em folha de pagamento a favor de terdeiros, a critério da
Administragio e com reposicéc dos custos, na forma definida em regula
=ento.
Art. 77 - As reposicdes e indenizagdes ao Erdrio Municipal serdo desa
sontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remune-
ragso ou proventos. e
Ari. 78 - O funciondrio em débito com o Erdrio Municipal gue foi exes
meérado ou gue tiver a sua disponibiiidade cassada, tera o pragzo de 60
sessenta) dias para guita-lo. .
Pars o Unico — A neo gquitagao do débito no prazo previsto implica=
 rd em sua inscrig@o na aivida aviva.
&rt. 79 - O veneimento, & remunersgac € o0 Provento néo serdo objewo '
 de arresio, exce®o nos casos ue presiagac de aiimenios resuitane da
hnm ou eecisa0 Judicisi. Contd ¥ g
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' CAPTTULO II - DAS VANTAGENS
SECXO I - DISPOSIQUES GERAIS

Art., B0 - Além do vencimento, o funciondrio dependendo de haver preen -
ehido as condigbes para sua percepgao, fard jus as seguintes vantagens:
I - ajuda de custosj; l
|

II - didrias; |
IIT - suxilic para diferenga de caixaj ‘
IV - abono-familiaj |
V - gratificagdo e adicionszis; I
VI - auxilios pecuniérios. J
Art. 81 - E permitida a consignag@o sobre vencimentos, proventos e adi- |
eional por tempo de servigo. |
§ 12 - Asoma das consignacdes uflo podera exceder a 30% (trinta por |
cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo. f
§ 22 - 0 limite estipulado no § 12 poderd ser elevado até 60% (sessen |
ta por cento), quando se tratar de aquisigd@o de casa prépria ou de pen=
s8o alimenticia. |
§ 39 - Além do fim previsto no § 22., a consignagdo em folha, limita
da conforme o § 1%., poderd servir & garantia de quantias devidas a Fa-
zenda Pdblice, & contribuigic para montepio, oficialmente reconhecido,/
pensio ou sposentadoria e aluguéis,

SEGXO ITI - DA AJUDA DE CUSTO

Art. B2 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio iue foi designa=
do para servigo, curso ou outra atividade fora do Municfpio, por perio-
do superior de 30 (trinta)dias,

§ 12 - A ajuda de custos destina-se A compensacac das despesas de Vi
agens e serd fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 22 = A ajuda de custo serd amalculadz sobre o vencimento do eargo '
ocupado pelo funciondrio.

§ 32 - N80 se concederd ajuda de cuso ao funciondrio posto & disposi
¢@o de gualquer dérgao ou entidade.

§ 42 - O funciondric restituird & ajuda de custo quando, antes de '
terminade a incumbéncia, regressar, podir exoneragao ou aban-
donar o servigo.

§ 52 - A reetituicBo € de exclusive responsabilidade pessoal e serd
proporcional aos dias de servigo nao prestados.

Paregrafo Unico - Nao haverd obrigagfo de restituir, mo caso de exonera
¢80 “ex—officio”, ou guando o retorno for determinado pela Administra~/

SEGEO IIT - DAS DIARIAS L

4xt, B3 - 0 funcionério que, & servigo, se afaster da sede, em cardter/
eventual ou trensitdrio, para outro ponte do territdrioc nacional, fard/
Jus = passagem e didrias, pare cobrir as despesas de pousada e alimentg
§ 1¢ - A concessZo de didriss e seu valor serso regulamentedos por '

| Decreto do Prefeito Municipal.
' § 28 - 4 didris serd concedida por dia de afastamento, sendo devida/
A pels metade guando o deslocamento nio exigir perncite fora da

LoD T N .
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) (fora da ...) sede.
§ 32 - Nao podarao ser peges mais de 30(trinta) didrias no més por '

funciondrio.

Art. 84 - O funcionério que receber didrias e na@o se afastar da sede, '
por aualquer motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no '
prazo de 5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Nas hipdteses de o funciondrio retornar a sede em pra
2o menor do que o previsto para o seu afastamento restituird as didries

recebidaes

em excesso, em igual preazo,

Art, 85 = A concessao de a.;n.ui.a de custc impede a concessao de didrias ,
€ vice-versa.

Art, 86 -

SECXO IV - DC AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA
Ao funcionério que no desempenho de suas atrubuigbes, pagar '

ou receber, em moeda corrente, prdera ser concedido amxi]_io fixado em '

5% (cinco

por cento) do vencimento, a titulo de compensagao de diferen—

g2 de caixa,
§ 12 - 0 aux{lio de que trata este artigo somente serd concedido en=-

§ 20 -

1XL

guanto durar o exercicio de cargo.
O Prefeito Municipal estebelecerd, por Decerto, os cargos que
terso direito ao recebimento do auxilio referido neste artigo.

SEGKC V - DO ABONO-FAMILIA

Serd concedido mbono fam{lia ao funcionério ative ou inativo:
pelo ednjuge ou companherira do funciondrio que viva comprova
damente em sua compenhia e que nSo exerga atividade remuneras
da: e nem tenha renda prépria;

por filho menor de 14 (quatorze) anos que n@o exerga ativida-
de remunerada e nem tenha renda prdpria;

por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda perria.

§ 12 - Compreende-se, neste ertigo, o filho de sualquer condigdo, o

§ 3¢
§ 4 -

enteado, o adotivo e o menor gque, mediante au‘boriza.ga.o Judiei
al, estiver sob a guarda e o sustento do ftmcionario.
- Pars efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou ativi
dade remunerads o recebimento de importéncia igual ou superi-
or ao saldrio minimo de referéncia.

- Quando o pai e a mae forem funciondrios municipais, ativos ou

inativos, o abono sera concedido a ambos.
Ao pai e A m8e equiparam-se o padrastc e a madastra e, na fal
ta destes, os representantes legsia inca.pazea.

Art. &3 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abono famflia conti
musré & ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em ouja

gaarda se
§ 1e -

encontrem, enquanto fizerem jus a ccnceaaa.o. ..
Com o falecimento do funciondrio e & falta do reapomav&l pe—
lo recebimento do abono familia serd acs beneficidrios o direi
to & sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.
- passarda ser efetuado ao cénjuge sobrevivente o pagamento do/
sbono famflia correspondente ao beneficio que viva sob guarda
€ mﬁ do funcionério falecido, desde que aguele consiga/
autorizecSo judicial para manté-lo e ser seu responsével.

Continua ;i « .«
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§ 32 - Caso o funciondrio nfo haja reguerido o abono familiar relati
vo a seus dependentes; o requrimentc poderd ser feito apds sua
morte pela pessca cuja guarde e sustento se encontrarem, ope-
rande seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 89 - O valor do abono famf{lia serd igual a 5% (cinco por cento) do
salério m{nimo de referéncia vigente no pais, devendo ser pago & partir
da data em gue for protocolado o requerimento.

Parégrafo Unico - 0 responsavel pelo recebimento do abonc familiar de
r4 apresentar, no més de julho de cada &no, declaragdo de vida e resi-
dencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamen'to da vanta-/
gem,

Art. 90 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familia, nem este ser-
vird de base a gqualquer contribuicdo, ainda gue para fins de previdénci

- a social.
. Art. 91 - Todo aguele que, por ag¢d@o ou omisszo der ausa a pagamento in-

devido de abono familiar ficard obrigado & sua restituicdo, sem prejui-
zo das demais cominagoes legais.

SEGAO VI - DAS FRATIFICAQOES E ADICIONAIS

. Art. 92 - Além do vencimento e das ventagens previstas nesta lei, serso

definidas aos funcionérios as seguintes gratificagOes e adcionais:
I - gratificag8o pelo exercicic de fung@o de diregso, chafia, as-
sessoramento ou essisténcisa;
II - gratificagac natalinaj
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividade em condigles penosas, '
insalubres ou perigosasj
¥V - aedicicngl pela prestagio de servigos extraordindrios;
VI - adicional de féries.

SUBSECKO I - DA GRATIFICAGXO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIREGXO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTEN. =
CIA.

art. 93 - Ao funcionédrio investido em fungBio de diregd@o, chefia, asses-
 soramento ou asgistencia, é devida uma gratificagfo pelo seu exereicio.

- § 12 - 0s percentuais da gratificagdo serso estabelecidos em lei.

§ 20 - Somente funciondrios municipais serdo designados para o exer-
efcio de fungdes gratifieadas. :

§ 32 - A designagio para o exercicio de fungdio gratificada serd fei-
pelo Prefeito Munieipal.

§ 42 - E vedada a concess@o de gratificacfo de fungBo =o funcionério
pelo exerefcic de chefia ou asgessoramento quando esta ativi
dade for inerente =0 exercicioc do cargo.

Art. 94 - NEo perderd a gratificagBo de fungHo o funciondrio que se au-

- senter em virtude de férias, luto, casamwnto, doenga comprovada ou ser-
‘wigo obrigetdrio por lei.

SUBSEQAC II - DA GRATIFICACKO NATALINA

Art. 95 - A gratificacSo de Natal serd pages anualmente, & fodo funciond
ric mmicipel, independentemente da remuncracso a que fizer jus.
Continua
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12 = & gratificag8o de Natal corresponderd a 1/12 (um, doze avos),
por més de efetivo exercicio, do vencimento devido em dezem—/
bro do ano corrente.

2¢ - A fracglo igual ou superior a 15 (quinze) dizs de exercicio sg
réd tomedo como més integral, efeito do pardgrafo anterior.

32 - A gratificagfo de Natal sere calculada somento sobre o cenci-
mento-base do funcicndrio, nela ndo inclufda gquaisquer vantas
gens, exceto no caso em comissao, quando a gratificagf@o de Na
tal ceréd pege tomando-se por base o vancimento desse cargo.

42 -~ A gratificacBo de Natal serd estipulada acs inativos e pensip
nistas, com base na remunere¢dc gue perceberem na data do pa-
gamento daqu.ela.

§ 59 - A gratiricaqa.o natalina poderéd ser paga em duas paroelu, a

primeira até o dia 30 (trinta de jumho e @ segunda até o dia/
20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se faréd tomando por base o venci=-
mento do més que ocorrer o pagamento,

§ 72 - A segunda parcela seré calculada com base no vencimento em vi
gor no més de dezembro, abatida a importfncia de primeira par
cela.

 &rt. 96 - Caso o funcionério deixe o servigo municipal, a gratificagao/

matalina ser-lhe—4 pago proporcionalmente =o nimero de meses de exereis

eio mo enc, com base no vencimento do més em gue ocorrer a exoneragao.

SUBSEGAO III - DO ADCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art, 97 - O adcional por temo de servigo é devido por qungquénio de efe-
tivo(tempo de nrvigo} exerci{cio prestade aoc Municipio, e incide sobre/
2 wvelor da referéncia em que se encontrar cle.snifiea:lo o funciondrio.

- § 12 - 0 adicional serd concedido & razao de 5% (cinco por cento) !

- por quinquénio, até o limite de 35% (trinte e cinco por cen -

to)e

§ 22 - O funciondrio contard, para este efetivo, todo o tempo de ser
wvigo prestados ao Municipio, inelusive na condigéo de contra-
tado.

'§ 3% - 0 edicional por tempo de servigo é devido a partir de dia ime

s diato hqucle em que o funciondrio completar o quinquénio.

- § 42 - O funciondrio investido em cargo de provimento em comis@o con

tinuard & perceber o adicional por tempo de servigo calculado
gobre o valor da referéncis do seu cargo efetivo.

- § 5% - Quando ocorrer aproveitamento ou reverséo, serao considerados
os quinquénins anteriormente atingidos, bem como & fragao do
guinguénio interrompido retomando-se a contagem a partir do !
novo exercicio.

§ 62 - D adicional previsto neste artigo € devido, nas mesmas baaes/
e condigfes, ao0s aposentados e disponiveis que tenham comple-
tado, na atividade, o tempo de servigo necessirio & sua perce
Pgao. 4

SUBSEQKO IV - DOS ADCICRAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICU-
IOSIDADE

ﬂ'h’ ©O= funcionarios gue itrabalham e= locais insslubres, em conta~-
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(insalubres, em conta= ...) to permanente com substéncias tox{cas, -
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento de car
go efetivo.

Art. 99 - O funciondrio gue fizer jus sos adicionais de insalubridede '
de periculosidade deverd optar ‘um deles, n&o sendo ecumuléveis estas !

vantagens.

Pardgrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade e de peric
sidade cessa com a eliminagio das condigles ou riscos que deram causas
a sua COII.GBBB&O.

Art.100 - £ proibido & funcionaria gestante ou lactente o trabalho em '
atividades e pperaqoes consideradas insalubres ou perigoses.

ARt.101 - Na concessf@o dos adicionais de insalubridade ou periouloaldaq-
de, serdo observadas es situagOes especificas na legislagso aplicdvel !

a0 funciondrio publico.

Paragrafo Unico - O adicicnal de insslubridade por trabalho em Raio X '

ou substéncias radioativas correspondera a 40%f (quarenta por cento) do

yancimento do cargo efetivo, e serd concedido na forma da legislagao !

pertinente,

Art,102 - Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com Raio X

ou subaténcies radicatives devem ser mantidos sobre controle permanente

de modo que as doses de radiaga.o ionizantes nfo ultrapassem o nivel mes

xi,-) previsto na legislagac propria.

Perdgrafo Unico - Os funcionarics a gque refere este artigo devem ser '
submetidos e exames clinicos e laboratoriasis periddices.

SUBSEGXO V - DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

103 - O servigo extraordinfrio serd remunerado com acrécimo de 50%
ft- te por cento) em relag@o & hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo noturno, o adicional serd !
eegrescido de mais 25% (vinte e cineco por cento) do seu valor.
Ar%.,104 - Somente serd permitido servige extraordindrio para atender si
‘%uagles excepciondris e temporarias, respeitando o limite méximo de 2 '
{3uas) hores didrias, aonforme dispuser o regulamento.

£r%.105 - Ao ocupante do cargo em comiss@o ou fung8o de con:t’ia.nga. na.e }
sera devido o adicional previsto no artigo snterior que, também, nfo !
poderi ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou '

regulamento.

SUBSEGAO VI - DO ADICIONAL DE FERIAS

En.ms - Independentemente de solicitagBo, serd pago =0 funcionario, !
por cessifo de férias, um adicicnal de pelo menos 1/3 (um tergo) da rem
suneracic correspondente ao periodo de férias.

& SEQAO VII - DOS AUXILIOA PECUNIARIOS .

 4r%.107 = Serao concedidos ao funciondrio ou & fam{lia os seguintes au-
xilios pecunidrios:
I = aux{lio-funeral;
II = aux{lio-alimentacdo;
III - sux{lio-transportes;
IV = sux{lio reclusdo;
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Art. 108 - 0 aux{lio-funeral seré pago & famf{lia do funciondrio gue fale
cer, ainﬂa. que aposentado ou em diaaponibilidade, e terd valor igua.l a
remuneragéo ou provento cnrrespondente o més em que ocorreu o 6bito.

§ 1¢ - Em caos de scumulagBo legal de dois cargos mno Municipio, o au
x{lio terd por base a remunerac@o ou provento .correspondente
ao cargo de maior valor.

§ 22 - 0 aux{lio-funeral %eré processamento sumarissimo e seu valor/
néo serd inferior, e nenhuma hipdtese, mo dobro do vencimento
da referéncia do menor valor do plano de classificagéo dos !
funcionarios municipais.

§ 32 - Exigir-se-& do membro de famflia do funcionario faleecido oum '
de terceiros, apenas a comprovagao das despesas realizadas e/
o atestado de ¢bito,

SUBSECX0 II - DO AUXILIO-ALIMENTAGKO

&r€, 109 - O mz.xilio—alimantagao serd devido ao funciondrio ativo em de+
$erminadas mituagbes de exercicio na forma e condigles estabelecidas em

Tegulamento.
SUBSEGX0O III - DO AUXTLIO TRANSPORTE

M. 110 - 0 auxflio-transporte serd devido ao funciondrio ativo nos deg
locementos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia
== forma estabelecida em regulamento.

SUBSEGKO IV - DO AUXILIO-RECLUSEO

111 - A famflia de funciondrio ativo € o auxilio reclusdo, nos valg

gue seguem:

I - deis tergos da remmsra.gaq, guando afestado por motivo de pri

sao preventive, pronuneia por crime comum, denuncia por crime

fu.nciunal, ou aondenagao por crime inafiancavel, em processo/
L no gual nfdo haja pronunciaj

- II - Metade da remuneragso, durante o afastamento em virtude de '
h condenagdo, por sentenca definitiva, a pena gue néo determine

- perda de cargo.

i 18 - Nos casos de item I deste artigo, o funciondrio terd direito/

a integralizagfo salarial desde que sbsolvido.

§ 28 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imedji

ato 3guele gue o funciondric for posto em liberdade, sinda =

gue em condicional.

CAPITULO III - DAS FERIAS

a

112 = O funciondrio faréd jus, anuslmente a 30 (trinta) dias consecu

de férias, gue pedem ser acumulades até o max{mo de dois periodos,

caso de necessidade de servigo, resalvadas as hipfteses em que haja '
.. ca. -

s 12 - Para o primeiro perfodo aguisitivo de férias serfio exigidos 7

- 12 (doze) meses do mre:(cio.

e : 28 - £ vedado lever & conia de férias gualguer falta so servigo.

3% - No ceso de o fEnciomdrio deixar de gozar férias por mais de 2

(stah- .-luth-, perders sntmﬁcmnﬁ o msais
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(autometicamente, o mais «ss) antigo.

§ 42 — Poderd o Administragao Municipal conceder féries coletivas, '
desde gue os servigos sejam mantidos em funcionamento. .

Ar%, 113 - O funcionédrio gue opera direta e permanentemente com Raios X |

& substéncias radioativas gozard, obrigatdriamente 20 (vinte) dias consg

ecutivos de férias, por semestre de atividade profissional proibida, em !

gualguer hipotese, a acumulagzo,

Art. 114 ~ As férias somente poderfo ser interrompidas por motivos de eg

lamidade piblica, comogBo interna, convoeagfo para Juri, servigo militer

ou eleitoral ou por motivo de superior enteresse piblico.

CAPITULO IV - DAS LICENGAS

SEGXO I - DISPOSIGUES GERAIS

Art, 115 - Conceder-se-a licenga:
I - para tratamecto de saide;
IT - por motivo de doenga em pessoa da famfliaj;
III - a gestante;
IV = paternidade;
V - para prestagéo de servigo militar;
VI - por motivo de scompanhamento do ednjuge ou companheiro;

VII - pare atividade polfticaj;
¥III - para o trate derinteresse particular;
IX - para o exercicio de mandato classistaj
§ 12 - O funciondrio nio poderi permanecer em ligenga da mesma espé=
cie por periodo superior a 24 (¥inte e quatro) meses,salvo em
casos dos icisoa V, e VII.
§ 22 - A licenca dentro de 60 (sessenta) dias do trérmino de outra !

I da mesma espécie, serd concedida como prorrogagdoc a critério/
exclusivo do Prefeiro Municipal.
116 - Terminada a licenca, o funciondric reassumird o exercicio, '
> nos casos de prorrogagéo conforme disple o artigo precedente.
refo Unico - O pedide de prorrogagso serd spresentado entes de fin-
prazo de licenga, se indeferido, contar-ge-&, comc de licenga, sem/
imento, o perfodo compreendido entre a data de seu término e a de cg
i=mento oficial do despacho denegatdrio.
317 - A licenca médica pelo prazo indicado no laudo ou atestado mé-
Tealizade por junta médica oficial do Municipio.
§ 12 - Dois dies entes de terminado o prazo, haverd nova inspegao e/ :
o laudo médico concluird pela volta ao servige, pela prorrogag
et ¢80 da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao, |
§ 28 - Se o funciondrio se apresentar & nova inspegao apés a época ' |
- prevista no paragsafo anterior, caso nao se justifique & pror |
! rogegdo, serao considerados como falta os dias descobertos. s |
Ars. 118 - O tempo necesséario & inspecao médica seré sempre considerado/ |
w=o licenga, desde gue nao figque caracterizada a simulago. -
. 119 - Quando se verificar, como resultado de inspegaoc médieca pelo ¥
> competente de Municipio, redugio fisice do funcionédrio estado de '
gue impossibilite o exercfcio das fungSes inerentes ao seu cargo,/
gue nSo configure a necessidsde de aposentadoria nem de liigenga pa
4ratamento de sadde poderd o funmeciondrio, ser readaptasio.
' § 1% - ns hipdtese deste srtigo, o fumciondrio submeter-se-4, obriga

Cants
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. (submeter-se-d, obriga . . .) tériamente, & inspegEo médica, no tér-

ino do prazo fixado para a readaptagfo.

§ 2¢ - Readquirida a capacidade fisica, o funciondrio retornaré as '
atividades prdprias de seu cargo.

§ 32 - Por ato do Prefeito, o funciondrio poderd ser reasdaptado defi

nitivemente, desde que recomendada essa providéncia através *

da inspegdo médica autorizada,

SECZ0 IT - DA LICENGA PARA !!RATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - A licenca para tratamento de saude seré concedido ac funciong

rio mediante inspegdo médica, realizada pelo drgdo préprio do nu.nio:[pio.

§ 12 = Incumbe & chefia imadiatmnta facilitar a epresentagéo do '

funciondrio & inspegdo médiea sempre gue este solicitar.

§ 22 - Caso o Funcicndrio esteja ausente do Muniec{pio e absolatamen-

te impossibilitado de locomover-se por motive de sadde poderd

ser mdmitido laudo médico particular circunstanciado, desde &

que o prazo de licenga proposto néo ultrapasse 90 (noventa)di

as.

§ 3¢ - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no parg

grafo anterior, serao aceitos laudos firmados por drgdos méai

co oficial do local onde encontra=se o funciondrio.

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos pardgrafos antericres, o laudo sg

mente poderéd ser aceito depois de homologado pelo orgéo pré=/

prio de inspegdc do municipio.

~ § 5% - Caso ndo se justifique a licenga, ser@o considerados como li-

- cenca sem vencimentos os dias a descoberto.

M 121 - A licenga superior a 90(noventa) dias depenteréd de inspecgéo '

m por junta mid:lca..

axt, 122 - 0 funciondrio nf@o poderd permanecer em licenga para tratamens

%0 de savde por prazo superior e 24 (vinte e quatro) meses exceto nos ca

s considerados recuperéveis, em que, por proposta de junta médica, po=

‘Ber prorrogado.

. 123 - Nos processamentos de licegas para tratamento de saide, serd/

p o devido sigilo sobre es lzudos e os atestados médicos

124-— !o curso da licenga para tratamento de sadde, o funciondrio !

—se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgfo da licen-

com pu'dn total do vencimento, desde o infcio destas atividades e a-

~Teassuma 0 cargo.

. fo Mm - 0 perfodo compreendido entre a interrupgdo da licenga/

w serd oonsidsredo ecmo licengae sem vancimenta.

‘. 4. 125 - O tunoionario néo poderd recusar-se & inspegao médica, sob p
ﬁ suspensso do pagamento do vencimento, até gue se realize a inspoqan

_ 126 - Considerado apto em inspecio medica, o funcionario reassumird

\-ﬂﬁl:lo, sob pena de serem computados como faltas os dias de menci

, 127 - Ho curso de ligenga, poderd o funcionario requerer inspegdo/
P2, ce2s0 se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.
128 - Seré integral o vencimento e respectivas vantagens do funcio=
licenciado para tratamento de saide.
129 - E= caso de scidnete de tradalho ou de doenga prefissional, sg
Tt integralsents, Surante a licenga,-© vencimento do i’u.ncionaria
M]-ml-hldm s despesas com o tratamento médi-

PSS =
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e/ . (tratemento medi- . . .)co e hospitalar do funcionfrio que serd rea=

aado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia '

dica.

§ 12 - Considera-se ascidente de trabalho todo aguele que se vereifi-
que pelo exercieio das atribuig¢bGes do cargo, provocando, dire
ta ou intiretamente, lesd@o corporal, perturbag@o funcional ou
doenga que ocasione a morte, a perda pareial ou total, permas
nente ou temporéria de capacidade fisica ou mental para o tra
balho,

§ 22 -~ Equipara-se ao acidante de trabalho, a agressiéo quando nfo ?
provocads, pelo funciondrio ou em raz8o dele e a ocorreida no
deslocamento pars o servigo ou deste para a sua residéncia.

§ 3¢ « Por doenga profissional entende-se a que deve atribuirgreomo/
relacio de efeito e causa, as condicOes inerentes ao servigo/
ou fatos nele ocorridos.

§ 42 = Nos casos previstos nos peragrafos 12 e 29 deste artigo, o '
aludo resultante da inspegéo, realizada por junta médica ofi-
cial deveré estabelecer, rigorosamente, a caracterizagée do *
acidente de trebalho e da doenga profissional.

SEGAO IIT -~ DA LICENCA POR HOTIVO DE DOENCA EM PESSCA DA '
FAMTTIA

Ar%, 130 - Poderd ser concedida licenga ao funciondrio, por motivo de °
doence do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou medrasta, ascendente, des-
‘eendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau '
civil mediante comprovagdo médica.

§ 19 - A licenca somente serd defirida se a assisténcia direta do '
funcionério for indispensével e n&o puder ser prestada simal-
taneamente com o exerefcio do carge, o gue devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 22 - A licenga seri concedida sem prejufzo da remuneraso do cargo'
efetivo até 30(trinta) dias ao ano.

¢ SECAO0 IV — DA LICENGA X GESTANTE

Art. 131 - X funciondria gestante serd concedida com vencimento fategral

pelo prazoc de 120 (cento e vinte) dies,

§ 12 - A licenca poderd ser concedida & partir do 82 (oitavo) més de
gestacdo, selvo prescrigfo médica em contrério.

§ 2¢ - Se a crianga nascer prematuramentely antes de concedida & licen
¢a, o infcio desta se contard a partir da data do parto.

§ 32 - Quando a sadide do recém-nascido exigir assisténcia especial,/
seré concedida & funciondria, pelo prazo necessério e median-
te laundo médico, ligenga por motivo de doenga em pessoa da fg
mflia,

eproveitamento em fungfo compativel com seu estado, & contar/

GBe
& 132 - Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecdo médica,
“mimfm&m eté 15 (quinze) dias.
r
' Contirma . « «

m—— e —
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§ 42 - A funciondrie gestante terd direito, mediante laudo médico, ao

do 52(quinto) més de gestagdo, sem prejufzo do direito & licenm
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SEQXO V - DA LICENGA PATERNIDADE

Art., 133 - Ao funciondrio var@io seri concedida licenga paternidade de 05
(einco) dias, contada da data do parto. |

SEGAO VI = DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR CBRIGATGRIO

Art. 134 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar ou outros ene '

eargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimentos ins |

tegrais. l

§ 12 - A licenca seréd concedida & vista do documento oficiel que pro |
va a incorporag&o. "

§ 2¢2 - Do vencimento descontar-se-& a importancia. que o funciondrio/

perceber na gqualidade de incorporaqao, salvo se optar vanta~-/

gens do servigo militar, que implicarsZio na perda do vencimen-—

to.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-é prazo ndo excede "
te a 07 (sete) dias para reassumir o exercicic do cargo, eea? [

perda do vencimentio.
&rt., 135 - Ao funciondrio oficial da reserva das Forges Armadas, serd
concedida licenga com vencimento integral durante os estagios de servigo
‘militar obrigatério ndo remunerado, previstos pelo regulamento militares.
=mo Unico - No caso de estagio remunerado, fica-lhe essegurado o '
direito de opgao. .

SEQKO VII - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE 1

Art. 136 = A funciondria ou funciondrio efetivo, cujo conjuge for fumeip

=mério federal ou estadual, civil ou militer, e tiver sido mandado servir

ex-officio, em outro ponto do territdrio macional, ou no estrangeiro, tg

€ @ireito a licenga nao remunerada.

§ 12 - A licenca serd concedida mediante requerimentv devidamente !

instrufdo, por perfodo méximo de 02 (dois) anos.

§ 29 - Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer dos cdnjuges que

receber mandato eletivo municipal, estadial ou federal.

Art. 137 - Ao funciondrio em comiss3o ndo se concedera e licenga de trata

4 m anterior. '

138 - Pinda a causa da licenga, o funciondrio deverd reassumir o e~ |

dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos guais a sua auséncia sew

, computada como falta ao servigo.

139 - 0 funeiondrio poderd reassumir o exercieio do seu cargo & qual |

T tempo, embora nio esteja finda a causa de licengsd, néo podendc, neg

e=so, rencvar o pedido, exeeto decorrido o prazo no pardgrafo 12 do '
138.

ke SEQEO VIII - DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLI{TICA .
‘% O funciondrio terd direito a licenga sem remuneracao durante/

E : gue mediar entre sua escolhg em comenqau partiddria, como can
h 2 ecargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura peran-
il e Mﬁaneibm

= 0 perddo de licencga serd concedido de acordo com as ' |
|

Continua  « »

pE— =S ==




nmmmmmmm

ESTADO DO PARANA
CGC 76 290 631/0001-77

SECX0 IX - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIS
TA

Art, 141 - ¥ assegurado o funciondrio o direito & licenga para o desem-

penho de mandato en confederag@o, federagfio, associagao de classe ou sin

dicato representativoe da categoria ocu entidade fiscalizadora da profis-

880 sem prejufzo do vencimento e vantagens do cargo efetive na forma a

ser fixada em regulamen'ho.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados runcionéz'ios estéveis, elei-/
tos para cargo de diregdo ou representagao, até o méximo de
doise

§ 22 - A licenca terd duragio igual a do mandato, podendo der prorrg
geda no caso de reeleigac por uma Unice vez.

§ 3¢ - 0 perfodo em gque o funcionério permanecer afastado para o de-

sempenho de mandato classista,-seréd computado para todos os g
faitos.

CAPITUTO V - DO AFASTAMENTO PARA SERVICC EM OUTRO ORGAO OU
ERTIDADE

Art, 142 - 0 funciondrio poderé ser cedido para exercicio em outro drgéo

ou entidade dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

‘hiu:fpioa, nas seguintes hipdtesess

| a) para exercicio de cargo em comissa@o ou fungdc de confianga;
b) nes casos previstos em leis especificas.

Perésrafo Unico — Na hipétese de alfnea "a" deste artigo, o dnus da remm

' meragdo seré do érgéo ou entidade cesgionéria,

CAPITUIO VI — DAS CONCESSOUES
143 - Sem gualquer prejuizo, poderéd o funcionério susentar-se do '
Wigo:
I - Por um dia, para doagio de sangue;
II - até um dia, pars se alistar como eleitor;
IIT - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do ednjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-

drasto, filhos, enteados ou irmsos;
0 e) durante o peridedo em gque estiver servindo ao tribunal do/
'y Jiri.
- CAPTTUIO VII - DO TEMPO DE SERVIGO
‘4rt. 148 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que sersio/
| em ano como de 365 (trezentoa e sessenta e cinco) dies.
Unico - Peita a conversdo, o8 dias restantes, até 182 (cento e
e dois), nio serso computados, arredondandando-se para 1 (um)
gl-nh excederem este mimero, para efeito de aposentadoria.
t. 145 = Os dias de efetivo exercicio ser@o apursdos & vista de documen
péprio que comprove a frequéncia,
. 146 = Admitir-se-4 como documentagio propr:l.a comprobatéria detempo/

servigo:

fr'_r I = certidso circunstancieda, firmada por autoridade competente,/
I contendo todos os eventos registrados nos assentos funcionais
oy do interessado, perfodo por periodo;
! II - certidio de

...'

e——
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IIT - justificacd@o judieisl, nos casos de impossibilidade de outros
meios de provas.

Pardgrafo Unico — A justificagfc judicial, prevista no inciso ITII deste/

artigo, somente autorizard a averbacdo do tempo de servigo se precedida/

de audiénecia de Produtos do Munieipio.

Art. 147 - Serd considerado come de efetivo exercieio o afastamento por/

motivo de =

I - férias;

II - casamento e luto, até 5 (einco) dias;

III - exerefcio de outro cargo ou funcd@o de governo ou de diregzo,/
de provimento em -comissdo ou em substituicfdo, no servigo phbli |
co municipal, inclusive nas respectivas autarquias e fundagbes
piibliecas;

IV - exeefcio do outro carge ou fungéo de governo ou de diregHo, !

de provimento em comissfo ou em substituic@io, no servigo da !
Unifio, do Estado e de outros Municipios, guando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito, sem prejufzo do vencimen
to e vantagens do funeionério;
V - licence gestante;
VI - Iicenge paternidade;
VII -licenca para tratamento de sadde;
VIII - licenca por mebivo de doenga em pessoa da fam{lia desde gue !
nao exceda a 90 (noventa) dias;
IX - acidente em servigo ou doenga profissional;-
~ doenga de notificagic compulsdrie;
- missao oficialj
- estudo no exterior eu em guelquer perte do territdério nacio-/
nal, desde gque no interesse da Administragio e ng&o ultrapasse
12 (doze) meses;
- prestagio de provas ou exame em curso regular ou em concurso/
publicos;
XIV - recolhimento & prisazo, se absolvido no final;
"XV - suspensac preventiva, se absolvido no finalj;
XVI - convocagdo para o servige militar ou encargos de seguranga na
cional, Juri e outros servigos obrigatdrios por leij;
XVII - trénsito para ter exereido em nova sedej
- faltes por motivos de doenga gomprovada inclusive em pessoa %
da femflia, até o méximo de 3(trés) durante o més;
XIIX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro eleitoral e o dia da eleicao; .
XX - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
XXII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito}
IXIT - Mendato de vereador, guando ndo existir compatibilidade de «*
hordrio entre o seu exercicio e o do cargo piblico.
Parégrefo Unieo = 0 afastamente previsto no ineiso XI deste artigo, de=/
penderd de prévia autorizagio do Prefeito,
Art. 148 - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibili
dade:

Ho B

I - o tempo de servicopiblico presiado & Unido, Estedos e outres/
Momi efpios;

mm...
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e licenga para tratamento de saide de pessoas da famflia do !
funcionfrio, até 90 (noventa) diams;
IIT - a licenga para atividade politicas

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fede-
ral, estadual e munieipal, anterior ao ingresso no servigo !
piblico munieipal;

V¥ = o tempo de servico em atividade privada vinculadas & Previdén-
eia Soeials;

VI = o tempo de servico militar prestado s Forgas .lma.daa, duran-
te a paz, computando-ne em dobro o tempo de operagoes de guer
ra.

§ 12 - 0 tempo em que © “funcisndrio eskiver aposentado eu em disponi
bilidade serd gpenas contado para nova aposentadoria ou dispg
nibilidade.

§ 22 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado =

concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de Srgao ou !

entidede dos poderes da Uni@o, Estados, Distrito Federal ou *

Munic{pios.

CAPITULO VIII - DA APOSENTADORIA

Ar%, 149 - 0 funcionério serd sposentedo:
I - Compulsoriamente,acs 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

II - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel especificadas em lei, e
proporcionais nos demais cadosj

III - volunteriamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e 30 | '
(trinta)anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30(trinta ancs de eletivo exercicio, em fungdes de ma-
gistério, se professor, e 25 (vinte cinco) se professora,/
com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) esnos de servigo, me homem, e aos 25 (vinte
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempoj

d) sos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e gos '
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao '
tempe de servigo.

- A sposentadoria compulsdria € automarica e estd declarada por

vigéncia em que o funciondrio atingir a idade limite,
151 - Serd aposentado o funcionério gue dor considerédrio invalido !
© servigo e n@o puder ser readaptado.
h 152 - No esdculo dos proventos de aposentadoria, ser@o considerades:
- I - o vencimento bdsico;
- II = o adicional por tempo de servigo;
III - o8 acrécimos previstos nesta lei;
IV - 28 vantagens incorporéveis por determinaciio legalj
e ¥ - as vantagens inerentes ao exercicio do cargoj
VI - as gratificsgles ou cutras psrcelas financeiras percebidas em
e ' perzznente.

II

"
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Parigrafo Unico - Considera~-se vencimento béasico o valor fixo da remune-

ragao do cargo, efetivo ou em comissdo, ocupado pelo funciondrioc no mo=/
mento da passagem para a inatividade.

Art. 153 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor

g20 e na mesma data, sempre que se modifigque a remunerag@o dos funciondé-

rios em atividade, sendo também estendido aos inativos, quaisquer benefi

- cios ou vantagens posteriormente concedidos a@os funcionérics em ativida=

de, inclusive quando decorrentes da transformagso ou reclassificag@o do/

 eargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria.

Art, 154 - 0 funciondrio com proventos proporcionais ac tempo de servigo

se acometido de qualquer moléstia especificeda no art. 149, inciso II, !

@esta Iei, terd proventos integralizados.

§ 12 - A proporcionalidade prevista neste artigo corresponde, por ano
de efetivo exercfcio, a 1/35 (um trinta e cinco avos) quando/
referente & funcionério de sexo masculino e 1/30 ( um trinta/
avos) quando do sexo feminino,

§ 22 - Quando a Iei, atendendo a natureza especial de servigo, redu-

zir o limite de tempo para a ‘aposentadoria, o provento, se !

for o caso de proporcionélidade, serdacalculado ne mesma razao

de tantes avos por ano de servigo guantos forem necessarios !

para & aposentadoria com proventos integrais.

§ 32 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sers/
or a 50%(cinguenta por cento) da remuneragaso da atividade, nem aoc/
velor de vencimento minimo do respective plano de cerreira.

*$. 155 - Ao funciondrio aposentado serd page a gratificagéo natalina ,

. forma prevista nesta lei.

CAPITUIO IX — DA PENSAO ESPECIAL

« 156 - Aos dependentes de funciondrio falecido em consequéncia de a-
fe em servigo ou em virtude de doenga em razdo dele adiquiride, €
gurada pensfo mensal equivalente ao vencimento, mais vantagens perce
| em cardter permanente, por ocasiso de dbito.

. 157 - A Prova das circunsténcims do falecimento serd feita por jun-

iea ofieial gue se va.le:ra., ge necessario de leudo pericial.

. 158 - Do valor da :penalo conoediaa. nem abatidas as importéncias !

respondentes & pumao recebida do érgio de previdéncia soecial.

: ﬁ 1f - A pensfo serd devidamente atualizada, na mesma forma e data ,

5 sempre gue se modifique a remuneragso do pessoal em atividade.

§ 28 - Contrafdo novo matriménio, e pensSo serd transferida, automa=-

ticamente, do ednjuge para os filhos menores até a maioridade.

- Em nenhuma hipétese a soma das pensdes serd inferior ao saldm

vigente do pais.

160 - 0 disposto neste Capitulo aplica-se, também, acs benetibideie

s do inative guando morto for consequéncia direta de acidente em servie

} ou doenga profissional.

161 - Ao ocupante de cargo em comissdo gue, no exercicio deste, for
et de doenga profissional grave, contagiosa ou incurével, guando/

possuir direito a aposentadoria, seja paga pelo Munic{pic ou pelo dr

de previdéncia social, serd concedida uma pens@o eguivalente ao ven-
nto meis ventagens do cargo, u=m= vez comprovada & invelidez por juns

s 2édica especial, e
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Pardgrafo Unico - O retorno do pensicnieta a gqualquer atividade remunera
ds, seja na drea publica ou privada, importaréd na suspensdo automética '
do pagamento do bemeficio.
Art, 162 - 580 beneficidrios da penséo:
I - 0 cénjuge;
II - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divoreciada, '
com percepgi@o de pensd@c alimenticiaj
III - & compenheira que tenha sido designada pelo funciondrio e co
prove gque viva em comum hd 5 (eineo) anos ou que tenmha filh
com 0 mesmo;
IV - a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do funciond
riogs
V = a pessca designada, maior de 60(sessenta) anos, e a pessoa de
deficiéneia que vivam sob a dependéncia econdmica do funciong
rio.
. Art. 163 - A pensao prevista neste Capfitulo poderé ser vitalicia ou tem-
poraria.
) § 12 - A pensio vitalicia somente se¢ extingue ou revere com a morte/
de seus beneficidrios.
§ 22 - A pensfo temporéria se extingue ou reverte por motivo de mor=
te, cessagio da invalidez ou maioridade dos beneficidrios.
%. 164 - Ocorrendo habilitagHo de varios titulares & pens@o por morte,
seu valor serd distribuf{do em partes iguais, entre os beneficidrios '
tados.
165 - Concedida a pens@io, qualguer preve posterior ou hebilitagso '
ia gue implique exclusio de beneficidrios ou redugfio de penséo, 86 °
Tz efeitos a partir da data em gue foi oferecida.
166 - Nao faz jus a pensao o beneficidrio, condenado pele prética '
erime doloso de que resultou a morte de funcionario.
. 167 - Serd concedida pens@o provisdria por morte presumida do funci
rio, nos seguintes casos:
I - declaracio de auséncia, pela mutoridade judididria competentes
II - desaparecimento em desabamento, inundag@o, incéndio ou aciden
_ te nao caracterizado como em servigo;
III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou mig
. sap de seguranga.
gra®o Unico — A pensdo proviséria seréd transformada em vitalfcia ou/
Tar: conforme o caso, decorridos 5(cindo) anos .de vigéncia, resal
o eventual reapareciemtno do funciondrio, hipdtese em gue o benefi=-
Tio seré sutomaticanente cancelado.
168 - Acarretard perda da qualidade de beneficidrio:
a) o seu falecimento;
b) a anulag@o do casamento, quando a decis@o ocorrer apés &
concessac da pensdo do cdnjuge;
¢) cessag@o da invaelidez em se tratendo de beneficidrio invé-
lidos :
d) & meioridede de filho, irmso érfio ou pessoa designada aos
21(vinte um) anos de idede;
e) remincia expressa.

L
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Art. 169 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a penséo re-/
verterd:
I - da pensdo vitalfcia, pare os remanescentes desta ou para os '
titulares da pens@o temporaria;
II - da pensdo temporéria, para os cobeneficidrios ou, na falta '
destes, para o beneficidrio da pensao vitalicia.
Art, 170 - A pensao podera ser rogmrida a qualguer tempo, prescervendo/
somente as prestagoes exigiveis hé mais de 5(eincoc) anos.
Art. 171 - Ressalvado o direitc ‘de opgao, € vedada a percepgic cumlati=
va de pensao, salvo a hipdtese de duas origindrias de cargo ou empregos'
publicos legitimemente acumuldveis,
CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICXO

 Art, 172 - £ assegurado ac funciondrio o direito de petig@io em toda sua
plenitude, assim como o de representar.

§ 12 - 0 reguerimento serd direigido ao prefeitc Municipal que o en-
caminhard, para conhecimento e decis@o, ao drgao a que esti-/
ver subordinado o reguerente,

§ 22 - Cabe pedido de reconsiderag@o, & mesma sutoridade que houver/

- expedido o ato ou proferido a primeira decisfo, nSo podendo *
ser renovado.

§ 32 - 0 requerimento e o pedido de consideragio de que tratam os pa
régrefos enteriores salvo os casos que necessitem de deligén-
cias ou estudo especifico, deverao ser despachados no prazo !
de 5(cinco) dias e decididos em 30(trinta) dias,

Ar%. 173 - Caberd recursot
- I - do indeferimento do pedido de reconsideragSo;
II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§.18 - 0 recurso serd dirigidec ao Prefeito Munieipal,
§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermério da autoridade a que
estiver imediatamente subordinddo o requerende.

174 - 0 prazo serd paras interposicEo de pedido de reconsideracgao ou
rso & de. 30(trinta dias, a contar da publicagHo ou ciéncia, pelo inw
p, da decisBo reecorrida.
+. 175 - O recurso poderd ser concedido com efeito suspensivo, a jufzo
Prefeito Municipal.

fo fnico — Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou '
recurso, ass efeitos da decisfo retroagiso & data de ato impugnado.

176 - A representacio serd apreciada, sempre pelo Prefeito Municipal
. 177 = 0 direito de petigdo prescreve:

I - em 5(einco) anos, quanto acs atos de demissdo e de cassacgéo '
de disponibilidade ou gue afetam interesse patrimonial e crg-
ditos resultantes das relacdes de trabalho.

II - em 120(cento e vinte) dias, nos casos.a demasis, salvo gquando/
outro prazo for fixado em lei.

ragrafo Onico - O prazo de prescrigio serd contedo da date da piblica=

do ato ou da date da cifncia, pelo interessado, guando o ato nso for

% :- © pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, in-/
. = ‘ .. e = I -
- __ - ﬁm - . . ®
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Pardsrafo Unieo — Interrompida a prescrigBo, o praze recomegcari & ger !
contado, pelo restante, a paptir do dia em que cessar & interrupgzo.
Art. 179 - A prescricéc é de ordem piblica, nSc podendo ser relevada pe-
1a Administragfo.
Art, 180 = Para o exercicio do direito de petici@o, € assegurada vista de
processo ou documento, na repartigso, ao funcionéric ou a procurador por
ele constitufde.
Art. 181 - A Administracso deve:;é rever seus atos, & qualguer tempo,
guando eivados de ilegalideade.
Art, 182 - SHo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste ca-
pftulo, salvo motivo de forga maior.
TfTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO I
DOS DEVERES
4rt. 183 - SHEo deveres do funciondrio:
I - exercer com zelo ¢ dedicagio as etribumigdes do cargoj
II - ser leal & instituicBSo que sérvir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando menifestamente '
ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;
C) @s reguisigoes para a defesa da Fazenda Piblica;
VI - levar ao conhecimento da autorida.de superior as imgulari«-
dades de que tiver ciéncia em raz@io do cargo;
VII - zelar pela economia do materiel e & conservagao do patrimd-
nio piblico;
¥III - guardar sigilo sobre assuntos de reparticgao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigos
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
ZI1 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
] fo OUnico - A repreaentagan de que trata o inciso XII serd enca-
m pels via hieradrguica e obrigatoriamente apreciada pela autori-
- superior contra a qual € formulada.
CAPITUIO II — DAS PBOIBIQUES
184 - Ao funciondrio piblico € proibido:
I - susentar-se do servigeo durante o expediente, sem prévia auto-
rizagEo do chefe imediatoj
IT - deixar de comparecer so0 scrvigo sem causa justificada;
III - deixsr de prestar declaracOes em processo administrativo dis-
ciplinar, guando regulsrmente intimado;
IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
guer documento ou objetd da reperticHo;
¥ - recusar fé 2 dccuzsentos piblicos;
VI - opor resistéreis injustificeda =0 andamento dgudwto e

- ®» w»




progresso ou execugao de servigoj K |
VII - promover menifestac8o de aprego ou desepreco no reeinto da
repartigio, ou tornar-se solidério com ela; |

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso &s autorida
des piblicas ou aoe do Poder Pdblico, mediante manifestagao/ I
eserite ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha & repartic@o, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargos que seja de sua com-
petencia, ou de seu subordinado; 1

X - competir ou aliciar: outro funcindrio no sentido de filiacfSo' |
a associagdo prefissiocnal ou sindical, ou a partido politico;

XI - manter sob sus chefia imediata eﬁnju.ge, companheiro ou paren
te até segundo grau;

XII - valer=-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da func@o pdbliea;

XIII - participar de gerencia ou administracdo de empresa privada,/
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,/
transacionar com Municfpio; .

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrie, junte a repartigoes |
piblicas, salvo quando se tratar de beneffcios previdencid-/
rios ou assistenciaig de parentes até segundo grauj

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gualguer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

ZVI = praticar usura, sob gqualguer de suas formas no émbito do ser '
vigo publico cu fora dele; ‘

IVII - proceder de forma desidiosaj |

ZVIII - cometer & outro funciondrio atribuigdes esiranhas &s do car—
go que ocupa, exceto em situagoes de emergencia ou transité-
rias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdc em ser-
vigos ou atividades particulares;

XX - exercer guaisquer atividades gue sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungfio e com hordrio de trabalho.

Art, 185 - E 1fcito criticar atos da Administragao do ponto de vista !

‘dcutrindrio ou da organizaglo dos servigos, em trabalho assinado.

_ CAPITULO III - DA ACUMULAGKO

&=%. 186 - Rescalvados os cesos previstos ne ConstituigBo Federal, veda—

2 scumlagzo remunerada de cargos publicos;

§ 1¢ - A proibigBo de ascumular estende-se a cargos, empregos e fun-/
¢oes em autarquias, fundegGes piblicas e de economia mista, / |
da UnigSio, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 28 — A acumulagio de cargos, ainda gue 1{cite, fica condicionada
comprovegao da compatibilidede de hordrioj .

§ 32 - A compatibilidade de horérios somente serad admitida gquando hou
ver probsbilidade de cumprimento integral da jornada ou do re
gime de trabalho, em turnos completos, fixados em razaoc do ho
rério de funcionamento do Srgio ou entidade a que o funciond—

rio pertencer,
, 187 - 0 funcionirio vinculado =0 regime destz Lei, que acumular li-
eis nte dois cargos de carreira, gquando investido em cargo de provimen |
® em comicede ficard efastado de ambos os cargos efetivos e percevers v

R Ein
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(e perceberd ...) sua remunera¢do nos termos da lei referida no art,

-

Pardgrafo Unico - 0 afastamento previeto neste artigo ocorrerd apenas em

relagao a um dos cargos, se houver compatibilidade de horérios.

Art, 188 - Ndo se compreende na proibicZo de mcumular; a percepgdo conjun

ta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legaelmente °
acumuléveis;

II - vencimento, remunera¢dio ou proventos com pensso de gualquer '
natureza, ]

Art, 189 - A proibigfio de acumular proventos nao se aplica aos aposenta-

dos, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comiss@o ou ao con

irato para prestacéo de servigos técnicos especializados, de carater tem

porario.

Art, 190 - Sem prejufzo dos proventos, podera o aposentado preceber gra-

tificacio pela participagio em érgao de deliberagio coletiva.

Art, 191 - O funciondrio nZo pedera exercer mais um cargo em comiss&o ou

fun¢8o de confianga nem participar, remuneradamente, de mais de um drgfo

de deliberagao eoletiva. ;

Art, 192 - Verificado, mediante processo admimistrative, que o funciona=

rio estd acumulando de ma fé, fora das condigGes previstas neste Estatu-—

to, serd ele demitido de todos os cargos e fungdes, e obrigado a restitu

ir o gue houver recebide licitamente.

Pardgrafo Unico - Provada a boa fé, o funciondrie serd mantido no cargo/

ou fungd@o gque optar,

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art, 193 - O funciondrio responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuigCes.

Art., 194 - A responsabilidade civil de ato doleso ou culposo, gque resul-

te em prejufzo ac erdrio ou a terceiros.

§ 12 - Nos casos de indenizagfo & Fazenda Municipal, o funciondrio !
seré obrigedo a repor, de uma sd vez, a importéncia do prejui
zo causado em virtude de alcance, desfalque, remiss@o ou omis
sgo em efetuar recolhimente ou entrada de numerarios nos pras
zos legais.

§ 2¢ - Resselvados os casos de pardgrafo anterior, a indenizagao de
prejuizos causados ao Erdrio podera ser liguidada na forma '
prevista no Art. 77.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceircs por ‘dolo ou culpa, e/
indenizagao pelo Muniefpio, responderd o funcionério perante/
a Fagenda Piblica em acac regressiva.

§ 42 - A obrigagio de reparar ¢ dano estende-se 208 sucessores e Com
tra eles seri executada até o limite do valor de heranga rece
bida.

Art, 195 - A responsabilidade penal abrange aos crimes e contravengdes '

#mputados ao funcicnéric nessa guslidade.

Art, 196 - A responssbilidade administrativa resulta de omissivo ou comig

sive praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 197 - As sengdes civis, pensis e adimenistrativas podefSo cumular-se

sends intependentes enire si, =ssim como &s respectivas insténcias.

|
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l'aragra:ro Unico - A responsebilidade civil ou administrativa do funciong
rio serd efsstada no caso de absolgBo criminal que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria,

Capitulo V - DAS PENALIDADES

Art, 198 - Sac penalidades disciplinares:

I - adverténciaj

II - auspanaao;
IIT - exonerag.a.o; 4

IV - cassagao de dispomibilidede;

V- deat:.tuigao de cargos em comisaao.
Art. 199 - Na a.plicaqa.o das penalidades serdo ccnsideradss a natureza e/
e gravida.de de infragio cometida, os danos que dela provier para o servi
p pub:l_iuo, as circunsténecias agravantes ou stenuantes e os antecedentes
ionais.
m. - A pene de adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de
mlqao de proibigac constantes do Artigo 184, incisos I a XX e de ino-
Beervancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma inter

201 - A pena de suspansii.c geTa aplicada em casos reincidéncia das !

faltes punidas com adverténcia e de violagzo das demais proibigdes que !

=50 tipifiquem sujeita a penalidade de exonerag@o, néo podendo exceder "

e . 90 (noventa) dias.

§ 12 - O funciondrio suspenso, durante o perfiodo de pena, perderd to

3 das as vantagens e direitcs decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 - Qua.ndo houver conveniéncia para o servico a penalidade de sus
penséio poderd ser convertida em milta, na base de 50% (einguen
ta por cento) por dia de veneimento ou remuneracao, ficando o
funciondrio obrigado a permanecer em servicgo.

§ 32 - Serd pinido, com suspens@o de até 15(quinze) dias, o funciong
rio _aue, injustificadamente, recuszr-se a ser submetido a i
pecso médica determinada pela mtoriﬁadecompetente, nas hip
teses previstas no art.78 paragrafo tnico, ccasando os efetdw
vos da penalidade logo que se verifique a inapegao médica.

, 202 - As pensliﬂadaa de adverténcia e de suspensdo terso registros/
ados, epos o de curso de 3(trés) a 5(cinco) anos, respectivamente,
dhito exercicio, praticada neva infragdo disciplinar,

rafo Unico -~ O cancelamento da penalidade n&o surtira. efeitos retro

v 3

. 203 - A penz de exoneragio serid aplicada nos seguintes casos:

| I - crime contra a administragao publicaj

: II - zbandono de cargoj ~

E I1I - inassiduidade habituel;

IV - improbidade sdministrativa;
¥ - incontinéncia pablica e conduta escandalosaj

¥I - insubordinegso grave em exercicioj -

VII - ofensa fisica, ea servige, a funcionéric ou a particular, sal
vo es legf{time defesa prdpria ou de outrem;

- TVIIX - m irreguler de dinheiro publicoj

IX - revelagac de segredo spropriadc em rezic do cerge;

cﬂlﬁm . =
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X = Iesao aos cofres pliblicos e dilapdagao do patroménio Munici-
palj 2
XI - corrupgsao;

XII = acumulacio ilegal de cargos e ou fungdes;

XIII - transgressaéo do Art. 184, incisos XII a XX3

XIV - inefifiéncia no exercicio do cargo;

§ 10 - A pena de demissfo prevista no inciso I sera splicada em de—
corréneia de decisfo judicial com transito em julgado.

§ 20 - Considerar-se-& abandono de cargo, © ngo comparecimento do !
funciondrio per mais ‘de 30(trinta) dies consecutivos ac ser-
vigo, sem justa causa.

§ 32 - Entende-se por inassiduidade habitual a falte ao servigo, '
sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamen
te, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

§ 49 - A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, sé serd apli
cada guando verificeda a impossibilidade de readaptagdo do
funcionédrio.

4rt. 204 = A acumulacdo se trata o inciso XII do artigo anterior acarre

%= = exoneracdo de um dos cargos ou fungdes, dando-se 15(quinze) dias ao

faunciondrio. para opgao.

§ 12 - Se comprovado gque & acumulag@o se deu por mé fé, o funcions=
rio de ambos os cargos € obrigedo a devolver o que houver re
cebido dos cofres publicos.

§ 22 - Ne hipdtese do pardgrafo anterior, sendowm dos carges ou fun
¢Ho exercido na Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Mu-
nicfpio, a exoneragao serd comunicada ao outro érgio ou enti
dade onde ocorra a acumulagdo.

205 - A exoneragao nos casos dos ineisos IV, VIIT e X do Art. 203/

ca a indisponibilidade dos bens e o ressarcimentoe ao Erario, sem !

jufzo da agdo penal cabivel,

't 206 - A exoneragSo por infringéncia mo art. 184, incisos XII e '

[¥, incompatibiliza o ex-funcondrio para nova investidura em carge ou '

c80 piblica municipal, pelo prazo minimo de 5(einco)enos.

. 207 =~ Nao poderé retornar ao servigo piblico municipel, 0 funciond

gue for exonerado por infrigéncia ao Art. 209, incisos I, IV, VIIX,"

.

208 - Atendida a gravidade da falta, a pena de exoneragao poderd !
splicada com a nota "a bem do servigo publico", & gual constaréd obri
: ente, do ato de exoneragdo. .

t. 2080 - Serd casssda a disponibilidade do funciondrio que assumir, !

praze legael, o exercicio do cargo ou funcgaé em que for aproveitado.

t. 210 - 0 ato de .’m;posiqiig de panalidade, mencionaré sempre o funda=

%o legal e a causa da sancac disciplinar,. .

211 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I = pelo Prefeito Municipalj;
&) em casc de exoneragdéo e cassagio de diponibilidade;
) quendo se tratar de destituicso de cargo em comiss@io de
nao ocupante de cargo efetivo;
II - pelo Diretor = suspensao superior a 30 gmnta] dias; _

III = pelo chefe imediato nos casos de adverteéncia e suspensac de/

até 30(trinta) dias.

Continug . « «
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Art. 212 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5(cinco) amnos, gquanto &s infragOes puniveis com exoneragao
cassagio de disponibilidade e destituig@io de cargo em comissiag
II - em 2(dois) anos, quanto a suspens2o;

III - em 18C(cento e citenta) dias, quanto a adverténcia,

§ 1¢— 0 prazo de prescrigBo pomega a ocorrer da data que o ilfcito/
foi praticado.

§ 29— 0Os prazos de presciigio previstos na Lei penal aplica-se as '
infragSes disciplinareé capituladas também como crime.

§ 32— A sberturs de sindicédncia ou a instauragao de processo disci-
plinar interrompe & prescrigdo.

§ 49— Interrpmpide o curso da prescrigfo, este recomegard a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interru-
Pgac.

U0 v

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

213 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destina
» & epirar responsebilidade de funciondrio por infrag@c praticeda no e-
zerefcio de suas atribuigbes, ou gue tenha relagdo imediate com as atri®
¢ ges do se cargo.

; rafo OUnico - As disposigbes deste titulo aplicam-se a gualquer car—
compreendido no Quadro de Pessoal do Munifeipio, de suas autarquias e
poes, se houver.,

. 214 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo '
é obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicép
inguérito administrativo disciplinar, assegurada mo acusado ampla

2. 215 - As deninciams sobre as irregularidades serdo objeto de apura=/

o, desde gue contenham a identificagio e o endereco do denunciante e

2 formulades por eserito, confirmada a autenticidade,

afo Unico = Quando o fato narradc n3o configurar evidente infragao
nar ou ilfeito penal, a denincia serd arquivada por falta de ob=

216 - O processo disciplinar seréd conduzido por comiss&o composta #
#rés) funciondrios estdveis, designados pelo Prefeito Municipal, *
dicara, dentre eles, o seu presidente, .

12 - A comiss3o tera como secretério funciondrio designado pelo pre
sidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.
§ 28 - NS0 poderd participar da comissso de sindicéncia ou de inguég
rito administrative parante do acusado, consanguinec ou afim,
R em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

'§ 3% - A comissdo instalard os respectivos trabalhos dentro de S5(cin
! co) dias da data da publicagio do ato de sua constituiggo.

7 - A comiss@ec de inguerito emercerd suass atividades com indepen-
imparcislidsde, assegurado o sigilo necessdrio a elucidegzo do/
igido pelo interesse da administragao.

% 218 - Se, d= imediato ou mo caso de processo disciplinar, fica evi-
| Continua
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= (fica evi- ,..) denciado que a irregularidade envolve, crime, a auto
ridade insteuradora comunicaréd o fato ao Ministério Pdiblico.

Art. 219 - Os érgios e entidades municipais sob pena de raaponaahilidaﬂs

de geus titulares, atendera.o preatasa. as solmitagoas da comiesso proceg

sante, inclusive quanto & requisigdo de técnicos e peritos, devendo comu

nicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forga ma;.

or.

Art. 220 - Quando a infragao deixar vertigios, seréd indispensavel o exa-

me pericial, direto ou indireto, néo podendo suri-lo a confissao do acu-

sado. '

Pardgrafo Unico - A sutoridade julgadora ngo ficard adstrita ao laudo pe

rieial, podendo aceitd-lo aou rejeitéd~-lo, no todo ou em parte.

Art. 221 - Sempre que o ilfeito praticado pele funciondrio ensejar mis-/

=20, cessacio de disponibilidade ou destituigiZo de cargo em comissdo, se

ri obrigatéris. a instauregBo de inquerito administrative disciplinar,

CAPITULO II - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio nfo venha a
influir na apuragdo de irregularidade, a.autoridade instauradora do in-/
guérito, sempre gue julgar necessario, pederd ordenar o seu afastamento/
do cargo, pelo prago de até 60(sessenta dias, sem prejufzo de sua remung

§ 12 - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o/
gqual cessarao os seus efeitos, ainda que nfo concluido o pro=
CESS0.

§ 22 - Em caso de aplicagio de penalidade de suspensdéo, sera computg
do o afastamento preventivo do funciondrio.

223 - £ assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os e-
isos, do perfodo de afastamento por suspensao preventiva, bem como da
- erenga de vencimento e vantagens, devidamente corrigida quando reco-/
mhecids a inoeéneia do funcionério ou a penalidade imposta se limiter a/
Tepreensao oumulia,

CAPITULO III - DA SINDICANCIA

.ll'i. 224 - A Sindicéncia, como meio sumdrioc de verificag@o, serd provida:

I - como preliminar de inguérito administrativo disciplinar;

II - gquando n&o obrigatdria a instauragdo, desde logo, de inguéri-
to administrativo disciplinar,
325 - A comissao incumbida da sindicéncia de imediato, procederd as
diligéncias:

I - inguisig8o des testemunhas pera esclarecimento dos fatos refe
ridos no afo de instaurag@o e depoimento do sindicato, se hou
ver, permitindo a este a juntada de documentos e inticagdes «
de provas;

IT - conclufdas a fase probatdria, o sindicato serd intimado para,/
querendo, no prazo de 5(ecinco) dias, oferecer defesa escrita.
M. 226 - Comprovada a existéncia ou inexistécia de irregularidade, a
>, dentro do praszo de 30(trintz) dias de sua constitui¢d8o, apre-/
km‘hr expositive, contendo, exelusivmnte, o8 e=

e téticos colhidos, abstendo-sé de ausisquer observagdes ou con-/
de gumho juridico e incaminharsé o processc a soutoridade instau=
Gentim . = =
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I - aplicagHo de penalidades de adverténcia ou sispens@io de 30 ' |
(tinta) diasj

II - abertura de inquérito administrativo;

IIT = arquivamento do processo;

Paragrafo Unico - 0 prazo referido neste artige poderd ser prorrogado '

por igual periodo.

CAPITULO IV = DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SECAO I - DISPOSIGUES GERAIS

Art. 227 - O inquerito administrativo serd cotraditdrio, assegurada ao ' |
‘scusado ampla defesa, com & utilizag8o des meios e recursos admitidos em 'i
direito.
4rt. 228 - O relatdrio de sindicdncia integrard o inquérito administrati
¥o, com pega informativa da 1natzuqao do processo.

=%, 229 - 0 prazo para conclusac do inguerito nao excederd Go(aassenta)
=, contados da data de publicagfo do ato constituir a comiaua.o, admi-
2 & sua prorrogacao, por igusl prazo, quandc s circunsténcias o exi-

S 12 - Sempre que necessario, a comiss@o dedicard tempo integral aos
seus frabalhos, ficendo seus membros dispensados do ponto até
a entrega final do relatdrio.

§ 22 - As reunices da comiss@o serao registradas em atas que devergo
detalhar as deliberagdes adotadas.

230 - A comiss@o promovera a tomada de deppimentos, acareagCes e di
cias cebiveis, objetando & coleta de provas, recorrendo, gquando ne-
: 0, & técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagZo/
fatos.

231 - Quando houver divide sobre a sanidade mental do acusado, & co
» propora a autoridade competente gue ele seja submetido a examegor
=édica 6finial, da gual participe pelo menos um médico psiguiatra.
fo Unico - O incidente de sanidade mental seré processado em auto
> € apenso ao processo principal epds a expedig@o de laudo periei

SECAO II - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

232 - A citagdo do funciondrio acusado seri feita por mandado expe-
‘pelo presidente da comissaoc, a gual se anexari cdpia dos documentos
mtes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo !
—rafo Unico - Nao sendo encontrado o acusedo ignorédo o seu paradei=
& eitagBc fer-se-4 por edital, publicado 3(trés)vezes na imprensa lp
om regional, com prazo de 10(dez) dias, a contar da dltima puhlica-—/

233 hit& a citagBc e ndo comparecendo o acusado, proaaeguir-se-—a
: S0 & sua revelia.
eo - a revelia serd declarada por termo nos autos do proces

234 - As testemunhas ser@o intimadas mdef.-or mediante mandado expe-
mn presidente ds comissao, devenso a segunda via, com o "ciente"/
_,'TI'__", ser snexsds =20s sutos.

- Continul . ¢ <
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§ 12 - Se a testemunha for funciondrio publico, a expedigao do mandg

to serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticac onde/

serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a inguisigZo.

§ 22 - Quando for desconhecido o paradeiroc de alguma testemunha o '

presidente solicitard, &s repartigoes competentes, informagdes '

necessarias & sua notificacso.

4rt. 235 - No dia aprazado, seréd ouvido o denunciente, se houver, e na '

=esma audiéneia, _interrogado o acusado que dentro do prazo de 10(dez) !

jias, npresentara defesa prévia e o rol de destemunhas, até o limite de

S{einco), as quais serac notificadas.

. $ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido sepa

radamente e, sempre que divergirem em suams declaragies sobre

os fatos ou circunsténecias, serd promovida a acareagdo entre/

eles.

§ 22 - Respeitado o limite mencionado no parégrafo anterior, poderd/

a acusado, durante a instrug8o, substituir as testemunhas ou/

indicar outras no lugar das que n@oc comparecerem

§ 32 - Haevendo 2(dois ou mais indicados, o prazo serd comum e de 20/

(vinte) dias.

§ 42 - © prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para dili

gencias reputadas indispenaaveia.

« 238 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias '

sentes, tomar-se-i o depoimento das testemunhas spresentadas pelo *#

nte ou arroladas pela comissso e, a seguir, o das testemunhas no

palo acusado.

b a 12 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao/

sendo 1licito & testemunha trazé-lo por escrito.

 § 22 - As testemunhas serdo inguiridas separadamente.

- § 32 - ¥a hopdtese de depoimentos contratios ou que se inferem, pro=-

) ceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

f%. 237 - A testemunha ngao poderd eximir-se da obrigagéo de depor, sal

e2s0 de proibic¢do legal, nos termos do art. 207 do Cédido de Proces
ou em se tratando das pesscas mencionadas no art. 206 do refe-

-3 1% Ao funciondrio piblico que se recusar a depor sem justa causa *

: aplicada a sangao cabivel pela autoridade competente.

-!l — Quando pessoa estranha zo servigo piblico se recusar a depor/

perante a con:i.saao. o presidente solicitard & autoridade -pbli

. cial a providéncia cabivel, & fim de ser ouvida na policia.

§ 3¢ - Na hipdtese do parégrafo anterior, o presidente encaminhard &

) sutoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sg

bre o q_ua.l deverd ser ouvida a testemunha.

! 4% - O funciondrio que tiver que depor como testemumhe em processg
' disciplinar, fora da sede de seu exercicio, terd direito a *

trensporte e didrias na forma da legislagso pertinente,

238 - Como sto p:m].i-im, ou no decorrer do processo, poderd o pre

representar junta & autoridade competernte soncita.ndo a suspen-,

iva do acusado,.

. - Durante o transcorrer do processo o presidente poderd ordenar
w diligéncia gue se afiqure conveniente ao esclarecimento '

Continua « « «»
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Pardgrafo Unico - Caso seja necessairo o cincursc de ifcnicos e peri
3 oficiais, os requisitard a autoridade competante, beservando, guanto
2 estes, os impedimentos nesta lei.

Art, 240 - O presidente da comissBo poderi delegar pedidos considerados/
importantes, meramente protelatdérios ou de nemhum interesse para o esclg
‘reciemento dos fatos.

Paragrafo Unico — Serd indeferido o pedido de prova pericial gquando a
somprovagao do fato fndepender de conhecimento especial de perito.

5 SEGXO III - DA DEFESA

& 241 - Durante o transcorrer’ da istrugfio, é assegurade 2 a interven-
g20 do acusado ou de seu defénsor, constitufdo ou nomeado pela comiss&o.
§ 12 - 0 defensor constitufdc, ou nomeado mo interrogatdric, somente
serd admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito
ne Ordem dos Advogades do Brasil,

§ 22 - Em caso de revelia, o presidente da comiss3o designard "ex—of
ficeio", um funcionério gue deverd ser advogado, inscrito na/
forma prevista no pardgrafo anterior, para promover a defesa.
§ 32 - 0 defensor do acusado, quando designado pelo presidente da co
miss8o, n@o poderd abandonar © processo senfo por motivo impe
rioso, sob pena de responsabilidade,

§ 48 - N&o havendo funciondrio advogado, o presidente da comissio so
licitarad ao Prefeito providéncias para contratagio de defesor
: para o funcionario acusado.

§ 52 - A felte de compareciemtno do defensor ainda que motivada nao
i determinard o adiantamento da instrugeo, devendo o presidebe/
da comiss@o nomear defensor "ad hoe" para a audiéneia previe-~
) mente designada.

"$. 242 - As diligéncias externas podersdo ser acompanhadas pelo funcio-
nario acusado e seu defensor.
243 - Encerrada a instrugdo, serd dentro de 5(cinco) dias, dada vig
» processo ac acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo
‘de 10(dez) dias.
244 - Positivada a alienagso mental do funciondrioc acusado, serd o/
280, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medi
icas e administrativas cabiveis, lavrandc-—se termo circunstancia-
wseguindo o processo em relagdo aocs demais acusados, se houver.
245 - Se, nas razoes de defesa, for arguida a alienaga@o mental e, '
prova, for reguerido o exame médico do acusado, & comissfo autoriza
ricei e, apos a junta do laudo, se positivo, poderéd na forma do '
© no artigo anterior.
245 - aAprecisda a defesa, a comissZo elaborard relatdric minueioso,
de as pecas principais dos aoutos e mencionrd as provas em !
(e= Se baseou pera formar a sua conviegao. -
§ 12 - O relatéric sera comclusivo quanto & inocéncia ou & responsa-
bilidade do funciondrio.
28 - Reconhecida a responsabilidade do funcionsirio, a comisfo indi
caré o disposidive legal ou regulamentar trangradide bem como
~ &s circunsticias agravantes ou atemuantes,
247 - O processo disciplinar, com o relatdrio de comissdo, serd re-
» & autoridade gue determinou a sua instsuracio para julgamento.

Continus . «
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SEQXC IV - DO JULGAMENTO

Art. 248 - Ho prazo de 15(guinze) diad, contados do recebimento do proces

so, a auteridade julgadora proferiréd a sua decisZo.

§ 12 - A decis@o deverd conter & indicag@o dos motivos de fato e de

direito em gque se fundar,

- § 22 - A autoridade Jjulgadora decidird a vista dos fatos apurados Dg

la comiss#@o, ndo ficaendo vinculada &8 conclusces do relatdrio.

Art. 249 - Verificada a existénecia de vicio insandvel, a autoridade Jul-

g=ficra declararéd a nulidade total ou parcial e ordenard a cosntituigao !

de outra comissao para gpurar os fatos articulados no processo.

§ 12 - Qindo & mutoridade julgadora entender gue os fatos ndo foram/
devidamente apurados, determinard o reexame do processo na

forme prevista neste artigo.

§ 2¢ - 0 julgamento do processo fora do prazo legal nac implica em *

sua nulidades

§ 32 - A autoridade julgadora gue der causa a prescrigac seré respon

sabilidade na forma previste nesta lei.

250 - Extinta a punibilidade pela prescrigac, a autoridade gulga.do—

determinard o registro do fato noe assentamentos individuais do funecip

p acusado,

. 251 - Quando & infracao estiver capitulade como crime, o processo '

2iplinar serd remetido ao Ministério Publico para insteuragao de ageo

s ficando tranlado na reparticfos

fe 252 - O funcionério gue responde a processo disciplinar sé poderd !
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente apds a con

20 do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V - DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

253 - No caso de abandono de cargo ou fungso, instaurado o processo
%2 2 citegBo na forma prevista no Capitulo IV, Segao II - deste Ti-
, comparecendo o acusado e toamdas as suas de suas declaragdes, terd
© prazo de 10(dez) dias,para oferecer defesa ou requerer a produga.o/
gue tiver, gue s¢ poderd versar sobre forga maior ou coagdo ile

rafo Unieo - N8o comparecendo o acusade ou endontrando-se em lugar/
5> & n3o0 sabido, & comissdo fard publicar na impensa local ou regig
)‘t 03 (trés) vezes, o edital de chamemento com prazo de 15(quinze)

- '25‘ - Simulteneamente com a publicidade dos editais, & comissao de~

- reguisitar o histérico funcional e frequéncia do acusado;
II = diligenciar & fim de localizar o acusado}

III - ouvir o chefe do departamento de administracsc e drgdo a qua/
partencer o funciondrioj

IV - soclicitar zos érgsos competentes os antecedentes médicos, in-
formendo, especialmente, o estado mental do acusado faltoso.

, 255 - Nao atendides os editais de citag@o funciondrio declarado re-
.ﬁ e ser-lhe-£ nomeado defensor na forma do art. 241 desta lei.
'— Comparecendo o asusado e manifeatado o desejo de pleitear exg
& no curso do processc e antes do julgamento, deveré ser exigida a/
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(exigida 8 eos) apreaentage.o de requerimento de exoneragdo firmads !
' pelo péprio funciondrio ou através de procurador com poderes especig

CAPITUIO VI - DA REVISIO

4&rt, 257 - O proceaso disciplinar poderé ser ®evisto, a gualquer tempo,/

& pedido ou "ex-offfceio" guando:

I - a decis@o decorrida for contrdria a texto expresso em lei ou
a evidénecia dos autos;

II - apés a decisfio, surgirem provas da inoeéncia do punido ou de/
cireunstancias que autorizem o asbrandamento da pena aplicada;

IIT - quando & decisdo proferida se depoimentos, exames ou documen-—

tos comprovadamente falso ou eivado de vicios insandveis.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcig

nério, qualquer pessoa da famf{lia poderi requerer a revisao !

do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funeiondrio, a reviasdo serd

requerida pelo respectivo curador.

§ 32 - Os pedidos gue nfo se dundarem nos cascs contidos no elenco !

deste artigo indeferidos, desde logo, pela autoridade compe-=/

tente.

258 - 0 pedido de revisdao serd interposto perante a autoridade que/

penz aplicou, cabendo ao requerants o 6nus da prova.

259 = A revisZo que nfo podara agravar a pene jd imposta, processar

I$~E €@ apenso a0 processo originario.

=%. 260 - Nao serd admissivel a reiteragdo do pedido, salvo em novas '

261 - A simples uegagao de injustica da penalidade ndo constitui *

ssento pera a reviefo gue reguer elementos novos, ainde ndo aprecias
#= no processo disciplinar.

: ﬁl = 0 reguerimento de revisio do processo serd dirigido ao Prefei

dipal, que determinard a constituicSo de comiss&o,-na forma previg

ﬂ't. 216 desta lei.

co- Serd impedido de funcionar na revisdo quem houver compos

ﬁ.uao de processo diaciplinar.

263 - A comiss@o revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusio *
sbalhos prorrogiveis por igual praze, quando as circunsténcias o !

= Aplicam-se acs trabalhos da comissSo revisora, no que couber,

rmar e procedimentos pdprios da comissfo de inguérito.

« 265 - O julgamento caberd ao Prefeito Municipal.

§ 1= - 0 prazo para julgemento serd de 15 (guinze) dias, contados do

Tecebimento do processo, no curso do qual a autoridade :_iulga.dg

ra poderéd determinar diligencias. '

$§ 28 - Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para julgame

to.
H‘ = Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a peng
la, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto '

l destituigo de cargo em comissdo, hipStese em gue ocorrerd/

& conversso da penslidsde e= excneragioc.

ofToI0 VI - D4 E EMERGENCIAL
coNTRATACIO TEMPCRARIA IE IN=

Contine
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ura Municipal de Santa Cecilia do Pavéo
cosonves,

Art. 267 - Para atender as necessidades temporédrias e emergencial de in-
teresse piblico, poderdo ser efetuadas contratagoes de pessoal, para de-
terminada obra ou servigo, conforme lei aprovada pelo Legislativo.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 268 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados por dias corridos
§ 12 - Salvo a disposigZo em contrario, computar-se-8o os prazos ex-/
cluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.
§ 22 - 0s prazos somente comegam & partir do dia 19 atil apos a cita-
¢8o.
Art. 269 - Para efeito desta Lei, considerar-se-i sede do funciondrio, 2/
localidade em gue se situa a repartigfo, onde o mesmo exerce sua funcgo /
em cariter permanente.

Art, 270 - £ vedada a subordinag@o imedieta de funciondrio ao cénjuge ou/
parente, até o segundo greu civil, salvo em cargo de confianga de livre /
escolha e provimento.

Art. 271 - E assegurado 20 funcionério publice o direito & livre associa-
gao sindieal. .

Art. 272 & O direito de greve seri exercido na forma prevista em Lei Fede
ral.

Art. 273 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado como dia #lo funciondrio pd
blico municipal.

Art. 274 - O pessoal do magistério serd regido pelo Estatuto do Magistéri
o do Muniecipio.

Art. 275 - Ficam assegurados os direitos sob o regime da C.L.T., para os/
ocupantes de empregos pﬁblicos, que continuarao sob o regime celetista.

Art, 276 - O Poder Executivo expediri os =tos regulsmentares necessaries/
& execugdo desta Lei.

Art. 277 - Esta Lei entrard em vigor na dgie de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bdificio da Prefeitura Municipal de S
bro de 1.993.

8 Cecilia do Pavao, em 03 de dezem

=JOKO MARIA DE MORAES J PREFEITO MUNICIPAL=




